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1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL

Cadrul juridic de organizare si functionare, misiune si obiective

Universitatea din Petrosani este o institutie de invatamant superior de stat, care functioneaza
pe principiul autonomiei si raspunderii publice. fn urma evaludrii externe a Universititii de citre
ARACIS, institutia noastra a primit, in anii 2009, 2015 si 2021, calificativul “grad de incredere
ridicat”.

Misiunea Universititii din Petrosani este axatd asupra activitdtilor de Invatamant,
cercetare si deschidere tot mai largd spre societate in contextul european actual. Pregitirea de
specialisti atdt in domeniul tehnic, cit si economic, socio-uman, informatic, de administratie
publicd, aducerea de contributii in domenii prioritare ale stiingei si tehnologiei, transferul lor citre
mediul economico-social, reprezintd principalele repere ale viziunii strategice conturate la nivelul
managementului superior al Universitatii.

In conformitate cu prevederile art. 16 din Carta Universitatii din Petrosani, "Misiunea
Universitdatii este aceea de a genera §i transfera cunogtinfe cdtre societate, in acord cu cerinfele
derivate din statutul Romdniei ca membra a UE prin:

e formarea inifiald si continud a studentilor in scopul dezvoltdrii personale, a inserfiei
profesionale pe piaja muncii, a satisfacerii mediului economico-social cu competente
stiinfifice, tehnice, economice, administrative, de IT, manageriale elc.;

e cercetare stiinfificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniile tehnico-
ingineresti, stiintelor exacte, economice §i socio-umane, a tehnologiilor IT elc.

Prin Carti, document care fundamenteaza intreaga activitate a Universitd{ii din Petrosani, s-
au stabilit urmatoarele directii de operationalizare a declaratiei de misiune:

(1) Misiunea didactica — vizeaza pregitirea de specialisti cu studii superioare, prin toate
formele de invatamant universitar si postuniversitar prevazute de lege, in domeniile si specializarile
pentru care institutia este legal acreditatd sau autorizata;

(2) Misiunea de cercetare stiintificA — consta in organizarea si desfasurarea in conditii
legale a activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologicd, proiectare, consultanta, expertiza,
servicii g.a., precum si din valorificarea si diseminarea larga a rezultatelor obfinute;

(3) Misiunea civica si culturalia — urmareste organizarea vietii culturale, artistice si sportive
din spatiul universitar pentru ca Universitatea s dobdndeasca, pe langd statutul de centru de
pregatire didactica, profesionala si de cercetare stiintifica si atributele de principal centru de
educatie, civilizatie si cultura al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfasoara
activitatea.




Planul strategic al Universitatii din Petrosani, elaborat pentru perioada 2020-2024, s-a

dezvoltat tinind seama de misiunea universitifii, de situatia identificatd la nivelul Facultatilor si a
Universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de resursele umane si materiale
existente, precum si de exigentele si restrictiile specifice etapei urmatoare.

Plecind de la cele trei componente ale misiunii Universitatii din Petrogani, s-au stabilit, prin

adoptarea Planului Strategic aferent perioadei 2020-2024, obiectivele de atins pentru fiecare
domeniu in parte.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in aria activitifilor didactice sunt:

(1) Cresterea performantelor in activitdtile de predare-invdfare §i evaluare academicd,
derulate in Universitatea din Petrosani, la nivelul celor 3 cicluri de invdtamint -
Licenta/Master/Doctorat,

(2) Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva, Hunedoara si Horezu, ca centre de
invdtdmant si cercetare ce permit asigurarea serviciilor educationale de calitate la nivel
local si regional;,

(3) Participarea, in cadrul Alianfei EURECA-PRO, la crearea unei Facultafi Virtuale
Europene in domeniul productiei i al consumului responsabil;

(4) Organizarea, in conditii de calitate corespunzdtoare, a activitdfilor didactice si de
cercetare desfasurate la nivelul Departamentului de Pregdtire a Personalului Didactic,

(5) Dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Universitatii din Petrosani,

(6) Conectarea permanentd a ofertei educationale a Universildfii din Petrosani la dinamica
piefei forfei de muncd si imbundltdtirea indicatorilor de angajabilitate;

(7) Dezvoltarea si consolidarea activitatilor de inovare sociald §i educatie antreprenoriald
derulate in cadrul Centrelor OPTIMAL si EU-ANTREPRENOR

(8) Organizarea si derularea activitdatilor didactice din universitate in concordanid cu
principiile eficacitdatii educafionale si ale incadrarii in resursele financiare estimate.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in domeniul activitagii stiintifice sunt:

(1) Cresterea capacitdatii de cercetare si imbundtdifirea performantei activitdfilor de
cercetare;

(2) Cresterea capacitatii de integrare in Spatiul European al Cercetdrii (E.R.A.);

(3) Dezvoltarea activitatilor si infrastructurii CDI pe domenii prioritare si utilizarea

acestora in plan regional si national,

(4) Cresterea performantei privind diseminarea rezultatelor cercetarii,

(5) Cresterea volumului de fonduri atrase din cercetare;

(6) Monitorizarea, evaluarea si stimularea activitdfii de cercetare stiintifica.

Obiectivele Universitdtii din Petrosani in domeniul internationalizirii, asa cum sunt

specificate in Planul Strategic 2020-2024, se refera la:

(1) Amplificarea dimensiunii internafionale a studiilor organizate in cadrul Universildfii
din Petrosani;

(2) Dezvoltarea marketingului academic §i promovarea peste hotare a ofertei educationale
a Universitdtii din Petrosani,

(3) Sprijinirea cadrului international necesar dezvoltdrii cercetdrii stiintifice,

(4) Cresterea mobilitdtii fizice peste frontierele nationale a studentilor, dar si a cadrelor
didactice, ca formd traditionald a internationalizarii.

Obiectivele vizate de Universitatea din Petrosani in domeniul asigurarii calitatii au in

vedere urmitoarele axe:

(1) Consolidarea si cresterea gradului de realizare a nivelului indicatorilor de calitate de
la nivel institutional, in vederea mentinerii calificativului acordat de cdtre ARACIS
"Grad ridicat de incredere”, pentru urmdtoarea evaluare realizatd la nivelul
Universitatii din Petrosani;

(2) Crearea si actualizarea permanentd a unei baze de date solide si transparente,
referitoare la asigurarea calitdtii proceselor didactice si de cercetare din universitate;

(3) Dezvoltarea unei culturi organizationale orientatd spre calitate.
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2. SITUATIA ASIGURARII CALITATII IN CADRUL UNIVERSITATII
DIN PETROSANI

2.1. Asigurarea calitatii procesului de invitimant

2.1.1. Prezentarea situatiei existente

In cadrul Universitatii din Petrosani, activitatea didactica se desfasoara pe cele trei cicluri de
pregatire universitard: licenta, masterat si doctorat. In prezent, functioneazi, in cadrul celor trei
facultati — 25 de programe universitare de licentd in cadrul a 20 domenii de studii; 20
programe de studii universitare de masterat in cadrul a 14 domenii de studii; 4 programe de
studii doctorale. La acestea, se adaugd cursuri postuniversitare de perfectionare si conversii
profesionale organizate in cadrul celor trei facultati din structura Universitatii - Facultatea de Mine,
Facultatea de Inginerie Mecanicd §i Electricd, respectiv Facultatea de Stiinfe.

In Anexele 1 si 2 sunt detaliate programele de studii de licentd si de master organizate in
cadrul Universitatii din Petrosani. In tabelul nr. 1 este prezentati situatia sintetici a studentilor
Universitatii din Petrosani, in functie de regimul de studii, pe cele 3 cicluri invatamant Bologna, iar
in tabelul nr. 2 este reflectata situatia studentilor de la alte forme de pregtire.

Tabelul nr. 1. Situatia studentilor Universitdfii din Peirosani la 1 octombrie 2022

Nr. Cicluri de studii Total Buget Taxa
crt.
| Studii universitare de licenta 2801 2283 518
2 Studii universitare de masterat 870 516 354
3 Studii doctorale 157 28 129
4 Total 3828 2827 1001

La data de 1 octombrie 2022, la Universitatea din Petrosani inviatau un numar total de
3.828 de studenti, masteranzi si doctoranzi, dintre care 2827 ocupau locuri subventionate de la
bugetul de stat gi 1001 studiau in regim cu taxa. Aproximativ 73,17% din total studentilor (respectiv
2801 dintre acestia) erau inscrisi la Tnvatamantul de licenta, 22,73% la studiile masterale (in cifre
absolute — 870 masteranzi) si doar 4,10% la studiile doctorale (157 de doctoranzi). Din totalul celor
3828 de studenti, 290 (adica aproape 8%) sunt studenti strdini din Turkeminstan, Peru, Pakistan si
Bangladesh, Rusia, lordania si tineri de origine roména, cetdteni romani cu domiciliul in straindtate
(majoritatea dintre acestia provenind din Republica Moldova, dar si din alte state).

La acestia se adaugd cei 879 de studenti inscrisi la data respectiva in cadrul unor programe
postuniversitare de conversie profesionald, studentii programului de studii psihopedagogice, an
pregatitor de invitare a limbii romane, cei care s-au perfectionat pentru gradele didactice
preuniversitare in cadrul Universitatii din Petrosani si studentii aflati in an pregétitor (tabelul nr. 2).

Tabelul nr. 2: Studenti la alte forme de pregdtire in cadrul Universitdtii din Petrosani

Nr. Forma de pregatire Total

crt. -
1 Grade didactice preuniversitare 2
2 | An pregititor 12
2 Pregatire pedagogica - licenta l 235
3 Pregatire pedagogica - Master (1 an) 0
4 | Pregitire pedagogica - Master (1,5si 2 ani) 25
5 Programe postuniversitare de perfectionare ( | 35

an)

[S]




6 | Programe de conversie profesionala 570
TOTAL 879

Derularea programelor de studii de licentd si masterat, a programului de formare
psihopedagogica si a cursurilor postuniversitare este sustinutd de un corp profesoral care cuprinde:
139 de cadre didactice cu norma de bazi, 11 cadre didactice angajate pe perioadd determinata
(Tabelul nr. 3 si figura nr. 1), respectiv 59 de cadre didactice asociate. Dintre acestea, 9 cadre
didactice sunt conducitori de doctorat firi norma de baza in Universitate.

Tabelul nr. 3 Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenfd si masterat
Lectori /
Sefi lucriri

Kl Total | Din care: | Profesori | Conferentiari Asistenti

universitar | posturi olvitlol viTtlolv T lolv]iT |lolv T
2018-2019 249  |144{1051249] 19| 0 [19[52 | 2 5S4 | 711981169 2 |5 i
2019-2020 292 |138]154{292| 18| 2 20|50 | 5 55 166|125 191 | 4 | 22| 26
2020-2021 289 |142({147]289| 17| 0 |[17|50| 5 55 | 65136201 | 10| 6 16
2021-2022 289 |141(148289] 17| 3 [20]46| 3 49 | 67 |135) 202 | 11| 7 18
2022-2023 296 |139{157]296| 15| 3 |18 |47 | 4 51 |71 (144|215 6 | 6 12

Figura nr. 1. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenfd §i masterat
in perioada 2018-2023

In ficcare an universitar, Universitatea din Petrosani stabileste numirul de cadre didactice
necesare desfdsurarii procesului didactic prin elaborarea Statelor de functii si scoate posturi
didactice la concurs, atat in vederea promovarii cadrelor didactice proprii, cat si cu scopul atragerii
absolventilor cu performante inalte Tn invatamantul superior. La elaborarea Statelor de functii, s-au
respectat prevederile legale, precum si Regulamentul pentru intocmirea statelor de funcfii ale
personalului didactic st Metodologia de normare a activitdtii de cercetare stiinfificd.

La nivelul celor trei facultati din componenta universitatii, situatia actuald a programelor de
studii este urmatoarea:

o Facultatea de Mine gestioneaza 6 programe de studii universitare de licenta, in 5 domenii
distincte, cu o capacitatea maxima de gcolarizare pentru programele de studii universitare de licenta
de 300 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii de Mine sunt organizate 6 programe de studii
universitare de masterat in 3 domenii distincte, capacitatca maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Mine fiind de 240 de locuri in
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anul I.

Curricula universitard este completatd prin includerea unui curs postuniversitar de
perfectionare - Evaluator al riscurilor pentru securitate §i sandiate in muncd. In ceea ce priveste
organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul Universitafii din Petrosani a dobéndit
notorietate la nivel national, fiind prima institutie de invagamant superior din Romania care a oferit
programe de studii postuniversitare in domeniul securitaii i sanatatii in munca. Incepand cu anul 2000,
s-au desfisurat peste 120 de serii de curs in diverse localitafi din tard, la cererea agentilor economici, a
asociatiilor profesionale din domeniu, a patronatelor si a altor institufii publice.

Incepand cu anul universitar 2022-2023 a fost initiat un nou curs postuniversitar de conversie
profesionald Educatie ecologicd si pentru protectia mediului ce se adreseazd cu precddere cadrelor
didactice din invitdmantul preuniversitar si universitar. Durata totala de desfisurare a acestui curs
este de 3 sau 4 semestre si se finalizeaza prin acumularea unui numdr de 90 sau 120 de credite, in
functie de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile universitare de licentd (Anexa 3).

e Facultatea de Inginerie Mecanici si Electrica (IME) gestioneaza 9 programe de studii
universitare de licentd in 7 domenii distincte, cu o capacitatea maximad de scolarizare pentru
programele de studii universitare de licenta de 470 de locuri in anul 1. Tot in cadrul Facultatii de
IME sunt organizate 8 programe de studii universitare de masterat in 6 domenii distincte,
capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat fiind de 260
de locuri in anul 1.

In cadrul Facultitii de Inginerie Mecanicd si Electrici sunt organizate 5 cursuri
postuniversitare de conversie profesionald, destinate cadrelor didactice din invaiamantul
preuniversitar care doresc sd-si completeze catedra cu discipline prevazute in planul de invatamant
al acestor programe. Este vorba despre urmatoarele specializari: Electronicd §i automatizari;
Informatica; Electromecanica; Educatie tehnologicd, Transporturi (Anexa 3).

* Facultatea de Stiinfe gestioneaza in prezent 9 programe de studii de licentd in 7 domenii
de studii, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de licenté
de 555 de locuri in anul I. La acestea, se adaugd Programul de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didacticd, din domeniul Stiintele educatiei, care are o
capacitate totald de scolarizare de 200 de studenti in anul I si cate 30 de credite de studii pe cele
doud niveluri (Nivelul I si Nivelul IT). Programele de studii universitare de masterat sunt in numar
de 6, organizate in 5 domenii de studii distincte. Actualmente, capacitatea maxima de scolarizare
pentru programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte este de 300 de
locuri in anul I.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultatii includ:

v' Cursuri postuniversitare de perfectionare, care urmaresc insusirea de noi competente, in
completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor universitare de licenta gi masterat;

v' Cursuri postuniversitare de conversie profesionald, care au ca finalitate achizitia de catre
cadrele didactice din Invajamantul preuniversitar, de noi competente pentru noi specializari
si/sau ocuparea de functii didactice, altele decét cele care ar putea fi ocupate pe baza
formarii initiale a acestora.

In cadrul Facultatii de Stiinte sunt organizate 7 cursuri postuniversitare de perfectionare.
Cursurile postuniversitare Management educational; Managementul calitatii in  educatie,
Management si leadership in educatie se desfasoard pe durata a 600 de ore (ce corespund unui
numar de 60 de credite) si se adreseaza cu precadere cadrelor didactice din invataméantul
preuniversitar i universitar. Managementul serviciilor in institutiile publice (290 de ore ce
corespund unui numar de 25 de credite) este un curs care urmareste formarea de noi competente si
insusirea de abilitdti cu caracter aplicativ de catre specialistii din sfera serviciilor publice. Cursul
postuniversitar de Managementul activitatilor sportive (600 de ore si 60 de credite) se adreseazi cu
precddere celor ce activeaza in cluburi si asociatii sportive sau profesori de educatie fizica.

Din anul universitar 2013-2014, functioneaza in cadrul acestei facultati 2 cursuri
postuniversitare de conversie profesionalda: Economie §i educafie antreprenoriald; Comery, turism,
servicii, iar incepand cu anul universitar 2022-2023 a fost initiat un nou curs postuniversitar de




conversie profesionald, cu denumirea Educatie financiard. Durata totala de desfasurare a acestor
cursuri este de 3 sau 4 semestre si se finalizeaza prin acumularea unui numar de 90 sau 120 de
credite, in functie de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile universitare de licenta.

in detaliu, oferta de cursuri postuniversitare organizate la nivelul Universitatii din Petrogani
in anul universitar 2022-2023 se prezinta sub forma Anexei nr. 3.

Scoala Doctorali (SD) este subdiviziunea organizatorica in cadrul céreia se deruleazi al
treilea ciclu de pregitire universitard avansata, reprezentdnd o componentd majord a activitatilor
didactice si de cercetare din Universitate care are rolul de a gestiona derularea studiilor universitare
de doctorat in acord cu prevederile Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat.

Scoala doctorald a Universitatii din Petrogani este reprezentatd prin Directorul $colii
Doctorale si Consiliul Scolii Doctorale si este condusa de catre Consiliul Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD), reprezentat prin Directorul CSUD.

Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat inca din anul infiintarii sale (1948). Acest statut a fost Intarit prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 5985/2021 privind mentinerea acreditarii Universitatii din Pefrosani in
vederea organizdrii programelor de studii universitare de doctorat. In aceasti calitate, IOSUD
organizeazd doctoratul in ramura Stiintelor ingineresti, in urmatoarele domenii: Mine, Petrol si
Gaze; Inginerie industriald; Ingineria sistemelor si Inginerie si Management. Domeniile de
doctorat sunt coordonate de Directorul Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii Doctorale. Planurile
de Invitimant corespund Regulamentului Scolii Doctorale si cuprind programul de pregitire bazat
pe studii universitare avansate (PPUA) si programul de cercetare stiintifica (PPCS).

Aceasta activitate este coordonati conform statului de functii din anul universitar 2022-2023
de un numir de 20 cadre didactice - conducatori de doctorat, de la Facultatea de Mine si Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica, profesori universitari cu o inaltd tinuta academica. La acest corp
de cadre didactice proprii se adauga cercetitori de la INCDPM INSEMEX Petrosani, respectiv
profesori asociati de la Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu si Universitatea “Petrol si Gaze” din
Ploiesti.

Actualmente, in cadrul Scolii Doctorale se pregatesc 169 de doctoranzi, dintre care 20 cu
stagiul finalizat si 12 aflati in intrerupere de studii; prin urmare existd un numar total de /37
doctoranzi in stagiu. Cei 137 de studenti doctoranzi sunt repartizati, in functie de tipul de loc pe
care il ocupd, in conformitate cu cele evidentiate in cadrul tabelului nr. 4:

Tabelul nr.4: Situatia doctoranzilor in stagiu la Scoala Doctorald din cadrul Universitdfii din
Petrosani

Frecventa
Cu frecventa redusa Straini
Striini . . | Striini | Strdini | Total
DOMENIU - 3
¥ | F | F |mRes| | mm | ST cu | general
. fara . . - N cu . .
Bursa taxa Taxi taxd Taxd taxa P taxa taxd
‘ CPNV CPV | CPL
T
L 2 1 8 0 1 0 1 0 1 14
sistemelol
Ineineri
SRNIBLE | 1 2 | 21 0 2 0 0 1 0 27
industriala
Inglueties 0 | 3 | s 0 2 0 1 0 0 11
k manaﬂgemenl
Mue, et i 8 5 |59 0 5 0 4 0 4 85
gaze |
137

In anul universitar 2022-2023 au fost inmatriculati 3/ de doctoranzi, repartizati astfel: 4 in
domeniul Ingineria Sistemelor, 6 in domeniul Inginerie Industriala, 4 in domeniul Inginerie si
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Management si 17 in domeniul Mine Petrol § Gaze. Din totalul de 31 de doctoranzi, 5 doctoranzi
au fost Tnmatriculati la forma de invatamant fara taxa si 5 la forma de invatamant cu bursa, iar 21 la

forma de invdtdmant cu taxa.

In anul 2021, in vederea demararii activitatii de verificare a respectirii eticii si deontologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat, Senatul UPET a aprobat, prin Hotéararea nr. 162 din 04
noiembrie 2021, infiintarea Biroului Studii Doctorale si Digitalizare in cadrul IOSUD. Biroului
Studii Doctorale si Digitalizare are atributii privind digitizarea si verificarea tuturor tezelor de
doctorat, precum si formarea de formatori in etica §i integritate. Atributiile Biroului Studii
Doctorale si Digitalizare au fost corelate cu activitatea secretariatului Scolii Doctorale, in scopul
gestionarii cat mai eficiente a tezelor de doctorat sustinute in perioada 1990-2016, teze care vor fi
supuse digitizarii §i verificarii. In ceea ce priveste digitalizarea tezelor de doctorat, acest proces s-a
finalizat pentru tezele de doctorat din anii 1989 si 1990, cit si pentru perioada 2011-2016, pand in
prezent, fiind digitalizat un numar de 180 teze de doctorat din totalul aproximativ de 650.

Apreciem ci existd perspective favorabile de dezvoltare a studiilor doctorale in cadrul
Universitdtii din Petrosani, daca se ia in calcul faptul ca in decursul anului 2022 a fost susfinuta 1
teza de abilitare, de citre un cadru didactic titular in cadrul Facultétii Inginerie Mecanica si Electrica
care va fi integrat, incepdnd cu anul universitar urmator, in cadrul $colii Doctorale, in calitate de
nou conducitori de doctorat.

Colegiul pentru Invitamant Tertiar Nonuniversitar, infiintat incepand cu anul universitar
2019-2020, este unul dintre cele 18 structuri de acest tip existente in Romania, si vizeazd formarea
cursantilor in domeniile Tehnician transporturi auto interne si internationale, respectiv Analist
programator. Cele doud specializari au o capacitate de scolarizare de 112 elevi fiecare si o duratd de
studii de 1,5 ani. Pentru anul universitar 2022-2023, locurile bugetate au fost ocupate in totalitate in
domeniul Tehnician transporturi auto interne si internationale (28 de locuri) si in domeniul
Analist programator (27 de locuri).

In luna februarie 2022 in colaborare cu Inspectoratul Judetean Hunedoara a fost organizat
examenul de certificare a cursantilor din anul II, acesta fiind promovat de cétre 29 de abolventi de la
specializarea Tehnician transporturi auto interne si internationale.

2.1.2. Actiuni realizate in anul 2022 in vederea asigurdarii calitatii activitatilor educationale

In vederea desfisurarii corespunzitoare a procesului didactic in anul 2022, echipa
manageriala a Universitatii, in colaborare cu membri Senatului Universitar au acordat o atentie
deosebita elaborarii, implementarii si actualizarii documentelor privind managementul calitatii. Cele
mai importante actiuni realizate in acest context au fost urmatoarele:

1. Elaborarea, revizuirea si avizarea de documente legate de sustinerea si desfisurarea in
conditii adecvate a proceselor educationale, sub Jorma unor
regulamente/metodologii/proceduri. Lste vorba despre:

a. Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la ciclurile universitare
de licenta si masterat pentru anul universitar 2022-2023;

b. Metodologia privind organizarea §i desfasurarea  concursului de admitere la
doctorat in anul universitar 2022-2023;

c. Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare «
studiilor universitare de licentd si masterat in anul universitar 2021-2022;

d. Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare,

e. Metodologia privind organizarea si desfasurarea activitdtilor didactice din UPET in
anul universitar 2021-2022;

[ Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica din UPET;,

g Regulament de organizare §i functionare «a  Programului  de  Formare
Psihopedagogica:.




h. Regulament pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic in anul
universitar 2022-2023;

i. Procedura privind angajarea personalului in vederea ocupdrii posturilor infiinfate
in afara organigramei pentru implementarea proiectelor.

2. Elaborarea propunerilor de proiecte si atragerea de resurse financiare de la CNFIS
UEFISCDI pentru dezvoltarea institutionald a Universitditii din Petrosani. In decursul
anului 2022, Universitatea din Petrosani a participat la competitia organizatd de CNFIS,
céstigind cite un proiect pentru fiecare dintre cele 7 domenii pentru care au fost asigurate
resurse financiare. Valoarea totald a acestor proiecte a fost de 1.058.131,19 lei, iar
activitatile finantate au acoperit arii diverse precum: accesul facil al candidatilor la procesul
de admitere §i dezvoltarea sistemelor informatice pentru un management modern al
studentilor; internationalizarea Universitdtii din Petrosani, dezvoltarea de laboratoare
pentru activitdfile de instruire practica ale studentilor; formarea §i dezvoltarea abilitdatilor
antreprenoriale ale tinerilor de la programele de licentd si masterat; folosirea tehnologiilor
informationale in eficientizarea proceselor de consiliere si orientare in carierd a studentilor
Universitdtii din Petrosani; cresterea calitdfii activitdfilor didactice §i de cercetare
stiinfifica prin promovarea normelor de eticd i integritate in cadrul comunitdfii academice;
implementarea unui sistem integrat de gestiune a activitdfii de cercetare stiinfificd
desfasurate in Universitate etc. (Tabelul nr. 5).

Tabelul nr. 5: Situatia proiectelor finantate din fonduri de dezvoltare institutionald
implementate la nivelul Universitdtii din Petrosani in anul 2022

Nr. | Indicativ si Denumire proiect Domeniu Valoare (lei) | Responsabil
crt. | an
1 CNFIS-FDI- Cresterea  accesului | D1 — Echitate & 93.480,00 | Sef lucr. dr. ing.
2022-0121 candidatilor la | Acces Slusariuc Toan
procesul de admitere si Razvan

dezvoltarea sistemelor
informatice pentru un
management modern
al studentilor UPET

2 CNFIS-FDI- Dezvoltarea D2 - 191.079,51 | Lect. univ. dr. Ravas
2022-0376 dimensiunii Internationalizare Oana Carmen
internationale a
Universititii din
Petrosani prin
cooperare §i
sustenabilitate ”Study
in Change, Create the
Future” UP-

Xch@nge”
3 CNFIS-FDI- Dezvoltarea unui D3 — Gradini 180.000,00 | Conf. univ. dr. ing.
2022-0160 laborator interactiv botanice & Patrascoiu Nicolae
pentru controlul prin Statiuni

instrumentatie virtuala
al activitatilor de
instruire practica ale
studentilor
(interactivlab)

4 CNFIS-FDI- Viseazd, indrazneste, | D4 - SAS 110.000,00 | Conf. univ. dr. ec.
2022-0109 actioneaza cu  SAS I[sac Claudia
UPET!




5 CNFIS-FDI- Cresterea calitatii | DS - Calitate 211.251,00 | Sef lucr. dr. ing. ec.
2022-0187 activititii didactice si Csiminga Diana
de cercetare stiintifica
pfil'l promovarca
normelor de eticd si
integritate in cadrul
comunitatii academice
din Universitatea din
Petrosani
6 CNFIS-FDI- Sistem  integrat de | D6 — Sustinere 169.746,00 | Sef lucr. dr. ing. [tu
2022-0117 gestiune a activitatii de | cercetare Razvan Bogdan
cercetare stiintificd in
cadrul UPET
i CNFIS-FDI- Utilizarea D7 — Piata 102.574,68 | Conf. univ. dr. ec.
2022-0325 tehnologiilor muncii Dura Codruta
informationale in
eficientizarea
proceselor de
consiliere si orientare
in cariera a studentilor
Universitatii din
Petrosani
TOTAL 1.058.131,19

3. Derularea unor activititi educationale pentru stimularea dezvoltirii abilitditilor
antreprenoriale ale studentilor de la ciclurile de licentd si masterat: desfasurarea de
ateliere antreprenoriale, schimburi de experientd §i caravane antreprenoriale cu
participarea unui numar important de cadre didactice, studenti si reprezentanti ai mediului de
afaceri din regiune si din tard; organizarea unui bootcamp de inovare in domeniul
antreprenoriatului (la Vartop - Arieseni in judetul Alba); organizarea Sesiunii de proiecte
start-up si idei de afaceri (editia a VI-a); editarea Revistei ProAntreprenor, acordarea de
burse pentru studentii activi in cadru Societdtii Antreprenoriale Studentesti, organizarea
unor actiuni de antreprenoriat social indreptate spre rezolvarea unor probleme sociale ale
copiilor defavorizati din Uricani si Campul lui Neag etc.

4. Organizarea de activititi extracurriculare — acestea au fost reprezentate de: Simpozionul
National Studentesc ,,Geoecologia™ (Facultatea de Mine); Simpozionul National Studentesc
»Zilele Tehnicii Studentesti” (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica); Simpozionul
National Studentesc "Student, Stiinta, Societate" (Facultatea de Stiinte), Seara de lectura de
carte economica si antreprenoriala (editia a Il-a), Pitch Session (editia a IV-a).

5. Evaluarea activitdtii didactice de cdtre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DAC si al
conducerii Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2021-2022. S-a realizat
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, pe baza Chestionarului de evaluare a
activitaii didactice de cdtre studenfi. Sinteza rezultatelor evaluarii a fost dezbatuta in
sedinfele de Departamente si Consiliile facultatilor si a fost comunicatd partilor interesate:
cadre didactice titulare, conducere si studenti.

6. Evaluarea mediului de invitare de cdtre studenti. Incepand cu anul universitar 2018-2019 a

fost demarata procedura prin care se urmareste evaluarea anuala a satisfactiei studentilor si
masteranzilor din universitate cu privire la mediul de invitare din Universitatea din
Petrosani, pe baza cuantificarii pe o scard de la 1 (nesatisfacitor) la 5 (foarte bine) a calitatii
serviciilor acordate de universitate in ceea ce priveste serviciile administrative (cazare, baza
sportivd, secretariat, sistem de burse, taxe percepute, accesul la informati, relatia cu
coordonatorul de program de studii), spatiile de invatare (amfiteatre. sili de seminar,
laboratoare, biblioteca), eficienta si eficacitatea metodelor de predare-invatare (din punct de
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vedere al folosirii noilor tehnologii, atitudinii cadrelor didactice, obiectivitatea si
corectitudinea evaluarii si notarilor), oportunitatile de Invétare extracurriculare, aspecte
generale privind universitatea (mdsura in care Universitatea din Petrosani este recomandata
si altor persoane, satisfactia studentilor fatd de mediul de dezvoltare profesionald si
personald oferit de universitate etc.). Sinteza rezultatelor evaluarii a fost dezbatutd in
Consiliile facultatilor si supusd apoi aprobarii Senatului, propunerile de Imbunatatire
aprobate de citre Senatul Universitatii, urmand a fi implementate odatd cu inceperea
urmatorului an universitar, de citre membri Comisiei de Evaluare §i Asigurare a Calitétii la
nivel de Universitate si Facultate.

7. Completarea datelor statistice aferente anului 2022 pe platforma ANS cu referire la:
programele de studii ale Universitatii din Petrosani, activitatea de cercetare, studenti;
absolventi; baza materiala; servicii de cazare; mobilitati etc.

8. Completarea nomenclatorului de programe de studii de licenta, masterat, doctorat si
postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, in cadrul sistemului informatic
Registrul Matricol Unic (RMU), creat la nivel national pentru constituirea unei baze de date
complete care sd includd toti participantii la sistemul de Invatdmént superior (din
universitatile de publice si din cele particulare).

9. Completarea si utilizarea altor baze de date oferite de platformele informatice nationale:
Study in Romania, Brainmap, Internal Market Information Sistem efc.

I

2.2. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

2.2.1. Prezentarea situatiei existente

Asigurarea calitatii activitatilor a reprezentat o preocupare permanentd la nivelul
managementului superior al universitagii. Sistemul de conducere este coerent si se bazeaza pe
principiile Cartei Universitatii, pe regulamentele interne ale facultatilor, departamentelor,
structurilor administrative si financiare din institutie. Universitatea are un site actualizat periodic
(www.upet.ro) pe care sunt postate principalele informatii privind activitafile organizatorice,
academice si stiintifice din institutie.

Desfasurarea in conditii corespunzitoare a activitatii Universitatii din Petrosani este
susfinuta de cdtre o structurd organizatoricd complexa, ce include componenta academica: facultati;
departamente; centre; Colegiul pentru Invdtimant Tertiar Non-Universitar si componenta
administrativd cu compartimente si servicii de specialitate, fiecare avand roluri functionale si
operationale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni in esafodajul organizatoric general al
Universitatii din Petrosani si relatiile stabilite intre diferite componente ale structurii organizatorice
rezultd din organigrama institutiei, in cadrul céareia sunt reflectate, de asemenea,
functiile/organismele de conducere, relatiile de subordonare din cadrul institutiei si fluxul
decizional.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmdtoarele organisme colective de conducere:

e Senatul universitatii;

¢ Consiliul de administratie;

e Consiliile facultatilor;

e Consiliile Departamentelor.

La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile din Legea educatiei
nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, Metodologia de evaluare externd a ARACIS, Carta
Universitafii si alte reglementéri interne si externe, precum si principiile managementului modern.

Senatul este cel mai important for de deliberare si decizie al Universitatii din Petrosani, creat
prin alegerea democratica a reprezentantilor de la fiecare facultate i departament, la care se adaugi
reprezentangii studentilor. Senatul are 29 de membri - 21 de cadre didactice si 8 studenti - si isi
desfagoara activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate:

o Comisia de invatamdnt si asigurare a calitdfii;
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e Comisia pentru cercetare stiinfificd,

e Comisia pentru management universitar,

o  Comisia pentru probleme studenfesti;

o Comisia pentru relatii cu mediile academic §i economic national si international.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectorii de resort i cu structurile
suport relevante, au actualizat i supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si
metodologii care reglementeazi desfasurarea activitdtii didactice §i de cercetare, a problematicii
studentesti si a activitafii administrative din Universitate. Cei 8 studenti senatori, sunt de asemenea
incurajati sd participe activ la sedintele de Senat, formuland propuneri §i amendamente.

Conducerea curentd (executiva) este asigurata de catre Consiliul de Administratie, compus
din: rector, prorectori, decanii celor trei facultati, directorul administrativ, reprezentantul studentilor
si, ca invitafi permanenti, presedintele Senatului Universitatii din Petrosani si presedintele
Sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor.

Coordonarea si conducerea activitatilor fiecarei Facultdti din componenta Universitatii din
Petrosani este asigurata de un Consiliu al Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti. La
nivelul fiecarui Consiliu al Facultatii, sunt constituite comisii cu domenii de competenta clar
delimitate si care coopereaza pentru rezolvarea unor probleme specifice legate de managementul
universitar, asigurarea si evaluarea calitatii corpului didactic, cercetarea stiintificd si cooperarea,
relagiile cu studentii, respectarea principiilor eticii si deontologiei universitare. Activitatea
desfasurata in cadrul fiecarei Facultafi este reglementata prin regulamentul propriu de organizare si
functionare.

Departamentele existente la nivelul celor trei Facultati, reprezintd unitifile academice de
baza ale Universitatii, constituirea si functionarea acestora avand la baza criterii de performanta si
eficientd. Fiecare departament este condus de Consiliul Departamentului, din care fac parte
Directorul departamentului, Directorul adjunct si Secretarul stiintific.

In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Universitatea din Petrosani aplica
principiul reprezentativitafii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate structurile de
conducere: Consiliile Facultatilor, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii. In plus, toate
cele cinci comisii de lucru specializate din cadrul Senatului Universitatii includ reprezentanti ai
studentilor.

Intreaga activitate desfisuratd in domeniul calititii este coordonata de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitdii constituitd la nivel de Universitate (CEAC-U) si Departamentul
de Asigurare a Calitatii (DAC), infiintat prin Hotararea Rectorului nr. 215 din 11.07.2016.
Departamentul de Asigurare a Calitdtii are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si CEAC-U si
a Prorectoratului Invitamant in functionarea eficientd si dezvoltarea sistemului de asigurare a
calitatii si gestiunea informatiilor referitoare la calitatea institutionala.

Departamentul de Asigurare a Calitatii $i Comisia CEAC elaboreaza strategia si cerintele
specifice privind introducerea sistemului de management al calitafii in universitate, precum si
instrumentele si procedurile de evaluare si auditare a acesteia in Universitatea din Petrosani;
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in Universitate, atat la nivelul personalului academic
$i administrativ, cit si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia; asigurd
feedback-ul din partea studentilor si angajatorilor; colaboreazd cu ARACIS, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tard sau strainatate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U constituita la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultafi si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul
fiecarui Departament pentru transpunerea in practica a obiectivelor operationale anuale ale calititii.
Comisia CEAC-U functioneaza in conformitate cu prevederile propriului regulament aprobat de
catre Senatul Universitatii la data de 21.12.2021. Departamentul de Asigurare a Calititii, in
colaborare cu Prorectoratul fnv{ufunﬁm si Comisia CEAC-U, intocmesc anual prezentul raport
privind evaluarea calitatii in Universitatea din Petrosani.



2.2.2. Actiuni realizate in anul 2022 in domeniul asigurdrii calitdtii

Asigurarea Interna a calitdfii in cadrul Universitatii din Petrosani, in anul universitar 2021-

2022, s-a realizat prin intermediul urmatoarelor actiuni:

1. Elaborarea, revizuirea si avizarea de documente, asociate dezvoltdrii sistemului intern
de reglementare si asigurare a calitifii actului decizional, sub forma unor
regulamente/metodologii/proceduri. Este vorba despre:

d.

J
k.
L

Metodologia privind recunoasterea de cdtre UPET a calitdtii de conducdtor de
doctorat obtinutd in institufii de invdtamdnt universitar acreditate din
strdindtate,

Metodologia privind recunoasterea automatd de cdtre UPET a functiilor
didactice obtinute in institutiile de invdidmant acreditate din strdindtate;
Metodologia de desfdsurare a concursului pentru functia de Director al
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat din cadrul IOSUD-UPET,
Metodologia privind mentinerea calitdatii de titulari in invdiamdntul universitar
sau de cercetare dupd implinirea vdrstei de pensionare;

Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurare a Calitafii (CEAC);
Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de asigurare a
Calitatii (DAC);

Regulament de organizare si functionare a Programului de Formare
Psihopedagogica;

Regulament privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si

functiile de reprezentare a studentilor din UPET,

Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invdfare;
Procedura privind consilierea in carierd,

Procedura privind consilierea psihologicd;

Procedura privind evitarea plagiatului.

2. Intocmirea documentatiei de autoevaluare privind reevaluarea periodicd a 3

programe de studii universitare de masterat si a programului de formare
psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru profesia didacticd.
Acestea sunt prezentate in detaliu in tabelul nr. 6.

Tabelul nr. 6: Programele de studii de licentd incluse in programul evaludrii institufionale a

Universitatii din Petrosani, in anul 2022

Domeniul
Nr. de studii Nivel .. | Forma Nr. de
Facultate . . Programul de studii A ;
crt. universitare de inv. credite
de licenta
Programul de formare
. Licenta psihopedagogica in .
. Stiintel : e e 30 Niv 1
I Stiinte Pnie’e vederea certificarii IF Y
educatiei 30 Niv 11
competentelor pentru
profesia didacticad
7 IME Inginerie Conceptia si fabricatia IF 120
industriala Master asistata de calculator
Ingineric Consum si productie
3. IME L enetle Master responsabile — limba IF 120
industriala eiiglasa
Inineric Sisteme de transport
4. IME N o Master pentru industrie,turism IF 120
mecanica I

3.

La nivel de Universitate, s-a efectuat derularea proceselor de audit pentru programele

de studii supuse evaluarii ARACIS. Sub coordonarca CEAC, s-a desfasurat auditul
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rapoartelor de evaluare internd pentru cele 4 programe de studii de licentd/master pentru
care s-au inaintat documentatiile de evaluare externa de catre ARACIS in anul 2022.

4. Actualizarea permanentid a materialului de prezentare generald a Universititii din
Petrosani, precum si a anexelor si documentelor justificative insotitoare utilizate
pentru intocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditdrii sau evaluarii
periodice.

5. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul Evaluarea §i
asigurarea calitdtii i audit constand din:
e Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS, privind

intocmirea Raportului de autoevaluare internd;

e Consultantd permanentd referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor SMC,
acordati de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor cu
calitatea si altor membri ai comunitatii academice;

6. Inscrierea unui program postuniversitar in Registrul National al Programelor
Postuniversitare (RNPP): Management si leadership in educatie si a unui program de
studii universitare de masterat in Registrul National al Calificarilor din fnv&;‘&mﬁntul
Superior (RNCIS): Consum si productie responsabile. Documentatiile aferente acestor
programe au fost intocmite, inaintate si aprobate de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari (ANC), in decursul anului 2022, in conformitate cu prevederile Ordinului
3475/17.03.2017 (cu modificarile ulterioare).

7. Gestiunea informatiilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la
gestionarii de procese din Universitate, DAC si CEAC au actualizat baza de date
referitoare la: comisiile CEAC din Universitate si cele de la nivelul Facultatilor;
coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuala, numar
de studenti); procedurile si regulamentele revizuite etc. De asemenea, au fost adaugate
pe site-ul universititii documentele aprobate anual in domeniul calititii: Politica de
calitate, Planul de mdsuri privind realizarea obiectivelor de calitate, Raportul de
activitate al Departamentului pentru Asigurarea Calitdtii, Raportul de evaluare a
calitdtii cadrelor didactice, precum si Raportul de evaluare a satisfactiei studentilor cu
privire la mediul de invatare. De asemenea, activitati de coletare si gestionare a datelor
care au legatura cu asigurarea calitatii au fost evidentiate si la nivelul celor trei facultati
din structura Universitdtii si a Scolii Doctorale: gestiunea datelor referitoare la evaluarea
calitatii cadrelor didactice; a celor legate de partenerii de practicd/de desfasurare a
activitatilor de cercetare; a datelor legate de lucrarile de licentd, disertatie, doctorat etc.

2.3. Asigurarea calitatii in cercetarea stiintifica si relatii internationale

2.3.1. Repere ale situatiei existente

Cresterea capacitatii inovative, valorificarea capacitatii creatoare a cadrelor didactice si a
studentilor prin transferul de cunostinte, produse si tehnologii in mediul economic reprezintd unul
dintre factorii determinanti ai rolului socio-economic al universitatilor. Universititile, prin
specificul functiilor asumate in societate, sunt chemate sa dezvolte programe de cercetare stiintifica
orientate spre noi directii si prioritati In stiinta, sd gestioneze colective de cercetare si scoli de
excelenta. Din aceasta perspectiva, este absolut necesara racordarea la acest demers al implementarii
calitdtii, deoarece in etapa actuald nici o organizatie, de orice tip ar fi aceasta, nu poate supravietui
si nu se poate dezvolta daca nu este competitiva.

Unitatile de cercetare si de management al cercetarii ale Universitatii sunt: Departamentul
de Management al Cercetarii, Dezvoltarii si Inovdrii (DMCDI), centrele de cercetare stiintifica,
laboratoarcle de cercetare stiintifica, platformele/laboratoarele de cercetare interdisciplinara,




colectivele de cercetare, cercurile de cercetare studenfesti, precum si alte unitafi formate in acest
sens. Coordonarea activitatilor de cercetare revine Prorectorului cu Cercetarea Stiintifica.

Modalitdtile concrete de operationalizare a prevederilor strategiel de cercetare stiintifica sunt
mentionate in planul operational de cercetare, document care contine principalele {inte pe care si
le propun, pe termen scurt, facultatile. centrele si departamentele implicate in activitatea de
cercetare.

Temele de cercetare cuprinse in planurile de cercetare ale facultafilor si departamentelor se
inscriu in ariile tematice ale domeniilor prioritare, valorificabile in lucrdrile de finalizare a studiilor
de masterat si doctorat si au abordat:

a) cercetare fundamentald;

b) cercetare aplicativd;

c¢) cercetare tehnologica;

d) proiectare, expertiza, consultanta stiingifica;

e) analize de laborator si determinéri experimentale;

f) studii sociologice;

g) cercetari economice, de marketing $i management al afaceril.

Activitatea de cercetare, consideratd de catre conducerea Universitatii din Petrosani drept o
prioritate din perspectiva necesitdtii de integrare in Aria Europeand a Cercetdrii, are ca axa
principala realizarea de studii si cercetari fundamentale si aplicative Tn urmatoarele domenii:

a) ingineria extractiei si procesarii resurselor energetice de materii prime si materiale;

b) perfectionarea si conducerea automatd a masinilor, instalatiilor si proceselor tehnologice;

¢) evaluarea impactului activitatilor economice asupra mediului ambiant;

d) reconstructia zonelor miniere, elaborarea de noi sisteme si metode manageriale, de
marketing si de dezvoltare antreprenoriald pentru inovare si  competitivitate
organizationald;

e) identificarea oportunitdtilor pentru cresterea economicd regionald, asigurarea locurilor
de munca si cresterea competitivitatii firmelor in societatea bazata pe cunoastere.

In Universitatea din Petrogani, isi desfisoara activitatea urmdtoarele centre de cercetare

stiin{ifica recunoscute institutional:
1. Centrul de Evaluare a Riscurilor in Industrie;
2. Centrul de Ingineria Rocilor, Substanfelor Minerale Utile si a Materialelor de
Constructii;
. Centrul de Inginerie Minierad,
. Centrul de Inginerie Mecanicd pentru Industria Extractivd,
. Centrul de Metode, tehnici §i software pentru monitorizarea si controlul proceselor
miniere,
6. Centrul de Cercetdari Economice i Sociale pentru Dezvoltare Regionald,
7. Centrul de Cercetari Interdisciplinare in Matematicd, Informaticd si Fizicd.
8. Centrul de Studii Strategice de Securitate Energeticd
9. Centrul de Excelentd in cercetarea fundamentala si aplicativa in cadrul Universildfii
din Petrosani

Planurile de cercetare ale centrelor sunt incluse in strategiile facultatilor, respectiv in Planul
Strategic al Universitatii. Programarea §i realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul national si
european. Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde exigentelor impuse
prin temele abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetdri cu aplicabilitate pe
plan national si international. Universitatea are urmatoarele laboratoare autorizate/acreditate de
organisme abilitate la nivel national:

e Analize §i incercari in constructii (acreditat gradul 1 de cétre Inspectia de Stat in

Constructii, in curs de reacreditare);

(U NN

o Laboratorul de Cercetare si Incercari de Materiale, Elemente si Structuri de Constructii
(autorizat de catre Inspectoratul de Stat in Constructii, la nivel de gradul 1, cu
autorizatia nr: 3023/24.06.2015).
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o Fizica nucleard (autorizat de Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare
- CNCAN);

o (yeotehnicd si Masurdri Electronice (acreditare RENAR).

in Universitatea din Petrosani se incurajeazi cercetarea stiintifica prin editarea periodicelor
Annals of the University of Petrosani, prin intermediul cdrora se disemineazi realizarile unor
specialisti de prestigiu din mediul universitar roménesc si strdin sau in cel al afacerilor. Fascicolele
Analelor din Universitatea Petrosani sunt grupate pe domenii specifice stiinfelor tehnice si
economice si sunt recunoscute de catre CNCSIS:

e Mechanical Engineering;
o Electrical Engineering;

e Mining,

e Fconomics.

De asemenea, Universitatea din Petrosani este co-editor la prestigioasa publicatie ,,Revista
Minelor” recunoscuta de citre CNCSIS. In prezent, ,,Revista Minelor” a devenit, in baza colaboririi
cu publicatia SCIENDO, publicatie internationald cu acces deschis si este monitorizatd in vederea
indexarii in baza de date ISI — Clarivate Analytics.

Tot in cadrul Universitatii din Petrosani se editeazd revista Transylvanian Journal of
Mathematics and Mechanics, publicatie infiintatd in anul 2009 si indexatd in baze de date
internationale de prestigiu.

Rolul revistelor in comunitatea stiintificd inregistreaza o tendintd crescatoare, avand in
vedere faptul cd acestea au intrat in circuitul stiintific national si international, fiind difuzate in cele
mai importante centre universitare din fara noastra, precum si la diferite universitati din strainatate.

Incepand cu anul 2006, revistele au fost incluse in baze de date internationale de prestigiu
care indexeaza rezumatele articolelor publicate, si anume: EBSCO Publishing, Inc.(SUA), Ulrich's
Periodicals Directory (SUA), Mathematical Reviews, Zentrallblatt Math, Columbia University
Libraries, SCIRIUS, SCIPIO, DOAJ, RePEc, mkPeriodica Rusia, SOCIONET, SUWECO etc.
Monitorizarea §i evaluarea activitatii de cercetare sunt elemente esentiale menite sd asigure
capacitatea de adaptare a strategiei UP la evolutiile si contextul la nivel national si international.
Monitorizarea i evaluarea strategiei se bazeaza pe indicatori de performantd specifici sistemului
national CDI, precum si indicatori adaptati obiectivelor specifice.

Prorectoratul responsabil cu Cercetarea Stiinfifica §i Relatiile Internationale, prin
intermediul Departamentul de Management al Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii si Centrul de
Relatii Internationale a conlucrat cu structurile direct implicate in activitatea de cercetare, structuri
care permit atat inregistrarea, monitorizarea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice (decani,
prodecani de resort, laboratoare si centre de cercetare), cit si conectarea mai buni la feedback-ul
oferit de mediul economic si social.

2.3.2. Actiuni realizate in anul 2022

in vederea cresterii calitatii si a rezultatelor activitatii de cercetare stilngifica in perioada
analizatd, s-a realizat o serie de actiuni destinate cresterii calititii productiei stiintifice a
cercetatorilor din Universitatea din Petrosani, precum si a cresterii vizibilitatii internafionale a
comunitatii academice din universitate.

1. ACITVITATEA DE CERCETARE

% ORGANIZAREA CELEI DE-A  X-A EDITIT A  SIMPOZIONULUI
INTERNATIONAL MULTIDISCIPLINAR UNIVERSITARIA SIMPRO

In perioada 27 — 28.10.2022 a avut loc in cadrul Universitatii din Petrosani cea de-a 10-a
edifie a simpozionului international multidisciplinar UNIVERSITARIA SIMPRO, care s-a
desfasurat sub deviza ..Quality and Innovation in Education, Research and Industry — the Success
Iriangle for a Sustainable Fconomic, Social and Environmental Development”. Editia din anul
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2022 a reunit cercetatori din mai multe tari (Grecia, Germania, Ungaria, Georgia, Polonia si
Romadnia), prezentdndu-se, in plen si pe sectiuni, un numdr de 84 de lucrdri elaborate de 210 de
autori.

Organizat in parteneriat cu Institutul National de Cercetare — Dezvoltare Pentru Securitatea
Minerd si Protectie Antiexploziva Petrosani, simpozionul s-a desfdsurat sub egida Ministerului
Educatiei, Academiei Oamenilor de Stiinta din Roménia, Academiei de $tiinte Tehnice din
Romania si a Asociatiei Generala a Inginerilor din Romania, in parteneriat cu Autoritatea Nationald
pentru  Cercetare Stiintificd, Consiliul Judetean Hunedoara, Inspectia Muncii, Asociatia
Absolventilor Universitatii din Petrosani (ALUMNI), Sindicatul CDPM, Salrom - Societatea
Nationald a Sarii. Partenerii media din acest an ai simpozionului au fost MATEC Web of
Conferences — Open access proceedings journal by EDP Sciences, Sustainability - an open access
journal by MDPI si Merits - an open access journal by MDPL

La activitagile prilejuite de SIMPRO 2022 au participat efectiv 125 de cadre didactice
universitare si cercetdtori, dintre care 122 din tard (de la Universitatea din Petrosani; INSEMEX
Petrosani; Universitatea Politehnica Timisoara, INCDPM ,Alexandru Darabont” Bucuresti,
Universitatea ,,Lucian Blaga™ din Sibiu, Universitatea din Ploiesti etc.) si 3 din strainatate (de la TU
Bergakademie, Freiberg/Germania;, Georgian Technical University - Georgia; University of
Western Macedonia - Grecia).

A doua zi a simpozionului a fost dedicatd mesei rotunde cu tema RESPONSIBLE
PRODUCTION AND CONSUMPION, ENERGY, GREEN AND DIGITAL TRANSITION IN
CONTEXT OF AGENDA 2030, tema care se incadreaza in SDG12, pe care este construita si alianta
universitara EURECA-PRO, din care Universitatea din Petrosani face parte. Masa rotunda a fost
ganditd ca un eveniment Open science al EURECA-PRO, la care au participat 21 de persoane,
dintre care 5 online. In deschiderea evenimentului a fost realizati o introducere in temd, dupi care
au urmat dezbateri pe parcursul a mai bine de doua ore.

% CO-ORGANIZAREA CONFERINTEI 5" INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND
TECHNICAL CONFERENCE

Universitatea din Petrosani a co-organizat conferinta on-line 4"* INTERNATIONAL
SCIENTIFIC AND TECHNICAL CONFERENCE, in parteneriat cu National University of
Water and Environmental Engineering, Ucraina, in 11 Noiembrie 2022. Tema conferintei a fost
“Innovative Development of Resource-Saving Technologies and Sustainable Use of Natural
Resources™.

Statutul international al conferintei este confirmat prin faptul ca in acest an oameni de stiinta
marcanti din 34 de tari din Europa, Asia, Africa, Australia, America de Sud au convenit si se alature
Comitetului Stiintific al conferintei.

De asemenea, pe cele patru sectiuni ale conferintei: Utilizarea sustenabild a resurselor
naturale, Exploatarea §i prelucrarea mineralelor utile, Constructii de masini si transport auto,
respectiv Economia utilizarii resurselor naturale, au fost inscrise si prezentate peste 100 de lucrari,
autorii acestora reprezentand 48 de institutii din 14 tari: Polonia, Romania, Kazahstan, Ucraina,
Ghana, Zambia, Vietnam, Germania, Azerbaidjan, Algeria, Kargizstan, Moldova, Tadjikistan,
Armenia.

Lucrarile conferintei au evidentiat tehnologiile avansate utilizate in diferite tari ale lumii si
acest lucru permite celor doud universitati co-organizatoare sa extindd orizonturile cooperarii
internationale si sa stabileasca relatii de cercetare cu oameni de stiinta si practicieni din alte tari.

* CO-ORGANIZAREA SIMPOZIONULUI ANIVERSAR PAT RO MIN

Simpozionul aniversar PAT RO MIN, avind ca subiect ,,Mineritul responsabil — sansa
resurselor minerale”, s-a desfasurat in data de 7 iulie 2022, in Sala de Conferinte a Universititii.
Evenimentul a fost organizat de catre Asociatia Patronald Minierd din Roménia ,,PAT RO MIN” si
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Universitatea din Petrosani, cu prilejul a trei decenii de la infiintarea ,,PAT RO MIN”. Au participat
personalititi din lumea mineritului roménesc si din lumea academica si a cercetdrii, precum i
secretari de stat si directori din Ministerele Economiei si Energiei.

Dupi deschiderea oficiald, in cadrul acesteia s-a continuat cu prezentarea a doua lucrari, a
urmat dezbaterea cu tema ,,Exploatarea resurselor minerale. Oportunitdfi de afaceri”, initiata de dr.
ing. Nicolae Turdean si dr. ing. Constantin Jujan, iar rectorul Universitatii din Petrosani, prof. univ.
dr. ing. Radu Sorin a prezentat tema: ,,Valorificarea superioard a resurselor minerale §i rolul
Universitdtii din Petrosani in acest domeniu’.

Partca a doua a simpozionului a constat intr-o masd rotundd, tematica discutiilor fiind:
LCooperare tripartidd pentru un minerit responsabil — Universitatea din Petrosani-
Societdtile/Companiile miniere membre ale Asociafiei PAT RO MIN — Organisme guvernamentale”.
Organizatorii s-au axat pe ideea ca mineritul trebuie sa continue. Specialisti in minerit din toatd tara,
cercetatori de la INSEMEX Petrosani, profesori universitari de la Universitatea din Petrosani au
dezbatut problema mineritului in contextual crizei energetice i a resurselor minerale.

% UNIVERSITATEA DIN PETROSANI LA INTERNATIONAL EXHIBITION
INVENTCOR 2022

in perioada 15-17.12.2022, Asociatia de cercetare-inovare CORNELIUGROUP in
colaborare cu Asociatia Roména pentru Tehnologii Alternative Sibiu - A.R.T.A. Sibiu au organizat
on-line, Expozitia Internationald INVENTCOR, editia a Ill-a. In cadrul INVENTCOR sunt
prezentate inventii, proiecte de cercetare, produse, programe educationale, standuri didactice
experimentale ale universitatilor, institutelor de cercetare, companiilor multinationale gi
inventatorilor privati. Editia din acest an a avut ca parteneri educationali Universitatea Politehnica
din Timisoara si Facultatea de Inginerie din Hunedoara, precum si o serie de parteneri din domeniul
cercetdrii si inovarii, iar tarile participante au fost Australia, Brazilia, Canada, Cambodgia, Egipt,
Germania, Ungaria, India, Indonezia, Irak, Israel, Liban, Malaezia, Moldova, Romania, Arabia
Saudita, Serbia, Thailanda, Turcia, Vietnam si Zanzibar.

In cadrul acestei manifestari, UNIVERSITATEA DIN PETROSANI a primit ,,Premiul
special” pentru extraordinara contributie la lumea inovatiei, iar inventiile prezentate au castigat mai
multe medalii de aur si argint.

# PARTICIPAREA LA STEM INNOVATION CONTEST iIN CADRUL EURECA PRO

Alianta EURECA-PRO este constienta de importanta cheie a cresterii vizibilitatii domeniilor
de cunostinte STEM (,Stiintd, tehnologie, inginerie i matematica™), incurajand interesul
studentilor, si in special rolul femeilor, in inovarea STEM. Concursul promoveazi abilitatile de
inventie si de rezolvare a problemelor prin munca in colaborare intre studenti, cu sprijinul
cercetatorilor multidisciplinari STEM care actioneazd ca mentori. Acesta presupune parcurgerea a
doud etape, astfel: prima runda ,Proiect conceptual” - o idee inovatoare si pasii necesari
implementirii ei; runda a doua ,Implementarea proiectului” - echipele nominalizate din prima
runda, cate una din fiecare universitate, vor primi sprijin financiar pentru a-si executa proiectele.

In data de 20 aprilie 2022 a avut loc faza locala a primului concurs STEM Innovation
Contest la care a participat si Universitatea din Petrosani. Comitetul de 4 membri a analizat ideea
prezentatd de echipa si a realizat un scurt raport de evaluare, care a aprobat propunerea ideii de a
continua in faza a doua. Echipa intitulata ,,Innovative Engineers”a fost realizata conform cerintelor
STEM si a fost compusé din 5 membri dupa cum urmeaza: Razvan Bogdan Itu, Bogdan loan Marc,
Teodora Lazar, Alexandra Stefania Popescu. Echipa Innovative Engineers a trebuit sa rezolve cea
de-a 11-a Provocare oferitd de sectorul de afaceri: Dezvoltati orice sistem sau instrument pentru a
imbunitati recuperarea, reciclarea si reutilizarea deseurilor municipale din plastic.

Ideile de standuri de reconversie a deseurilor intr-un produs nou, foarte util in industrie si in
agriculturd, au fost apreciate de juriu ca fiind o realizare a provocarii pe care echipa a trebuit sa o
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rezolve si astfel juriul a decis c@ echipa Innovative Engineers Team va continua in etapa a doua.
Etapa finald a concursului STEM Innovation Contest a avut loc in data de 14.07.2022 la University
of Applied Sciences - Hochschule Mittweida unde s-au calificat doar trei echipe: Ingenium
Legionensis de la University of Ledn, Innovative Engineers de la Universitatea din Petrogani si
NewCycle de la Silesian University of Technology. In urma deliberérii juriului, echipa Universitatii
din Petrosani a ocupat locul III.

< SUSTINEREA DE PRELEGERI IN CADRUL EURECA-PRO

Incepand din anul 2020, Universitatea din Petrosani face parte din Alianta Universitard
Europend pentru Consum si  Productie Responsabile, entitate care in prezent include:
Montanuniversitat Leoben (Austria), Technische Universitat Bergakademie Freiberg (Germany),
Universitatea din Petrosani (Romania), Universidad de Leon (Spain), Polytechneio Kritis (Creta —
Greece), Politechnika Slaska (Silezia — Poland), Hochschule Mittweida (Germany), Hasselt
University (Belgium), Université de Lorraine (Nancy — France).

In cadrul activitatilor proiectului EURECA PRO au fost programate si in anul 2022 o serie
de prelegeri, sustinute de membrii corpului didactic din cele 9 universitati partenere ale Aliantei
Universitare Europene pentru Consum si Productie Responsabile. Reprezentantii Universitdtii din
Petrosani au sustinut doua prelegeri, temele abordate fiind:

- TEHNOLOGII PENTRU RECICLAREA MATERIALELOR AVANSATE, sustinutd de conf. univ.
dr. ing. Eugen Traista;

- IDENTITATE SI UNITATE IN EUROPA PRIN BILINGUALITATE, sustinutd de lect. univ. dr.
Lavinia Hulea.

o PARTIQIPAREA LA CONFERINTA ORGANIZATA LA UNIVERSITATEA DIN
LEON IN CADRUL EURECA PRO

in perioada 19-21 octombrie 2022, o echipa a Universititii din Petrosani a participat la

Conferinta EURECA-PRO privind Productia si Consumul Responsabile 2022 organizatd la

Universitatea din Ledn, Spania.

In cadrul conferintei, echipa Universitatii din Petrosani a prezentat nu mai putin de sapte
lucrari, astfel:

—  Energy Analisys of Wastewater Treatment Plant, autori: prof. univ. dr. ing. Radu Sorin Mihai,
prof. habil. dr. ing. Petrilean Codrut Dan, ing. drd. Nelu Mija;

—  The Cost of Going Green in the Jiu Valley, autor: asist. univ. dr. Anne-Marie Bartalis;

—  Comparative Exergy Analysis of Heat Pumps for Heat Recovery Applications, autor: conf. univ.
dr. ing. Ion Dosa;

—  Research on the valorization of green sludge resulting from the manufacture of sodium
dichromate in Romania, autori: drd. ing. Camelia Traista, conf. univ. dr. ing. Eugen Traista;

—  Study on the soil formation process on the mining waste dumps from Jiu Valley (Romania). A
case study, autori: prof. habil. dr. ing. Maria Lazér, conf. univ. dr. ing. Emilia-Cornelia Dunca,
sef. lucr. dr. ing. Florin Faur, asist. dr. ing. Izabela-Maria Apostu, sef. lucr. dr. ing. Sabin
Irimie;

— Increasing the elastic properties of gypsum materials by reinforcing with terephthalate
polyethylene (PET), autori: sef lucr. dr. ing. Razvan Bogdan Itu, ing. drd. Ioan Bogdan Marc;

—  Autonomous smart electric vehicle integrated into a Smart Grid type system, autori: asist. dr.
ing. Cosmin Rus, prof. habil. dr. ing. Monica Leba.

<* PARTICIPAREA LA CONFERINTA ,,PUNTI CATRE VIITOR”

In data de 8 decembrie 2022, Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) a organizat, in cadrul proiectului ..Calitate in
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invatdmantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului
romanesc” (POCU-INTL), conferinta Punti catre viitor: propuneri de politici publice §i mdsuri
sistemice pentru cresterea calitdfii §i competitivitafii invatamantului superior din Romdnia.

La evenimentul care si-a propus promovarea rezultatelor cercetarilor din cadrul proiectului
in randul principalelor institutii cu atributii in invatimantul superior, al reprezentantilor din
universititi si al diverselor structuri centrale si locale cu atributii in elaborarea si implementarea
politicilor publice, al studentilor si al altor persoane interesate, Universitatea din Petrogani a
participat prin reprezentantii sii: asist. univ. dr. Plesan Niculeta, sef lucr. dr. Slusariuc Razvan si sef
lucr. dr. Herbei Roxana.

Prima sectiune a evenimentului, dedicata finantdrii institutionale a cercetdrii, a vizat
prezentarea rezultatelor si recomandarilor Studiului privind finanfarea cercetdrii in universitatile de
stat din Romdnia. Cea de-a doua sectiune a evenimentului a vizat prezentarea principalelor politici
publice si masuri sistemice care au reiesit in urma studiilor, analizelor si rapoartelor din proiectul
POCU-INTL, precum si trecerea in revistd a planurilor de viitor in domeniile analizate.

% PARTICIPAREA LA EVENIMENTUL ,ROMANIA VIITORULUI”

Ministerul Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii (MCID) a organizat evenimentul
denumit Romdnia Viitorului pe data de 6 septembrie 2022, gdzduit de Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti, si la care a participat Premierul Roméniei, domnul Nicolae Ciuca.
Evenimentul si-a propus sd reuneascd reprezentanti ai universitatilor, ai institutelor nationale de
cercetare-dezvoltare si ai mediului economic pentru a dinamiza interactiunea la nivelul
ecosistemului.

La sesiunea de paneluri si discutii in plen Universitatea din Petrosani a fost reprezentata de o
delegatie din care au ficut parte prof. univ. dr. ing. Lazdr Maria, conf. univ. dr. ing. Danciu Ciprian,
sef lucr. dr. ing. Slusariuc Razvan si asist. univ. dr. ing. Handra Alina. Au avut loc Prezentarea
rapoartelor Bancii Mondiale privind mediul antreprenorial din Romdnia, precum si doud paneluri:
Pregdtirea pentru viitor: politici publice pentru integrarea cercetdrii, inovarii si a mediului
antreprenorial; De la strategie la realitate: factori de succes pentru un hub de ecosistem si pentru
instrumente de finanfare.

In cea de a doua parte a evenimentului Universitatea din Petrosani a participat la o expozitie
in cadrul careia a expus un stand cu oferta educationala si de cercetare a UPET.

# PARTICIPAREA LA CONFERINTA INTERNATIONALA DIN WROCLAW,
POLONIA

in perioada 6 - 7 octombrie 2022, la Wroctaw, Polonia, a avut loc conferinta internationald
comund dedicata prezentdrii rezultatelor obfinute in cadrul proiectelor de cercetare RAFF si
SUMAD (Sustainable Use of Mining Waste Dumps), cofinantate de RFCS (Research Funding for
Coal and Steel). Proiectul RAFF (Risk Assessment of Final Pits during Flooding), lansat in iunie
2019, avand o durata de 3 ani, este coordonat de Institutul de Exploatari la Zi ,,Poltegor-Instytut”
din Polonia. Exista doisprezece parteneri europeni implicati in acest proiect, printre care se numara
si Universitatea din Petrosani.

Echipa de cercetare din Universitatea din Petrosani a derulat mai multe activitati si a fost
implicata activ in elaborarea si rezolvarea majoritatii pachetelor de lucru. Cercetérile efectuate de
cadrele didactice implicate in proiectul RAFF au fost valorificate de-a lungul celor 3 ani prin
publicarea articolelor cu rezultatele partiale in reviste si jurnale de interes national si international,
publicarea unei carti si a unor capitole de carte.

in cele doua zile de desfasurare ale evenimentului, delegatia Universitdtii din Petrosani
formata din prof. univ. habil. dr. ing. Lazar Maria, sef lucr. dr. ing. Faur Florin si asist. univ. dr. ing.
Apostu Izabela-Maria a luat parte activ la prezentari si au sustinut doud lucrdri intitulate
Geotechnical risks associated with the flooding of former lignite open pits from Oltenia Mining
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Region (Riscuri geotehnice asociate inunddrii fostelor cariere de lignit din Regiunea Minierd
Oltenia) si Consideration regarding the aquatic ecosystems developed in the open pit lakes from
Oltenia Mining Region (Consideratii privind ecosistemele acvatice formate in lacurile de carierd
din Regiunea Minierd Oltenia).

Parteneriatul incheiat pentru finalizarea proiectului RAFF este cel de-al doilea de acest tip in
care Universitatea din Petrosani este implicatd, ambele proiecte fiind coordonate de POLTEGOR
Wroclaw. Astfel de proiecte contribuie la stabilirea si consolidarea relafiilor de cooperare in
domeniul cercetarii ale Universitatii din Petrosani cu institufii prestigioase din Europa.

%+ PARTICIPAREA LA INOVATION LABS 2022

Universitatea din Petrosani a participat cu doud echipe in data de 12 martic 2022 Ila
hackatonul Inovation Labs 2022, cel mai longeviv program universitar de pre-accelerare pentru
start-up-uri tehnice si mentorat pentru tineri antreprenori, studenti si cercetatori, desfasurat in format
online. Programul a fost coordonat de catre Asociatia Tech Lounge si implementat alaturi de
Asociatia Transilvania 1T, Asociatia Calemis, EduHub si Cowork Timisoara cu sprijinul BRD —
Groupe Société Générale, UiPath, Microsoft, AROBS Transilvania Software, Atos, Carefour
Romaénia, Orange, VTEX, Elrond, avand Romanian — American Foundation ca partener strategic,
Universitatea Politehnica din Bucuresti ca partener universitar strategic, si in colaborare cu Unitatea
Executivd Pentru Finantarea Invitamantului Superior a Cercetirii, Dezvoltdrii si Inovarii.

Prima echipa UPET participantd a avut ca si team leader pe Monica Leba care impreuna cu
Marius Risteiu, Rdzvan Marcus si Cosmin Rus au prezentat proiectul intitulat SmartBuggy. Cea de
a doua echipi a fost condusd de doctorandul Remus Sibisanu, care impreuna cu doctoranzii Marius
Olar si Nelu Mija au adus in cadrul competitiei o idee inovatoare de realizare a unui sistem
descentralizat de functionare a unor roboti, avand ca denumire genericad Upets.

SmartBuggy si Upets au fost doua dintre echipele care s-au calificat mai departe aldturi de
alte echipe din intreaga tara, dupd o prezentare fulger de 1 minut a ideil in fata juriului si a
publicului. Au urmat interactiuni sdptdménale cu mentori, utilizatori si potentiali investitori care i-
au introdus pe participanti in lumea inovarii digitale si a antreprenoriatului tehnic la nivel
profesionist. Programul a continuat in data de 6 mai la ABC Incubator din Cluj-Napoca cu etapa
eliminatorie (Boost Day) 1nainte de semifinalele InnovationLabs 2022. SmartBuggy s-a aflat intre
echipele care au trecut mai departe in cadrul competitiei.

4 PARTICIPAREA LA A 7-A CONFERINTA INTERNATIONLA DE MATEMATICA
SI CALCULATOARE iN STIINTE SI INDUSTRIE

in perioada 22-24 august 2022 s-a desfasurat la Atena Conferinta Internationald de
Matematica si Calculatoare in Stiinte si Industrie. Evenimentul a gazduit participanti de la diferite
universitati internationale din Canada, Franta, Egipt, Cehia, Turcia, Marea Britanie, Ungaria, Grecia
si universitati din Romania ca Universitatea din Petrosani, Universitatea din Timisoara si
Universitatea din Brasov.

Din partea Universitatii din Petrosani au participat nu mai putin de 12 cadre didactice si
doctoranzi care au sustinut urmatoarele lucrari: Gesture Control of a Robotic Head using Kinect,
Augmented Vehicle Wheels ,,Cat Claws”™ Inspired, Simulation of an Autonomous Car Drive
Scenario $1 Exploring the crowdfunding opportunities for HE innovative projects. Chiar daca
evenimentul nu a previazut premii sau medalii, conferinta a adus participantilor un plus de
experienta si un schimb valoros de idei cu cercetatori din alte universitati

# PARTICIPAREA LA INSTRUIREA iN UTILIZAREA PLATFORMELOR WEB OF
SCIENCE SI SCOPUS




In data de 21.02.2022, incepad cu ora 12, s-a desfisurat o sesiune de instruire online
organizatd de Enformation la care au participat in jur de 15 persoane de la Universitatea din
Petrosani. Pentru inceput, reprezentatul Enformation, Rares Vasilicd, a prezentat modalitéti de acces
si interactiunea cu cele doud platforme abonate de catre Universitatea din Petrosani: Web of Science
si Scopus Elsevier, acestea fiind baze de date bibliografice si bibliometrice. Platforma ofera
posibilitatea de identificare a universitatilor si a institutelor de cercetare. Dupa o cautare, in Web of
Science, pentru Universitatea din Petrosani au rezultat aproape 1000 de documente publicate. Astfel
se poate avea o viziune de asamblu pe domenii, pe partea de citari, documentele fiind afisate in
functie de citari. In Scopus, reprezentantul firmei Enformation a realizat aceleasi cautari: dupa
cuvinte cheie, dupa autor si dupi afiliere. In aceastd bazi de date, rezultatele au fost mai bune in
raport cu cele din Web of Science, deoarece Web of Science are un mod mai riguros de acceptare
(doar reviste cotate ISI si doar in limba engleza). in Scopus sunt indexate si documente in alte limbi
decét engleza, inclusiv in limba roména.

Universitatea din Petrosani cofinanteaza si beneficiaza de acces online la bazele de date
Scopus si Clarivate Analytics: Web of Science, Journals Citation Reports, Derwent Innovation
Index, fiind partener in proiectul Anelis Plus 2020.

% PARTICIPAREA LA ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI ANELIS PLUS

In data de 14.04.2022 doamna Luminita Danciu a participat ca reprezentantd a Universitatii
din Petrosani la Adunarea Generald a Asociatiei Anelis Plus care a avut loc la Biblioteca Nationala
de Fizica, Magurele.

Asociatia Universitatilor, Institutelor de Cercetare — Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale
Universitare din Roménia ANELIS PLUS activeaza cu scopul reprezentdrii intereselor de informare
si documentare a membrilor sdi, promovind cunoasterea si sustinand implementarea politicilor
educationale si de cercetare prin achizifia de resurse electronice de informare stiinfifica destinate
invatdmantului si cercetarii, pentru a raspunde nevoilor crescande de informare si documentare ale
utilizatorilor din Romaénia. Asociatia promoveazd educatia si cercetarea stiinfificd prin proiecte
finantate national / international. Din Asociatie fac parte: 58 de universitati; 39 institute de cercetare
— dezvoltare; cele 4 biblioteci centrale universitare si Biblioteca Academiei Romane.

Asociatia Anelis Plus formata la ora actualda din 102 membri institutionali, integrand
150.945 de cercetatori, a obtinut finantare, in baza Contractului nr.1/18.07.2017, pentru
implementarca proiectului cu titlul: .. Acces national electronic la literatura stiinfificd pentru
sustinerea sistemului de cercetare §i educatie din Romdnia, Anelis Plus 2020, Durata proiectului a
fost cuprinsd intre 17.10.2017 — 17.07.2022. Chiar dacé proiectul se finalizeaza inainte de sfarsitul
anului, Asociatia Anelis Plus, a identificat o solutie pentru continuarea accesului la literatura
stiintifica pana la 31 decembrie 2022. Bugetul oferit in cadrul competitiei (PNIII), pentru care
Asociatia Anelis Plus a transmis expresia de interes si a fost invitatd sd depund oferta, este de 10
milioane de lei, la care se adauga cofinantarea de 2,5 milioane.

De asemenea, participarea la aceastd intdlnire a adus cu sine si o alta noutate, si anume
faptul c& Anelis Plus cauta solutii de continuare a accesului la literatura stiintificd si pentru perioada
de dupd 1 ianuarie 2023. In acest sens, in decembrie 2022, Asociatia va depune un nou proiect
pentru a obtine finantare in sensul asigurdrii accesului national la baze de date si dupa anul 2022,
proiectul avand ca principal obiectiv cumpdrarea dreptului de publicare in regim open access
(accesul la bazele de date fiind astfel oferit intr-un plan secundar necesar publicarii).

< ORGANIZAREA MANIFESTARILOR STIINTIFICE STUDENTESTI DIN
CADRUL FACULTATII DE MINE, A FACULTATII DE INGINERIE MECANICA
SI ELECTRICA SI A FACULTATII DE STIINTE

» ,,Geoecologia”

Editia din 2022 a Simpozionului National Studentesc .,Geoecologia™ a reprezentat inci o
ocazie pentru confirmarea relatiilor excelente ale UPET cu alte centre universitare de profil si/sau
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institutii de cercetare din fard, respectiv centre preuniversitare, astfel fiind reprezentate la
Petrosani urmdtoarele centre universitare si colegii/licee: Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara a Banatului “Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara - Facultatea de
Agriculturd; Universitatea din Petrosani - Facultatea de Mine; Universitatea din Petrosani -
Facultatea de Ingineric Mecanica si Electrica; Colegiul National de Informaticad "Carmen Sylva",
Petrosani; Liceul Tehnologic Rosia Jiu, Farcasesti.

La lucrarile simpozionului a fost permisa participarea studentilor de la toate cele trei cicluri
de studii: licentd, masterat si doctorat, dar si a elevilor de liceu pentru care a existat o sectiune
distincta. Astfel, la simpozion s-au inscris 47 de studenti si elevi cu un numar de 37 de lucréri,
acestia fiind coordonati de 19 cadre didactice din institutii de invatdmant universitar si
preuniversitar.

» yZilele Tehnicii Studentesti Petrosani”

Simpozionul National Studentesc ,.Zilele Tehnicii Studentesti” s-a desfdsurat In perioada 12
- 14 mai 2022 la Universitatea din Petrosani si s-a structura pe 6 sectiuni, respectiv: Aufomaticd i
calculatoare, Inginerie electricd, Inginerie energeticd, Ingineria transporturilor, Ingineria
mecanica si Construcfii de magini. La aceastd editie au participat 57 de studenti i masteranzi care
au inscris pe sectiunile simpozionului un numar de 42 de lucrari.
> ,Student, Stiinta, Societate”

Simpozionul nafional studentesc ,.Student, Stiin{a, Societate”, organizat de Facultatea de
Stiinte a ajuns in anul 2022 la editia a XX-a. Studentii si masteranzii Universitatii din Petrosani,
studentii Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si ai Universitatdtii ,, Constantin
Brdncusi” din Tdrgu-Jiu, precum si elevii Colegiului Economic ,, Hermes” Petrosani si ai Liceului
Tehnologic ,, Retezat” Uricani au inscris pentru aceasta editie 57 de lucrdri coordonate de 21 de
cadre didactice universitare si preuniversitare. Acestea au fost sustinute in cadrul a 5 sectiuni,
respectiv: Economie, turism servicii; Finante;, Contabilitate; Administratie publicd, Antreprenoriat
si idei de afaceri. La finalul prezentarilor o parte dintre cei 62 de participanti, coordonati de 23 de
cadre didactice, au primit diplome pentru premiile si mentiunile obtinute.

Pentru a recompensa cfortul tuturor participantilor de la toate cele trei simpozioane,
simbita, 14 mai 2022, in intervalul 08" — 19'° — a avut loc o excursie tematicd pe un traseu ce a
cuprins mai multe obiective istorice si culturale: Rezervatia de Zimbrii de la Hateg, Castelul
Corvinilor de la Hunedoara, Mandstirea Prislop, Biserica din Densus si sit-ul arheologic de la
Sarmisegetuza Ulpia Traiana.

“* PARTICIPAREA LA ,ROMANIAN CONFERENCE FOR EDUCATION AND
RESEARCH” EDITIA A 10-A ORGANIZATA DE ENFORMATION

Conferinta Romana pentru Educatie si Cercetare (denumitd anterior ,,Acces la literatura
stiintificd”) este un eveniment anual organizat de Enformation care urmareste reunirea oamenilor
din sectoarele Cercetare si Educatie pentru a crea noi oportunitiati de colaborare in domeniul
academic. Conferinta se adreseaza studentilor, doctoranzilor, profesorilor, bibliotecarilor si
cercetatorilor si ofera mediul ideal pentru a impartasi idei, a aborda diverse probleme si a gasi
solutii.

Editia a X-a a conferintei s-a desfasurat online, in perioada 25-27 octombrie. Evenimentul
desfasurat pe trei zile a inclus sesiuni plenare, ateliere si interactiuni live create pentru a dezvilui
noi modele in educatie, tendinte in cercetare, precum si solutii inovatoare concentrate pe viitorul
ambelor domenii.

< SUSTINEREA CERCETARII
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Universitatea din Petrosani a sustinut financiar in anul 2022 plata taxelor de publicare pentru
articolele acceptate la reviste cotate ISI/Clarivate Analytics, respectiv 4420,43 Euro si 800 USD. De
asemenea s-au platit 2300 lei pentru taxa de publicare a 4 capitole incluse in carte publicatd la
editurd internationald si 1030 Euro pentru participarea la conferinte internationale. Fondurile
utilizate in acest scop au provenit din fondul constituit de Ministerul Educatiei destinat finanfarii
cercetirii stiintifice universitare. Informatiile nu cuprind trimestrul IV al anului 2022.

< DEPUNERE PROIECTE DE CERCETARE PE PROGRAMUL HORIZON 2020

In decursul anului 2022 au fost depuse mai multe cereri de finantare in parteneriate
internationale pentru proiecte de cercetare stiintifica pe programul HORIZON 2020.

% ALIANTA UNIVERSITARA EURECA-PRO — RESEARCH TASK FORCE

Research Task Force este echipa care gestioneazi activitatea de cercetare in cadrul aliantei
universitare. Pana in prezent, universitatea noastra a participat la inventarierea lucrdrilor stiintifice
de cercetare — dezvoltare in domeniul Producfie s§i consum responsabile si a contribuit la
identificarea si conturarea a 5 misiuni ale EURECA-PRO in cercetare. Echipa RTF a participat la
intdlnirile online si fatd in fa{d organizate la nivelul aliantei si a inceput redactarea unor propuneri
de proiecte de finantare.

Din punct de vedere cantitativ, rezultatele activitatii de cercetare stiinfifica obtinute in anul
2022 la nivel de Universitate, se vor prezenta in cadrul Raportului privind activitatea de cercetare
stiintifica.

2. ACTIVITATEA DE RELATII INTERNATIONALE

% PARTICIPAREA LA EURECA-PRO REVIEW WEEK

EURECA-PRO Review Week s-a desfasurat in perioada 17-20 mai 2022 la Universitatea de
Tehnologie din Silezia. Inaugurarea Saptaimanii de evaluare EURECA-PRO a avut loc in cadrul
Centrului de Educatie si Congrese. Gliwice a primit peste 140 de persoane - rectori ai universitatilor
partenere, oameni de stiintd, studenti si reprezentanti ai administratiei celor opt universitati
europene asociate consortiului EURECA-PRO.

Din delegatia Universitatii din Petrosani prezentd la eveniment au ficut parte rectorul
profiuniv.dr.ing. Radu Sorin, precum si prorectorii prof.univ.dr.ing. Petrilean Dan Codrut (director
de program) si prof.univ.dr.ing. Lazar Maria. De asemenea, au participat cadre didactice implicate
in activitdfile aliantei universitare europene EURECA PRO, respectiv prof.univ.dr. Andrioni
Felicia, lector univ. dr. Ravas Oana, sef lucrari dr.ing. Marchis Diana, sef lucrari dr.ing. Faur Florin,
sef.lucrari dr.ing.ec. Irimie Sabin, asist.cercet.drd.ing. Mija Nelu.

Principalele obiective ale Saptamanii de evaluare EURECA-PRO au fost sintetizarea
sarcinilor comune desfasurate in cadrul consortiului si discutarea planurilor si programelor comune
pentru viitorul apropiat.

In cadrul Consiliului Rectorilor, au fost prezentate realizarile intregului consortiu, precum si
directiile de lucru in continuare si de dezvoltare a initiativei care este Universitatea Europeand. In
cadrul ntalnirii Consiliului Educational s-au discutat aspecte legate de introducerea unei oferte
educationale comune in domeniul consumului si productiei responsabile la toate nivelurile de studiu
(licentd, master si doctorat). Mai mult, au fost planificate forme suplimentare de educatie (scoli de
vard, MOOC-uri, prelegeri online, ateliere) si metode de educatie inovatoare (PBL si STEM),
Grupului operativ de cercetare a discutat, printre altele, despre dezvoltarea potentialului stiintific al
aliantei, directii $i domenii de cercetare comuna si despre oferta Comisiei Europene de finantare
pentru proiecte internationale.
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Ultimele sesiuni de lucru la EURECA-PRO Review Week au fost dedicate construirii unei
strategii pentru platformele comune de invitare digitald ale Universitatii Europene si definirea unor
activitati comune care implica inovare.

Pe acelasi tipic s-a desfasurat si urmatoarea Saptdmand semestriala de evaluare EURECA-
PRO care a avut loc la Universitatea Tehnica din Creta (TUC), Chania, Grecia in perioada 26-30
septembrie 2022. De la Universitatea din Petrosani au participat la aceste activitati o delegatie
formata din 16 cadre didactice precum si studenti. Cadrele didactice au participat la sesiunile
plenare conform programului Review Week, iar studentii au facut parte din Students Co-Creation
Group (SCCG) participand la activitatile zilnice conform programului stabilit.

% UNIVERSITATEA DIN PETROSANI GAZDA A ,PH.D. JOURNEY WEEK” iN

CADRUL EURECA PRO

EURECA-PRO (Universitatea Europeana pentru Consum si Productie Responsabild) a
oferit o ,,calatorie doctorala” de trei saptamani, cu mobilitate fizicd de o sdptamana pentru studentii
doctoranzi din universitdtile partenere. Cei mai performanti solicitanti au avut ocazia sd-si dezvolte
reteaua de cercetare prin interactiuni directe cu cadre didactice si cercetdtori din intreaga alianta.
Programul s-a desfasurat simultan la universititile noastre partenere, fiecare gazduind studenti de la
alti parteneri, pentru o siptamana de activitati diversificate si axate pe cercetare.

Astfel, in perioada 21-26 noiembrie 2022, Universitatea din Petrosani a ,,gdzduit” doi
doctoranzi internationali, si anume pe Jonas FISCHER (doctorand in anul I la Technische
Universitdt Bergakademie Freiberg, Germania) si pe Thtesham UD DIN (doctorand in anul II la
Hasselt University, Belgia).

Interactiunile desfasurate in acord cu programul stabilit au fost extrem de pozitiv percepute,
atat workshop-urile derulate cu sprijinul prof. univ. dr. habil. ing. Maria Lazar si prof. univ. dr.
habil. ing. Ilie Onica, care au organizat, coordonat si moderat desfdsurarea activitatilor de prezentare
si dezbatere a ideilor §i preocuparilor de cercetare stiintifica ale colegilor din departamentele de
Ingineria mediului §i geologie si Inginerie minierd lopografie si constructii, cit si vizitele la
laboratoarele de cercetare-dezvoltare din INCD-INSEMEX Petrosani.

% ACORDURI DE COOPERARE SI PARTENERIAT INCHEIATE iN 2022
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING intre Batumi Shota Rustaveli State University
(Georgia) si University of Petrosani.

2.4. Asigurarea calitatii resurselor umane

2.4.1. Prezentarea situatiei existente

Realizarea misiunii Universitatii se face cu aportul direct al personalului didactic, in sarcina
caruia se inscrie desfasurarea proceselor educationale si de cercetare stiintifica.

Derularea programelor de studii si a activitatilor de cercetare stiintifica este sustinuta de un
corp profesoral care cuprinde 139 de cadre didactice cu norma de bazd, la care se adaugi 59 de
cadre didactice asociate, din care 9 conducatori de doctorat.

In tabelul nr. 7 este evidentiatd structura personalului didactic la nivelul Universitatii din
Petrosani.

Tabelul nr. 7: Structura de personal (cu data de referintd 1 octombrie 2022)

I [Numirul total al posturilor didactice legal constituite 296

Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate 139

2.1. Profesori 15

2 . 2.2. Conferentiari 47
din care - ) :

2.3. Lectori / Sefi de lucrari 71

2.4, Asistenti 0




Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate, care nu a 33
implinit varsta de 41 de ani (pana la inceputul anului universitar)
3.1. Profesori 0
? , 3.2. Conferentiari
din care . .
3.3. Lectori / Sefi de lucrari 16
3.4. Asistenti
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de bazi in universitate, care a 0
implinit varsta de 65 de ani (pana la inceputul anului universitar)
5.1. Profesori 1
4 ) 5.2. Conferentiari 1
din care . :
5.3. Lectori / Sefi de lucrari 0
5.4, Asistenti 0
Numadrul total al personalului didactic asociat: 59
5.1. Profesori 9
5 . 5.2. Conferentiari
din care : .
5.3. Lectori / Sefi de lucrari 50
5.4. Asistenti
Numarul total al personalului didactic asociat care a implinit virsta de 65 de ani (pina la 29
inceputul anului universitar)
6.1. Profesori
6 e
_ 6.2. Conferentiari
din care - : .
6.3. Lectori / Sefi de lucrari 20
6.4. Asistenti 0
7 |Numarul total al personalului didactic auxiliar 90

A existat in permanenta preocuparea de a sprijini ocuparea posturilor didactice vacante, prin
scoaterea la concurs, cu respectarea procedurilor legale, a 12 posturi (din care 8 posturi pe perioada
nedeterminata si 4 posturi pe perioada determinata) in anul universitar 2022-2023. S-a urmarit, prin
organizarea acestor concursuri, sd se obtind, concomitent cu cresterea calitatii si eficienfei
proceselor didactice, atragerea tinerilor valorosi spre cariera universitard si promovarea cadrelor
didactice titulare, cu rezultate deosebite, citre treptele superioare ale ierarhiei academice.

2.4.2. Actiuni realizate in perioada 2021 - 2022
Asigurarea calitatii resurselor umane in anul 2022 s-a axat pe indeplinirea urmatoarelor
obiective:

1. Accelerarea preocupdrilor legate de actualizarea si dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice prin: activititi de formare privind problemele specifice eticii si integritatii
academice, dezvoltarea competentelor de predare asistatd de tehnologiile informatice,
adaptarea la pedagogiile inovative, valorificarea unor oportunititi de dezvoltare a
competentelor in domeniile de specializare etc. Programele de formare au imbricat forme
dintre cele mai diverse si au fost adaptate particularitatilor fiecdrui domeniu: cursuri,
webinarii, workshopuri, conferinte, congrese si manifestari nationale si internationale,
schimburi de experienta cu universitati/institutii partenere din tara si strainatate etc.

2. Valorificarea excelentei cadrelor didactice cu experienta si promovarea pe criterii de
performanta profesionald. In acest sens, crearea posibilitatilor de promovare a cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatile de invatamant si de cercetare, in paralel cu
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posibilitatea de crestere a numarului de profesori conducatori de doctorat, reprezinti o cale
permanentd de atingere a obiectivelor de asigurare a calitatii resurselor umane.

3. Promovarea si sustinerea mobilititilor cadrelor didactice si personalului administrativ:
Universitatea sustine o politicdA de deschidere catre experienfa europeand, sprijinind
programele de schimburi de cadre didactice si desfasurarea unor perioade de predare in
universititi europene. Programul Erasmust+ a creat cadrul pentru derularea acestor
schimburi, care au permis armonizarea continutului disciplinelor cu cele din universitatile
gazdi, introducerea de metode moderne de predare, integrarea in echipe de cercetare
multidisciplinare, schimburi de experienta si aprofundarea unor exemple de buna practica in
ceea ce priveste activitatile administrative si de secretariat derulate in Universitate etc. In
anul universitar 2021-2022, in ceea ce priveste cadrele didactice si personalul auxiliar,au
fost derulate un numar de 46 de mobilitati. Numarul mobilitatilor a crescut in mod
substantial fata de anii precedenti, fiind eliminate restrictiile de calatorie datorate pandemiei.
Pentru promovareca mobilitdtilor in randul personalului academic a fost organizat un
workshop tematic, derulat in cadrul proiectului CNFIS FDI 2022-0376, cu titlul
Internationalisation without borders; prin intermediul finantérii asigurate de acelasi proiect,
Universitatea din Petrosani a participat la Conferinta Internationald organizata de European
Association for International Education (EAIE), la Barcelona. Au fost incheiate un numar
suplimentar de 6 acorduri interinstiutionale, in prezent fiind disponibile pe site-ul
www.upet.ro peste 60 de acorduri cu téri ale UE, pentru derularea mobilitatilor;

4. Sprijinirea dezvoltirii profesionale a cadrelor didactice cu activitate de cercetare
intensd. Astfel, fondurile de cercetare alocate Universitatii din Petrosani in conformitate cu
prevederile OMEN nr. 3747/28.04.2021 au fost directionate atdt spre publicarea unor
articole in revise de impact indexate Clarivate Analytics, cdt si spre derularea unor proiecte
care vor avea ca finalitate derularea de cercetari care sa concucd la elaborarea si publicarea
de articole ISI. De asemenea, activitatea de cercetare este stimulatd prin acordarea de
gradatii de merit cadrelor didactice cu activitate de cercetare sustinuta;

5. Oportunititi variate de integrare in echipele de implementare a unor proiecte de
cercetare — dezvoltare derulate la nivelul Universititii din Petrosani - cadrele didactice si
personalul contractual au beneficiat, in ultimii ani, de posibilitatea de a valorifica sanse
multiple de a fi cooptate in echipele de elaborare a cererilor de finantare si de transpunere in
practicd a unor proiecte de anvergura pentru institutia noastra de invatdmant superior. Aceste
proiecte prezintd o serie de avantaje legate de atragerea resurselor financiare necesare pentru
dezvoltarea sustenabila a Universitatii si dezvoltarea resurselor umane prin acumularea unui
stoc considerabil de experienta si cunostinte in sfera managementului eficient al proiectelor.

2.4, Calitatea 1n infrastructura

2.4.1. Prezentarea situatiei existente
Campusul universitar se intinde pe o suprafatd de 10 ha si este astfel amenajat Tncat sa

mijloceascd asigurarea conditiilor unei vieti universitare active si placute, prin facilititile oferite
studentilor Universitatii: amfiteatre si laboratoare moderne, retele de calculatoare, acces la internet,
biblioteca universitard si de periodice, camine pentru cazare si Restaurant studentesc pentru servirea
mesei, Clubul studentesc, baza sportivi si teren de sport.

Din punct de vedere functional, spatiile de invd{amant se prezintd intr-o stare tehnica buna,

fiind organizate si utilizate in functiec de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de
studenti si de echipamentele necesare desfagurarii procesului didactic. S-a urmarit permanent
modernizarea aparaturii existente, cat si infiinfarea §i dotarea corespunzitoare a unor noi spatii

destinate desfasurarii activitatilor aplicative si de cercetare: amfiteatrele sunt dotate cu echipamente
multimedia, fiind astfel posibila aplicarea de noi metode de predare; toate departamentele dispun de
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laboratoare cu dotare adecvatd disciplinelor din planul de invatamant si sali de calculatoare
conectate la Internet. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare exigentelor.

Salile de predare (curs si seminar) dispun de echipamente tehnice de predare care faciliteaza
comunicarea si invitarea. Analiza situatiei dotarilor pentru silile de curs, seminar si laborator
permite evidentierea urmatoarelor aspecte:

v’ laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatamant ale programelor
de studii sunt dotate cu echipamente, tehnicd de calcul si aparaturd la nivelul
standardelor de calitate impuse la nivel national. In detaliu, situatia echipamentelor
din dotarea laboratoarelor si adecvarea dotarii la tematica orelor de laborator sunt
prezentate in Rapoartele de evaluare a programelor de studii;

v’ situatia dotdrii universititii cu tehnicd de calcul este adecvatd cerintelor
invatamantului modern, raportul numar de studenti /calculator/ord didactica fiind de
1]

v’ repartizarea sélilor de curs, seminar §i laborator se face avand in vedere activitétile
din Planul de invagamdnt ¢i dimensiunea formatiilor de lucru (serii, grupe,
subgrupe) pentru fiecare program de studii;

v existd cel putin un laborator IT pentru fiecare Facultate;

v softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de
studiu;

v toate caminele studentesti sunt conectate la Internet.

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institufionala a calitatii:
University Management System (UMS).

In cadrul Universitatii din Petrosani functioneaza Atelierul Tipografie, care dispune de dotri
ce permit tiparirea Tn condifii de calitate si eficientd a resurselor pedagogice necesare, majoritatea
acestora fiind publicate la Editura Universitas.

2.4.2. Actiuni realizate in anul 2022

1. Realizarea obiectivelor din planul de investifii pentru asigurarea dotarii cu aparaturd
didactica, in concordanta cu programele de studii;

2. Mentenanta sistemului informatic de management universitar University Management
Systems (UMS);

3 Asigurarea functionalitatii platformei de el.earning Academis;

4. Achizitionarea de softuri si echipamente din diverse surse de finantare: contracte de
cercetare; proiecte de tip CNFIS FDI, proiect finantat prin POR;

5. Tipdrirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a 46 de titluri de carti/manuale/indumitoare
de lucrari practice cu ISBN care formeaza suportul concret pentru derularea unor activititi educative
la un nivel calitativ inalt;

7. Continuarea implementdrii proiectului “Reabilitarea si dotarea Universitatii din
Petrosani” cu valoarea totala de 13.380.083,62 lei vizand imbunatattirea conditiilor pentru o
pregatire profesionald de calitate, cresterea eficientei energetice a clddirilor si dezvoltarea
capacitatilor de cercetare-dezvoltare din cadrul institutiei de invatdmant superior;

8. Participarea Universitatii din Petrosani la competitia de atragere a fondurilor puse la
dispozitia universitatilor prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) - Componenta
C15: Educafie, Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia
[6: Digitalizarea universitafilor si pregdtirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului.
Propunerea de proiect elaboratd la nivelul institutiei noastre de invatimédnt superior —
“Infrastructurd modernd pentru educatie inteligentd la Universitatea din Petrosani — SmartUpel” a
fost declaratd eligibila, Universitatea din Petrosani ocupind pozitia 31 din totalul celor 63 de
universitati care au participat la aceasta competitie. cu 89 de puncte din 100 posibile.
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Proiectul a fost conceput considerand trei mari arii de activitati care vor fi acoperite in
perioada 2023-2025:

o (1) achizitia echipamentelor §i software-ului, respectiv serviciilor de transformare digitali
pentru imbunatatirea logisticii digitale pentru modernizarea/crearea de centre destinate
activitatii de cercetare si activitatilor de predare, respectiv derularii relatiei cu studentii (15
laboratoare de predare, 11 centre de cercetare si 1 centru de date, Tn vederea sustinerii
introducerii metodelor inovative digitale de predare-invatare);

o (2) formarea si actualizarea competenfelor digitale a cadrelor didactice si didactice
auxiliare, respectiv ale studentilor,

e (3) imbunatdatirea programelor de studiu prin revizuirea unor fige de discipline, secvente si
materiale didactice, respectiv modalitafi de derulare a activitdtilor didactice prin utilizarea
infrastructurii digitale achizitionate.

2.5. Asigurarea calitatii vietii studentilor

2.5.1. Prezentarea situatiei existente

Universitatea din Petrogani utilizeaza o politica transparenta de recrutare si admitere a
studentilor, pe baza unei Metodologii proprii, elaboratd si anuntata public cu cel putin sase luni
inainte de organizarea concursului de admitere.

Oferta educationala este prezentatd si sustinutd in cel mai eficient mod prin prisma
mijloacelor de informare publica: presd scrisd, radio, televiziune, prin editarea de ghiduri
informative, pliante promotionale, afise.

Admiterea la Universitatea din Petrosani se realizeaza pe baza Ordinului ministrului MEN
privind criteriile generale de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de
licentd, de masterat si de doctorat, a Metodologiei de organizare §i desfisurare a concursului de
admitere in Universitatea din Petrosani si a Metodologiei privind organizarea §i desflsurarea
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat.

in anul universitar 2022-2023, admiterea candidatilor la Universitatea din Petrogani — studii
de licentd - s-a realizat prin concurs de admitere, organizat pe bazd de dosar, prin evaluarea
rezultatelor obtinute de candidat in urma studiilor precedente absolvite. La nivelul studiilor de
masterat, media de admitere a fiecdrui candidat s-a realizat pe baza mediei ponderate formata din
media obtinutd de candidatul respectiv la examenul de licentd in proportie de 75% si media la
examenul de cunostinte teoretice tip proba orald, in proportie de 25%. La fel ca si in anul universitar
anterior pentru admiterea la studiile de licentd, respectiv de master a existat posibilitatea de inscriere
on-line pe https://www.upet.ro/#admitere.

Concursul de admitere la studiile doctorale consta din doua probe: un examen de competenta
lingvisticd la o limba de circulatie internationald, respectiv o probd oraldi de verificare a
cunostintelor specifice domeniului de studii de doctorat si propunerea unei teme a tezei de doctorat.

Activitatea profesionala a studentilor, este reglementatd prin Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master) din Universitatea din Petrosani pe
baza Sistemului European de Credite Transferabile, aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani.

Rezultatele obginute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate in Registrul
matricol. La finalizarea studiilor, absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si
Suplimentul la Diplomd. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidentd scolard in cadrul
Universitatii din Petrosani si a Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licen(d si masterat, in conformitate cu conditiile stabilite de lege.

Respectarea cerinfelor privind inmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol,
organizarea examenului de absolvire si acordarea diplomei etc. sunt activitati monitorizate de
Secretarul sef pe universitate si verificate periodic prin audituri interne.

Pe de alta parte, Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru
studenti la standarde inalte de calitate:
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- spatii de cazare, care totalizeaza cca. 620 de locuri repartizate in cinci cdmine pentru
studentii de la prima facultate cu sau fara taxa, continuare de studii, studii aprofundate,
master si doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani;

- baza sportiva, care dispune de urmatoarele facilitati: o sald de sport cu trei vestiare
echipate cu grupuri sanitare si dusuri; un teren omologat de fotbal/rugby cu pista de
atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de cdmp si un teren
de antrenament care este dotat cu gazon sintetic si instalatie de nocturna. Existd de
asemenea in dotarea bazei sportive o tribuna acoperita, un bazin de recuperare si 0 sauni,
doua sali de body-building dotate cu aparaturd performantd. Studentii Universitatii din
Petrosani au posibilitatea de a folosi facilitatile bazei sportive, o parte dintre ei fiind
antrenati in cadrul Clubului Sportiv “Stiinta”, in activitatea sportiva de performania -
rugby, schi si tackwondo;

- un restaurant studentesc, care dispune de un numar de 200 de locuri pentru servirea
mesei de catre studenti si cadre didactice;

- un Centru de Consiliere si Orientare a Carierei a cdrei principala misiune este aceea
de a oferi servicii de informare, asistenta educationald, consiliere si orientare in carierd
pentru studentii Universitatii, in scopul dobandirii de abilitati si competente specifice
pentru obtinerea unui loc de munca in domeniile programelor absolvite;

- un cabinet medical studentesc deservit de citre doud cadre medicale de specialitate,
unul dintre posturi fiind la momentul actual vacant.

De asemenea, studentii Universitagii din Petrosani beneficiaza de serviciile Casei de
Cultura Studentesti, in cadrul cireia activeaza formafii de muzicd $i dansuri, cluburi de grafica,
picturd, speologie si ecoturism.

Studentii, masteranzii si doctoranzii beneficiazd si de un spatiu alocat Societatii
Antreprenoriale Studentesti unde au asigurate toatd logistica si mentoratul necesar sustinerii
initiativelor antreprenoriale.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea acordi asistenta financiari
studentilor cu venituri mici. Condifiile de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza
Regulamentului de acordare a burselor.

In vederea stimulirii activitatii de cercetare a studentilor, precum si pentru a le oferi
cadrul necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare, facultatile organizeazd anual sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti in cadrul cdrora, sub indrumarea cadrelor didactice, participd
studenti ai Universitatii din Petrosani si din alte centre universitare, cele mai valoroase lucriri fiind
premiate. De asemenea, studentii Universita{ii din Petrosani participa la manifestari stiintifice
organizate in diferite centre universitare.

Studentilor cu performante ridicate li se oferi si alte modalitati de recompensare: burse
de performanta in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de catre agentii economici,
mobilititi de studiu/practica in universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana.

in Universitate functioneazi patru organizatii studentesti — Liga Studentilor
Universitdfii din Petrosani, University of Petrosani Students Union, Asociatia Studentilor
Basarabeni si Societatea Antreprenoriald Studenteascd. Conducerea Universitafii colaboreaza cu
studentii in adoptarea tuturor deciziilor care implica: activitatea lor didactica si stiintifica;
organizarea $i functionarea caminelor si alte servicii pentru studenti; promovarea Universitaii si
alte asemenea activitati, reprezentatii studentilor fiind activi in toate structurile de conducere, la
nivel de Universitate si Facultati.

2.5.2. Actiuni realizate in anul 2022

1. Centrul de Consiliere i Orientare in Carierd - Prin misiunea sa, Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd din cadrul Universitatii din Petrosani, asigurd asistentd si consiliere de
specialitate beneficiarilor in vederea identificarii adecvate a alegerii traseului educational, integrarii
adecvate in mediul academic si insertiei pe piata muncii, prin facilitarea accesului la informatie si la
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activititile specifice de orientare si consiliere in cariera. Ofera suport specializat gratuit studentilor,
absolventilor si potentialilor studenti, adica tuturor persoanelor cuprinse in programele educationale
ale UPET, in vederea optimizarii traseului educational si profesional al acestora.

In anul 2022, la nivelul centrului CCOC UPET s-au derulat urmétoarele activitati:

Activititi de promovare a ofertei educationale a Universitatii din Petrosani desfagurate in
randul elevilor de liceul (clasele terminale). Actiunile de promovare s-au derulat, att in
liceele din Judetul Hunedoara, cét si in cele din proximitate, in colaborare cu Prorectorul
responsabil cu proiecte europene, mediul economic, promovarea Universitatii si
Admitere si cadrele didactice din Universitate desemnate in acest scop.

In luna octombrie, a avut loc Bursa locurilor de muncé pentru absolventi, organizatd in
parteneriat cu Agentia Judeteand a Fortei de Munca. La acest eveniment au fost prezenti
72 de agenti economici cu o disponibilitate de 392 de posturi.

Activititile/sesiunile de informare si orientare in cariera desfasurate la nivelul centrului
au fost realizate, mai mult sau mai putin formal, de citre fiecare membru al CCOC.
Activititile au vizat consolidarea cunostintelor si largirea sferei de interes profesional al
studentilor avind ca scop transmiterea informatiilor legate autocunostere si dezvoltare
personald, planificarea carierei, importanta elaborarii planului de carierd, intocmirea CV-
ului si cdutarea unui job. Sesiunile au avut un caracter informativ si suportiv, iar
studentii a fost incurajati sd participe la sedinte individuale, sa adopte o atitudine activa
in privinta carierei lor; pentru anii terminali, s-au desfasurat activitati de indrumare si
sprijin in vederea finalizarii studiilor universitare.

Alte activititi de consiliere s-au derulat prin furnizarea de programe/activitati/sesiuni de
consiliere si orientare in carierd sau de dezvoltare personald ale grupului tintd
(autocunoastere, dezvoltare personala, cariera, imagine de sine, decizie de cariera,
standarde ocupationale, stiluri decizionale, valoare, personalitate, comunicare,
comportament asertiv, imperativ, executiv, inteligenta emotionala, lucru in echipa si
networkingul, cariera de succes, piata muncii, antreprenoriat, promovarea personala in
cariera, instrumente de promovare (cv, scrisoare de intentie, interviu, portofoliu),
proiectate si operationalizate in cadrul proiectului POCU 133222SMART 2020 — Sistem
multidisciplinar de pregdtire practicd, subactivitatea A4.1 - Realizarea metodologiei de
organizare a serviciilor de consiliere si orientare profesionala si elaborarea materialelor
suport.

De asemenea, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al Universitatii din
Petrosani este beneficiarul proiectului CNFIS-FDI-2022-0325 - Utilizarea tehnologiilor
informationale in eficientizarea proceselor de consiliere §i orientare in carierd a
studentilor Universitdtii din Petrosani. Proiectul a vizat achizitia si implementarea unui
instrument informatic modern de consiliere care sa constituie suportul adecvat pentru
derularea activitatilor de evaluare si consiliere psihologica si vocationald organizate in
cadrul Universitatii din Petrosani, pentru orientarea in carierd a tinerilor candidati la
concursul de admitere si a studentilor de la toate ciclurile de studii. Au fost realizate 25
de sedinte — pilot de consiliere a studentilor cu ajutorul instrumentului informatic, au fost
elaborate proceduri operationale, au fost actualizate pagina de Facebook si a website-ului
CCOC cu informatii relevante privind activitatile de consiliere si ghidul pentru derularea
eficientd a activititilor de consiliere psihologica si vocationald a studentilor.

Pentru anul 2023, CCOC isi propune pastrarea unui ritm sustinut in derularea activitatilor de
consiliere si orientare in cariera, constientizarea necesitatii de imbunatatire si dezvoltare permanenta
a competentelor si abilititilor in contextul mediului socio-economic deosebit de dinamic, precum si
cresterea sanselor de insertie a tinerilor pe piata muncii.

2. Desfasurarea unor campanii marketing universitar pentru promovarea Universititii
din Petrosani, demers in care au fost implicati atat cadrele didactice, cat si studentii. Mixul
promotional utilizat a imbinat in mod corespunzator metode si instrumente traditionale (publicitatea
prin tiparituri, publicitatea prin canalele de radio si televiziune, publicitatea prin intermediul presei

30



scrise etc.), cu instrumente moderne, specifice marketingului on line (diseminarea de informatii prin
intermediul site-ului www.upet.ro actualizat in mod constant cu informatii; folosirea retelelor de
socializare — Facebook, Instagram, Tweeter; prezentari pe platforma Zoom etc.).

3. Derularea unor ample actiuni extracurriculare, inifiate de cditre organizatiile
studentesti: Balul Bobocilor UPET 2022, "Hai sa facem cunostin{a@” (intdlniri cu bobocii
inmatriculati la UPET); Sandtate pentru Sport (activitate organizatd in colaborare cu Casa de
Culturd a Studentilor din Petrosani); seri sociale pentru studenfii UPET; Noaptea Cercetdtorilor;
campanie caritabild de strdngere de fonduri pentru ajutorarea nevoiasilor impreund cu Crucea
Rosie; activitdti Sportive: tenis de camp, tenis de masd, campionate de fotbal etc.; campanii de
informare asupra drepturilor si obligatiilor studentului, sustinerea programului Erasmus prin
promovarea online; Targul Universitdtilor din Romdnia din cadrul campaniei Admite.RO
(Chisinau, Balti si Cahul); Halloween Quest; excursii Parangul Mic, Lacul Mija etc.

4. Continuarea derularii proiectului "SMART 2020 — Sistem multidisciplinar de pregitire
practica” avand ca obiectiv general consolidarea si dezvoltarea a 39 parteneriate cu angajatoril
pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale a 284 de studenti din
cadrul Universitatii din Petrosani si a Universitatii din Bucuresti in procesul de tranzitie de la
mediul educational catre piata muncii. Acest obiectiv va fi atins prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de servicii de consiliere si orientare profesionald, prin organizarea de
stagii de pregatire practicd, (cu precadere in randul entitatilor care activeaza in domenii de
specializare inteligentd), workshop-uri si vizite de studio, toate acestea avand drept finalitate
facilitarea insertiei pe piata muncii a unui numdr de 106 studenti. Totodatd, sustenabilitatea
institutionala, precum si a programelor educationale va fi asigurata prin diseminarea, transferul si
valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional prin crearea
unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul universitar, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii.

4. In decursul anului 2022, au fost efectuate o serie de lucriri de reabilitare, reparatii
curente si de intretinere destinate atdt asigurarii conditiilor necesare pentru desfisurarea
activitdtilor didactice, cat si sporirii gradului de confort al studentilor cazati in campus, precum:

a) Reabilitare corp de invatamant A. Lucrdrile, in valoare totald de 500.000 lei, au constat
din schimbarea partiald a invelitoarei, inlocuirea parazapezilor si refacerea sistemului pluvial;

b) Reabilitare corp de invatamant B. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in valoare de
200.000 lei, cu finantare de la buget. lucrdri care au constat din amenajari interioare, inlocuire
partiala geamuri si usi, refacere instalatie electrica si termica;

¢) Reabilitare corp de inviatimant D. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in valoare de
500.000 lei, cu finantare de la buget, lucrari care s-au materializat prin refacere partiald invelitoare,
inlocuire partialda tamplarie PVC, refacere instalatie electrica, refacere finisaje interioare sector
spéldtorie si reparare trotuar de protectie;

d) Reabilitare cabana Paring. Lucrarile, in valoare de 300.000 lei, au constat in refacere
imprejmuire, nivelare si betonare curte;

e) Reabilitare corp de invatamint D. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in valoare de
500.000 lei, lucrari care au constat in achizitionarea si montarea de centrale termice pe gaze
naturale, inlocuirea de conducte si radiatoare termice;

f) Reabilitare magazie restaurant studentesc. Lucririle, in valoare totala de 200.000 lei,
au constat in refacere paviment, schimbare usi acces, amenajari interioare, recompartimentdri si
refacere instalatie electrica;

¢) Reabilitare camin studentesc nr. 1. Lucrarile, in valoare de 500.000 lei, au constat in
inlocuire geamuri, usi si lucrari conexe.

h) Reabilitare cimin studentesc nr. 5. Lucrarile, in valoare de 500.000 lei, au constat in
refacere partiald termoizolatie, reparatii invelitoare si sistem pluvial, amenajiri interioare si
exterioare, reparatii alei si scari de acces:



i) Reabilitare teren cadastru 1984. Lucrdrile, In valoare de 500.000 lei, au constat in
construire ziduri de stabilizare a versantilor, curatare si nivelare teren si amenajare amfiteatru in aer
liber.

i) Reabilitare, amenajare teren nr. cadastru "cad 1985"- sciiri de acces, alei pietonale §i
parcare auto studenti. Lucririle, in valoare de 500.000 lei, au constat in reparatii cai de acces si
alei pietonale, refacere si asfaltare parcare studenti.

k) Reabilitare sciri acces, alei pietonale si parcare auto studenti. S-au efectuat lucriri in
valoare de 300.000 lei, cu finantare de la buget, constdnd din reparatii si amenajari la obiectivele
amintite;

1) Reabilitare Pavilion laboratoare. S-au efectuat lucréri in valoare de 500.000 lei, cu
finantare de la buget, constdnd in amenajari interioare, inlocuire partiald geamuri si ugi, refacere
instalatie electrica si sanitara;

m) Reparatii curente cimin studentesc nr. 4. S-au efectuat lucréri in valoare de 200.000
lei, cu finantare de la buget, constdnd in amenajéri interioare, reparatii la instalatia electrica si
sanitard, zugraveli si vopsitorii.

3. CONCLUZII SI MASURI DE iIMBUNATATIRE

Concluziile raportului anual de analiza a asigurarii calitatii la nivelul Universitatii din Petrosani
sunt sintetizate sub forma punctelor tari si a punctelor slabe identificare la nivelul institutiei; acestea
permit formarea unei imagini asupra evolutiei resurselor Universitatii, in conexiune cu dinamica
factorilor din mediul extern care isi pun amprenta asupra activitatii institutiei.

3.1. Puncte tari

in acest domeniu, dorim si evidentiem in mod deosebit urmatoarele aspecte:

» Universitatea dispune de un corp profesoral valoros, cu competente dovedite in domeniul
lor de activitate, capabili sa promoveze un invatiméant modern, centrat pe student. In urma
derularii concursurilor de ocupare a posturilor didactice si a celor de promovare in cariera
didactica, efectivul de cadre didactice al Universitatii din Petrosani tinde sa se consolideze;

» Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la creareca unei Universitati Virtuale

Europene in domeniul productiei si al consumului responsabil. Alaturi de alte institutii

prestigioase de invatdmant superior din Europa - Montanuniversitaet Leoben (Austria),

Freiberg University of Mining and Technology (Germania), Technical University of

Crete (Grecia), University of Leon (Spania), Silesian University of Technology

(Polonia), University of Applied Sciences Mittweida (Germania) — Universitatea din

Petrosani si-a asumat o contributie importanta la atingerea rezultatelor asumate prin

proiectul "The European University for Responsible Consumption and Production”;

Finalizareca demersurilor pentru infiintarea unui program de studii universitare de

masterat in limba engleza (Responsible Consumption and Production), care urmeaza sa

functioneze, in cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, din anul universitar

2023-2024;

» Numarul de studenti pe cele trei cicluri de studii (licentd-master-doctorat) se mentine la un
un nivel care reflectd un interes sustinut pentru oferta de programe de studii a institutiei
noastre de Invatamant superior, numdrul candidatilor admisi fiind mai ridicat in 2022
comparativ cu numarul candidatilor din perioada pre-pandemica;

» Raportul dintre numarul de studenti de la programele de studii universitare de licentd si
master si numarul de cadre didactice titulare se situeaza la un nivel apropiat de cel optim
(aproximativ 26 studenti/cadru didactic):

» Structura echilibratd a programelor de studii, respectiv a planurilor de invatamant si a
documentelor curriculare, care reflecta un grad inalt de adaptare la provocarile si exigentele

Y

cu care se confruntd societatea romaneasca:
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Participarea consistentd si semnificativa (cadre didactice, personal didactic auxiliare si
studenti) la programele internationale de mobilititi ERASMUS+, cu efecte pozitive
durabile 1n planul experientei profesionale si a competentelor acumulate;

Programele de studiu au o laturd aplicativa pronuntata prin dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale studentilor, incheierea de parteneriate cu mediul de afaceri,
implementarea de proiecte si stagii multidisiciplinare de pregatire practica a studentilor,
Aceasta directie de dezvoltare a fost sustinutd in plan financiar, logistic si al resurselor
umane prin castigarea unor competitii pentru fonduri de dezvoltare institutionala/fonduri
europene acordate prin programul POCU/PNRR;

Continuarea implementarii proiectului “Reabilitatea si dotarea Universitatii din
Petrosani”, finantat de Uniunea Europeand prin Programul Operational Regional 2014-
2020. Cu o valoare totalda de peste 13.380.083 lei, acest proiect genereaza un volum
important de resurse financiare pentru imbunatatirea si consolidarea bazei materiale prin
dotarea laboratoarelor existente cu echipamente moderne de ultima generatie si crearea
conditiilor logistice necesare pentru amplificarea dimensiunii practice a cunostintelor
transmise tinerilor studenti; imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor in care se
desfasoara activitatile didactice; dezvoltarea capacititilor de cercetare-inovare la nivel de
universitate;

Demararea implementarii proiectului “Infrastructurd modernd pentru educatie
inteligentd la Universitatea din Petrosani — SmartUpel” prin care se va asigura
implementarea concertatd a actiunilor necesare digitalizarii proceselor universititii,
concomitent cu pregatirea resursei umane pentru utilizarea, monitorizarea, modificarea,
adaptarea si dezvoltarea permanent a infrastructurii digitale (software, aplicatii si
hardware);

Vizibilitatea cercetarii stiinfifice a Universitatii pe plan intern si international materializati
prin publicarea de articole si carti, participari la conferinte de specialitate organizate in tard
s1 striindtate, contracte i proiecte de cercetare derulate cu organisme si institutii abilitate,
mediul de afaceri etc.;

Implicarea, in cadrul activitatilor desfasurate de catre Scoala Doctorald, a unor
cercetdtori/conducatori de doctorat cu prestigiu profesional remarcabil care activeaza in
cadrul INCD INSEMEX Petrosani si derularea unor activititi/proiecte de cercetare in
parteneriat cu aceasta institutie;

O infrastructurd consolidata a Universitatii, aflata in proportie de 100% in proprictatea sa,
care a fost dezvoltatd si modernizatd in permanentd si care asigurd conditii bune de
invatare si servicii sociale pentru studenti;

Facilitati de cazare, masd, acces la reteaua Internet, activitati culturale si sportive la
standarde inalte, existente in cadrul campusului universitar;

Colaborarea cu asociatiile studentesti din Universitate in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitatii didactice, si pentru derularea unor proiecte sociale si cultural-
educative de impact;

Vizibilitate institutionala in societate mentinutd la cote ridicate in ultimii ani.

3.2. Puncte slabe

In acest domeniu, dorim sa scoatem in evidentd in mod deosebit urmitoarele elemente:

e

»

r

Existenta, in oferta de studii a Universitatii a unor domenii de studii fard ciclu complet de
pregdtire (licenta-masterat-doctorat);

Numir redus de profesori abilitati si de conducatori de doctorate in anumite domenii:

Corp profesoral alcatuit in majoritate din cadre didactice cu varsta de peste 41 de ani (peste
76%). cu putine cadre didactice care detin titlul de profesor universitar (doar 11% din
totalul celor 139 titulari);
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masuri

>

;

» Numarul studentilor strdini este destul de redus comparativ cu potentialul Universitatii din
Petrosani;

» Rata de abandon a studentilor dupa primul an de activitate universitara este relativ ridicata
pentru anumite programe de studii;

» Numarul contractelor de cercetare internationale atrase este relativ redus;

» Absenta cadrelor didactice din strdindtate care sa fie atrase in activitatea didactica;

» In ceea ce priveste structura corpului profesoral academic pe functii didactice, numérul

redus al asistentilor universitari reflectd capacitatea insuficientd a sistemului de a atrage tineri

interesati de cariera universitara,

» Raport nefavorabil intre activitatea didactica si/sau manageriala pe de o parte si activitatea

de cercetare stiintifica pentru unele departamente si cadre didactice;

» Diminuarea (relativd) a interesului unor cadre didactice fatd de activitétile educationale,

din cauza criteriilor de promovare bazate intr-o poportie mare pe activitatea de cercetare

stiintifica;

» Multiple sarcini administrative alocate cadrelor didactice, element care impiteaza asupra

calitatii si intensitatii activitatilor didactice si de cercetare desfasurate;

» Sistem insuficient de bine organizat pentru pastrarea si consolidarea legaturilor cu

absolventii Universitatii (Alumni).

3.3. Misuri pentru imbunatitirea calitatii

Avand 1n vedere elementele evidentiate in continutul acestui raport, propunem urmdtoarele
pentru imbunatatirea calitatii la nivel de Universitate:

Adaptarea in continuare si diversificarea ofertei educationale, mai ales pentru programele
aferente ciclurilor de masterat si doctorat, in stransa corelatie cu cerintele de pe piata fortei
de munca;

Initierea de noi programe de studii postuniversitare, in strinsd legaturd cu nevoile de
perfectionare gi dezvoltare a resurselor umane din organizatiile publice si private;

Intirirea legaturilor bazate pe feed-back activ si permanent Intre Universitate si actorii de pe
piata muncii prin analiza §i readaptarea continutului documentelor curriculare care stau la
baza programelor de studii de licentd si masterat in functie de exigentele angajatorilor fata
de rezultatele Invatarii solicitate absolventilor la locurile lor de munci;

Intensificarea actiunilor de promovare a programelor de studii in vederea cresterii numirului
de candidate la concursul de admitere, prin desfasurarea unor activitati specifice: campanii
de promovare in presa locald si in mediul on-line, zilele portilor deschise, organizarea de
concursuri cu participarea elevilor de liceu, derularea de dezbateri pe probleme de interes
din perspectiva liceenilor, participarea la térguri educationale, consolidarea relatiei cu
profesorii de liceu etc.;

fmbunﬁtéyirea continud a competentelor de predare ale cadrelor didactice, prin promovarea
unui invdfamant activ-participativ, care imbina invitarea on site cu instrumentele digitale si
identificarea unor modalitati de imbunatatire a comunicarii studenti-cadre didactice;
Sustinerea unui numar cat mai mare de cadre didactice in vederea obtinerii abilitirii;
Stimularea cadrelor didactice si a doctoranzilor in vederea cresterii numérului de publicatii
apdrute in reviste indexate Clarivate Analitycs, ISI Proceedings sau ERIH+ prin asigurarea
surselor de finantare a taxelor de publicare;

Cresterea performantelor stiintifice ale cadrelor didactice prin elaborarea unor directii si
planuri de cercetare prioritare, stimularea cooperarii in cadrul colectivelor de cercetare si
dezvoltarea/modernizarea continua a infrastructurii de cercetare;

Motivarea personalului didactic si de cercetare, in vederea cresterii eficientei si a nivelului
de pregatire, prin gradatii de merit si/sau activitati de premiere pentru rezultate deosebite
obtinute in activitate;



» Cresterea numdrului de parteneriate si acorduri de colaborare cu institute de cercetare,
universitati de prestigiu si companii publice si private de la nivel national si international,

» Digitalizarea si rationalizarea unor activitati de raportare pentru degrevarea cadrelor
didactice de o serie de activitati administrative;

» Cresterea numarului de domenii in care Universitatea organizeazd programe doctorale si
sporirea implicdrii doctoranzilor in activitatea de cercetare;

» Continuarea colaboririlor cu universititile din Consortiul EURECA-PRO prin organizarea
de module de curs, prelegeri ale unor profesori invitati, derularea in comun a unor programe
de studii de master in limbi striine, coordonarea tezelor de doctorat in co-tutela etc;

> Amplificarea preocupdrilor legate de internationalizare prin intreprinderea de eforturi pentru
integrarea colectivelor didactice si de cercetare retele internationale active in sfera
invatamantului superior si a institutiilor de cercetare;

» Continuarea eforturilor cadrelor didactice pentru acoperirea tuturor disciplinelor din
planurile de invdtamant cu lucrdri publicate, manuale, tratate, indrumatoare de
laborator/aplicatii practice, precum si pentru punerea la dispozitie a notelor de curs in format
fizic si pe suport electronic;

> Cresterea numarului de studenti la toate ciclurile de studii si reducerea ratei abandonului
studiilor universitare, prin intensificarea programului de tutoriat la nivelul programelor de
studii si imbunatatirea comunicarii cu studentii;

» Conceperea de solutii pentru racordarea ofertei educationale la nevoile studentilor
netraditionali (prin echivalarea unor studii, recunoasterea competentelor dobandite in alte
contexte, mentorat pentru colegii mai tineri etc.);

» Identificarea, in continuare a unor noi solutii pentru generarea de resurse financiare si dotéri
din proiecte, activitati de cercetare, derularea de programe postuniversitare etc.

» Consolidarea si actualizarea continui a bazelor de date referitoare la calitatea programelor de
studii din Universitate;

» Imbunatatirea comunicarii cu absolventii Universititii de la toate ciclurile de studii, prin
instrumentele aplicate in cadrul Asociatieit ALUMNI;

» Implicarea in activititi care sd contribuie la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila a

Universitatii;

Extinderea si modernizarea dotérilor pentru activitatile de invatamant si cercetare din

Universitate, folosind surse de finantare atrase atat prin participarea la programele nationale,

cdt s1 prin accesarea unor instrumente si proiecte europene;

» Planificarea riguroasa a resurselor financiare si asigurarea unei constructii echilibrate a
bugetului, urmarindu-se cu prioritate urmatoarele directii de optimizare a activittilor:
multiplicarea surselor de wvenituri si cresterea sumelor atrase; accesare de noi
proiecte/programe de dezvoltare; rationalizarea cheltuielilor in diferite sectoare si domenii
de activitate.

Y

Prezentul Raport a fost dezbatut in sedinta Senatului Universildafii din Petrosani din data de
26.01.2023. si aprobat prin Hotardrea Senatului nr. 09/26.01.2023.

RECTOR,
Prof. univ.dr./)igg{ Serin
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Anexa nr. 1: Programe de studii universitare de licentd organizate in cadrul Universitdtii din

Petrogani
5 Acreditare
Specializarea/ Programul
. . (A)/ 5 INumar
de studii universitare de o Numdr de i
. . , maxim de
Nr. Domeniul de licenta WoriZare I rma de  |eredite de .
Facultatea . y ) 5 de T o studenti
crt. licentd (locatia geografica de . invdfdmént |studii
i functionare ; care pot fi
desfagurare si limba de o transferabile P
dare)*A provizorie scolarizafi
pre (AP)
1 [|Facultatea de|Ingineria Ingineria si protectia A IF 240 60
Mine mediului mediului in industrie
Inginerie civila  [Constructii miniere A IF 240 50
Inginerie Ingineria securitatii in A IF 240 50
industriala industrie
Inginerie si Ingineria si managementul |AP IF 240 30
management afacerilor (la Deva)
Mine, petrol si  |Inginerie miniera A IF 240 60
gaze Topografie minierd A IF 240 50
2 |Facultatea de|Calculatoare si  [Calculatoare A IF 240 60
Inginerie tehnologia
Mecanicd si |informatiei
icd ngineria utomatica si informatica
Electrica  Jipg A f A IF 240 50
sistemelor aplicata
Ingineria Ingineria transporturilor si (A IF 240 60
transporturilor  |a traficului
Inginerie Electromecanica A IF 240 60
electrica Electromecanici (la AP IF 240 30
Horezu)
Inginerie Energeticad industriald A IF 240 50
energeticd
Inginerie Tehnologia constructiilor  |A IF 240 40
industriala de masini
Inginerie Echipamente pentru A IF 240 60
mecanica procese industriale
Masini si echipamente A IF 240 60
miniere
3 [Facultatea de|Administrarea Economia comertului, A IF 180 60
Stiinte afacerilor turismului si serviciilor
Economia comertului, AP IF 180 60
turismului si serviciilor (la
Hunedoara)
Asistentd sociala |Asistenta sociala A IF 180 75
Stiinte ale Programul de formare A IF 30 Nivelul I 1200
educatiei psihopedagogica in vederea 30 Nivelul 11
certificarii competentelor
pentru profesia didactica
Contabilitate Contabilitate si informatici |A IF 180 60
de gestiune
Finante Finante si banci A [f 180 90




Deva)

Management Management A IF 180 60
Sociologie Sociologie A IF 180 60
Stiinte Administratie publicd A IF 180 50
administrative  [Administratie publica (la  |AP IF 180 50

* A - .Y -
IF = invatamant cu frecventa
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Anexa nr. 2: Programe de studii universitare de masterat organizate in cadrul Universitdfii din

Petrosani
Domieniil de Denumire program de g Nr. max
NT. [studii e P .E ) Locatia Limba de |Forma de credite de ) )
o studii universitare de o ES e _ stud. ce pot
crt. universitare de geograficd |predare  [invatamént [studiu e
master N fi scolarizati
master transferabile
1 |Inginerie Exploatarea instalatiilor |Petrosani  [roménda  [IF 120 100
electrica electrice industriale
Sisteme Petrogani romand  |IF 120
electromecanice
2 [Mine, petrol si  |Ingineria proiectdrii Petrosani  [romédnd  [IF 120 150
gaze constructiilor minere”
Managementul Petrogani romdna  |IF 120
securitifii si sdnatatii in
munca’
Topografie miniera Petrosani romand  |IF 120
informatizata si
cadastru”
3 |Ingineria Sisteme de transport Petrogani romand  |IF 120 30
transporturilor  [pentru industrie, turism
si servicii
4 |Calculatoare si  [Tehnici si tehnologii Petrosani romana  |IF 120 30
tehnologia informatice aplicate’
informatiei
5 |Ingineria Sisteme si tehnologii  |Petrosani romand  |IF 120 30
sistemelor informatice”
6 |Inginerie Instalatii si echipamente |Petrogani romanda  [IF 120 60
mecanici de proces in minerit’
Instalatii si echipamente [Petrogani romana IF 120
pentru procese
mecanice’
7 |Inginerie Conceptia si fabricatia |Petrosani romana  [IF 120 30
industriala asistatd de calculator
8 |Ingineria Controlul si Petrosani romdna  [IF 120 100
mediului monitorizarea calitatii
mediului
Gestionarea $i protectia [Petrosani romana  |IF 120
mediului
9 [Inginerie si [ngineria si Petrosani romand IF 120 30
management managementul
proiectelor”
10 [Stiinfe Administratie publica si [Petrosani romana IF 120 50
administrative  |dezvoltare comunitard
11 |Sociologie Politici de protectie Petrosani romana IF 120 50
sociala”
12 |[Contabilitate Contabilitate si audit”  |Petrosani romana IF 120 50
3 |Finante Management financiar |Petrosani romana IF 120 50

bancar




14 |Management

Managementul Petrogani romdnd  |IF 120
resurselor umane’
Managementul strategic |Petrogani  jromdnd  |IF 120

al afacerilor

100

") Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invitamént superior incadrate de
ARACIS in categoria masterat profesional

") Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invatamant superior incadrate de
ARACIS in categoria masterat de cercetare

* ~ - ~ 3
IF = invatamant cu frecventa




Anexa nr. 3: Cursuri postuniversitare organizate in cadrul Universitdtii din Petrogani

Nr. Facultatea Denumirea cursului Forma de Tipul cursului Nr. Durata de
crt. invitimant credite | desfasurare
1. | Facultatea de | Evaluator de risc si IF Perfectionare 20 2 luni
Mine auditor in domeniul
securitafii i sanatatii in
munca
Educatie ecologici IF Conversie 90/120 1,5-2ani
pentru protectia mediului profesionald
2. | Facultatea de | Electronica si IF Conversie 90/120 1,5-2ani
Inginerie automatizari profesionala
Mecanica si Informatica IF Conversie 90/120 1,5—2ani
Electrica profesionala
Electromecanica IF Conversie 90/120 1,5—2ani
profesionala
Educatie tehnologica IF Conversie 90/120 1,5-2ani
profesionala
Transporturi IF Conversie 90/120 1,5-2ani
profesionala
3. | Facultatea de | Managementul serviciilor IF Perfectionare 25 290 ore
Stiinte in institutiile publice
Management educational IF Perfectionare 60 600 ore
Management si IF Perfectionare 60 600 ore
leadership in educatie
Managementul IF Perfectionare 60 600 ore
activitatilor sportive
Manager de inovare IF Perfectionare 10 120 ore
sociala
Competente IF Perfectionare 10 120 ore
antreprenoriale
Managementul calititii in IF Perfectionare 10 120 ore
educatie
Economie si educatie IF Conversie 90/120 1,5—2ani
antreprenoriala profesionala
Comert, turism, servicii IF Conversie 90/120 1,5-2ani
profesionala
Educatie financiara IF Conversie 90/120 1,5—-2ani

profesionald

& E . . . e % . . TS - % B
Durata totald a cursului de reconversie profesionald depinde de domeniul de studii in cadrul caruia cursantul a absolvit
studiile universitare de licenta.
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