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1. CON'I'EXTUL ORGANTZATTONAL
Cadrul juridic dc organizarc qi funcJionare, misiune qi obiective
Univorsitatea din Petroqani este o institulic de invilinrint superior dc stat, carc funclioneazd

pe principiul aulonomiei qi ldspunderii publice. 1z urma evaludrii externe o Ltniversittilii de ctitre
ARACIS, ittstitulia noastrri u primit, tn anii 2009, 2015 ;i 2021, caliJicativul "grod de incredere
ridicat" .

Misiunea tlnivcrsit[{ii din PctroEani este axat[ asupra activitalilor de invSfdmdnt,

celcetarc ;i deschidere tot mai largd spre socictatc in conlextul european actual. Pregitirea de

spccialigti atAt in dorTTer,iul tehnic. cit qi economic, socio-uman, inlormatic. de adrninistleJic
publicd, aducerea dc contribulii in domenii priorilare ale qtiinlci qi tchnologiei, translerul lor citre
mediul econonrico-social. reprezinti principalclc rcpcre ale riziLrnii strategice conturxte la nivelul
managcmcutului superior al Universilalii.

in conlbrmitate cu prevederile art. l6 din Carta Universitdlii din t'etroi;ani, " Misiunao
Universitrilii esle oceeo dc a genera Si trunsJeru cunostinle cdlre socialdla, in ocorcl cu cerinlele
derivale din statulul llomtiniei ca nrcmbrd a (lll prin:

o .fbrmuraa iniliuld;'i conlinud u sludenlilor in scopul ,:lezvoltcirii personule, o in.serliei
prolbsionale pe 1)i.tla nlltncii, a satisJdccrii mediului econontico-.yociul cLt contpelenla

Sliinlilite, lehnica, ecorutntice, udntinislral ive, dc l'l', nrunageriule etc.,'
. cer.'elare Sliinli/icti, tlezyollu'e, inovurc ,si lransfbr tehrutlogic in donteniile lehnicct-

ingincreSti, S/iinlclor exucte. aconomice pi .socio-untune, u lahnologiilor IT elc.

Prin Cart:i. docurnent cale lirnclamenteazi intreaga activitate a Universititii din Penogani. s-

au stabilit urrritoarrele direclii de operalionalizare a declaraJiei de misiur.rc:

(l) Misiunea didncticir - vizea'zi pregaitirea cle specialiqti cu studii superioare, prin toctc
tbrmele de ir.rvi{imAnt universitar'gi postuniversitar previzutc dc lcgc, in clomcniilc qi spccializirrilc
pcntru ctrrc institr4ia cstc Jcgal aclcditati sau autorizatd:

(2) Misiunea de cercet:rre ;tiin{ificl cor]sta in olganizarea qi deslipularea in condilii
legale a activitalii cle cercet:rre;1iin1ilicn, dezvollale tehnologici. proicctare. consultaulii. expertizd.
servicii q.a.. precunr 6i din valolillcalea 5i disenrinalea largf, a rezultatelor oblinute:

(3) Misiunea civicir;i culturali - unrarre;le organizarea vie{ii culturale. artistice yi sp,,rtirc
clin spa{iul univclsitrr pcntru cil tlnivcrsitalca si dobinclcascir. pc Jiingir statutul clc ccntru clc

prcgililc cliileclicir" prollsionalli ;i dc celcclirre ;tiinlilicn ;i atlibr(c'le ile plincipirl centnr de

cducalic. civilizatic ;i cttltLtra al conrunitirlii socio-cconur.rticc clin zona in clrlc i5i dcslirpoarir
activitatcu.



Planul strategic al Universitalii din Petroqani, elaborat pentru perioada 2020-2024, s-a
dezvoltat jinAnd seama de misiunea universitd{ii, de situa{ia identificati la nivelul Facult5lilor gi a

UniversitAtrii in ansamblu, de diversitatea ofertei educalionale, de resursele umane qi materiale

existente, precum $i de exigenlele qi restric{iile specifice etapei urmdtoare.

PlecAnd de la cele trei componente ale misiunii Universitdlii din Petroqani, s-au stabilit, prin
adoptarea Planului Strategic aferent perioadei 2020-2024, obiectivele de atins pentru fiecare

domeniu in parte.

Principalele obiective ale Universidtrii din Petrogani in aria activititilor didactice sunt:

(1) CreSterea performanlelor tn octivitdlile de predare-invdlare Si evaluare academicd,

derulate in Universitatea din PetroSani, la nivelul celor 3 cicluri de invdldminl -
Li c e n{d/ Mas t e r / D o ct or at ;

(2) Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva, Hunedoara ;i Horezu, ca centre de

invdldmiint ;i cercetare ce permit asigurarea serviciilor educalionale de calitate la nivel
local ;i regional;

(3) Participarea, tn cadrul Alianlei EURECA-PRO, la Uearea unei Facultdli Virtuale
Europene in domeniul producliei ;i al consumului responsabil,'

(4) Organizarea, in condilii de calitate corespunzdtoare, a activitdlilor didactice ;i de

celcetare desfisurate la nivelul Departamentului de Pregdtire a Personalului Didactic;
(5) Dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Universitdlii din Petro;ani;
(6) Conectarea permanentd a ofertei educalionale a Universitdlii din Petro;ani la dinamica

pielei forlei de muncd ;i imbundtdsirea indicatorilor de angajabilitate;
(7) Dezvoltarea;i consolidarea activitdlilor de inovare sociald;i educayie antreprenoriald

derulate in cadrul Centrelor OPTIMAL ;i EU-ANTREPRENOR
(8) Organizarea qi derularea activitdlilor didactice din universitate tn concordanld cu

principiile eficacitdlii educalionale Si ale incadrdrii in resursele financiare estimate.

Principalele obiective ale UniversitSlii din Petroqani in domeniul activit5{ii qtiinfifice sunt:
(1.) Cre;terea capacitdlii de cercetare ;i imbundtdlirea performan1ei activititlilor de

cercetare;
(2) Creqterea copacitdlii de integrare in Spaliul European al Cercetdrii (E.R.A.),
(3) Denoltarea activildlilor ;i infrastructurii CDI pe domenii prioritare Si utilizarea
acestora in plan regional Ei nolional;
(4) Creqterea perJbrmanlei privind diseminarea rezultatelor cercetdrii;
(5) Creqterea volumului de fonduri atrase din cercetqre;
(6) Monitorizarea, evaluarea;i stimularea activitdlii de cercetqre StiinliJicd.
Obiectivele Universifilii din PetroEani in domeniul interna{ionalizirii, aEa cum sunt
specificate in Planul Strategic 2020-2024, se referd la:
(1) Amplificarea dimensiunii internalionale a studiilor organizate in cadrul Universitdlii

din PetroEani;
(2) Dezvoltarea marketingului academic ;i promovarea peste hotare a ofertei educalionale

a Universitdlii din Petro;ani;
(3) Sprijinirea cadrului international necesar dezvoltiirii cercetdrii ;tiinlifice;
(4) Cre;terea mobilitdlii fizice peste Jiontierele nalionale a studenlilor, dor Ei a cadrelor

didactice, ca.fbrmii tradilionald a interna!ionalizdrii.
Obiectivele vizate de Universitatea din Petrogani in domeniul asiguririi calit5{ii au in

vedere urmdtoarele axe:
(1) Consolidareo ;i cres,lereo grodului de realizare a nivelului indicatorilor de calitate de

la nivel institulional, in vetlereo menlinerii cctlificativului ctcctrdal de cdlre ARACIS
"Grod ridictrl tle incredere", pentru urn'tiitoorea etaluore realizatii la nivelul
Universiliit i i din Pel r0$uni ;

(2) Crearea ;i ctcluulizttrea permonenl('t a unei baze de dote solide ;i lrunspurente,
refbritoore la o.sigurureu.ulildlii proceselor diductice;i de cercelare din uniyersitate;

(3) Deztoltureu unei cul/uri orgunizulionulc orientutir spre calilale.



2. SITT]ATIA ASIGURARII CALITATII iN CADRUL UNIYERSITATIT
DIN PETRO$ANI

2.1. Asigurarea calitl{ii procesului de invriflmint

2, 1.l, Prezentureo situatiei exislenle
in cadrul Llnivcrsitdfii din Petroqani. activitatea didacticd se desliqoard pe celc trei cicluri de

prcgitire universitarir: [icen!i, masterat Si doclorat. hr prezcnt, lirnclioneazi, in cadrul celor trei

facult5li 25 dc programe universitare dc licenfi in cadrul a 20 domenii de studii; 20

programe de studii univcrsitirre de masterat in cadrul a l,l domenii de studii; ,l programe dc

studii doctoralc. La aceslea, se adaugi cursuri posluniversitarc dc pcrf'cclionare qi conversii
prof-esionalc organizate in cadrul celor lrci thcultnli din structura Univcrsitilii - Fuculluleu tle Mine.
FacultLrtctr tlc lnginaric Nlecunicit Si Elcctricii. rcspcctiv Fucultulca de $tiinlc.

ir.r Ar.rerele 1 ;i 2 sunt detaliate programclc dc studii de licenJi gi de mastcr organizate in
cadrul Ur.rivcrsitiiJii din Petroqani. in tabelul nr. 1 estc prezentatd situalia sir.rtctici a studcnlilor
Universitilii din Pctro5ani. in lirnclie de regirrrul de studii. pc cclc 3 cicluri invdldmdn1 Bologna. iar
in tabelul nr. 2 cstc rcflcctatir situatia studcntilor de la alte lorme de pregitire.

Tabelul nr. I; I nivc.t.;ittttii tlin Pttr,'.,,tni lu I t)Ltttnthri( )l))2
Nr.
crt.

Cicluli clc studii Total Bugct 'l'axi

l Studii un ivers itare de licenti 2801 2283 518

2 Studii universitarc de masterat 870 5t6 354
J Stud ii doctorale 157 28 129

4 Total 3 828 2827 1001

[-a data dc I octombrie 2022, la l.iniversitatca din Pctrogani invi{au un numlr total do
3.tl2tt de studen{i, masteranzi qi doctoranzi. dintre carc 2827 ocupau locuri subvcn}ionatc dc la
bugetul de stat qi 1001 studiau in regim cu taxd. Aproximativ 73,17% din total studenlilor (respecliv
2801 dintrc ace;1ia) erau inscri;i la invir(irrnintul dc liccnll, 22,73% la studiile mastcralc (in oilic
absolute 870 masteranzi) qi doar 4,10% la studiile doclorale (157 de doctoranzi). Din totah-rl celor
3828 dc stuclen!i,290 (adicir aproapc 8%) sunt studcn{i straini din 'lurkeminstan, Pcru, Pakistan qi

Bangladesh, Rusia, Iorclania ;i lineri cle origine rornini. cetileni romini cu domiciliul in str[iniltatc
(majolitatea dintle acegtia provenincl din Ilcpublica Moldova, dar qi din alte state).

I-a aceqtia se adarugi cei 879 de studenli inscrigi la clata respeclivd in caclrul unol progtame
postur.rivcrsitare clc convcrsic profesior.rali, studenlii prograr.nului dc studii psihopedagogice. an

prcgititor dc invitarc a linibii romine. cei care s-au pcrfccfionat pentru gradele cliclactice
prer.rniversilare in cadrul IJnivelsitllii clin I)etrosani 5i studenlii al)a1i in an pregititor (tabelLrl nr. 2).

Tubclul nr. 2.. ,\tudcnti lu tllc lot nrc de prccdlirc in uth'ul []nivat.siltilii din
Nr.
crt.

Forrra de pretsirtire Total

I (llade d idlct ice pleLrniversitare 2

Ar plcgiit itor' 12

) I)rcliall irc Dcda qosica-r licentu 2t5
I)r'cu.l-rtilc pctla!1ogici - Mastcr ( I an) 0

.l I)rcsarlitc pcclauoi:icir - Master ( 1.5 si 2 anr) 25

5 Progranre postLr n ivels itare de pelf'ec{ionare ( I

an)
l5

Petro;ani



6 Proqrarne de conversie Drofesionald 570

TOTAL 879

Derularea programclor de studii de licenld ;i masterat, a programului de fbrmare
psihopedagogicii qi a cursurilor postunivcrsitare este suslinuti de un corp prolesoral carc cuprinde:

139 dc cadrc didaotice cu norma de bazl, 11 caclre didactice angajate pe perioadi determinati
(Tabelul nr.3 qi figura nr. 1), respectiv 59 de cadre didacticc asociate. Dintre acestea,9 cadre
didactice sunt conducitori dc doctorat fIrI norma dc bazl in Universitate.

Tobdul nr. 3 Dincunicct Der.yontrlului ditlaclic impLicut in programele dc studiide licenld Si mctslerul

Anul
universitar

Total
posturi

Din care: Profesori Conferen{irri
Lectori /

$efi lucriri Asistentri

o v T o T o v T o v T o v T

2018-2019 249 144 105 249 t9 0 l9 52 2 54 7t 98 169 2 5 7

2019-2020 292 r38 t54 292 t8 2 20 50 5 55 66 t25 l9t 4 22 26

2020-202t 289 142 141 289 \1 0 t7 50 5 55 65 136 201 l0 6 l6
2021-2022 289 141 148 289 11 l 20 46 3 49 61 135 202 l1 1 t8
2022-2023 296 139 157 296 t5 -) l8 11 4 5l 71 144 215 6 6 12

2422-2Q23

?o2L2021

1020,202\

201$2020

2018.2019

20 4B 60 80 100 124 140

r Protesori : aonferentiari r Le(tori/geti hcr;ri ! Asisteflli

Figura nr. l. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licen1d Si masterot
in perioada 2018-202 3

in fiecare an universitar, Universitatea din Petrogani stabileqte numdrul de cadre didactice
necesare desfEqurdrii procesului didactic prin elaborarea Statelor de funclii Si scoate posturi
didactice la concurs, atAt in vederea promovdrii cadrelor didactice proprii, cdt qi cu scopul atragerii
absolvenlilor cu perlormanle inalte in invdldmdntul superior. La elaborarea Statelor de funclii, s-au
respectat prevederile legale, precum Si Regulamenlul pentru inlocmirea statelor de Junclii ale
personalului didaclic gi Metodologia de normare a activitdlii de cercetqre ;tiinli/icd .

La nivelul celor trei facultiti din componenta universitAtrii, situalia actuali a programelor de
studii este urmitoarea:

o Facultatea de Mine gestioneazd 6 programe de studii universitare de licenJd, in 5 domenii
distincte, cu o capacitatea maximi de;;colarizare pentru programele de studii universitare de licenli
de 300 de locuri in anul l. Tot in cadrul Facultdlii de Mine sunl organizate 6 programe de studii
universitarc de masterat in 3 tiomcnii distincte, capacitatea maximi de gcolarizarc pentru
plogramele de stuclii universitare de n'rasteral din cadrul Facultdlii de Mine fiind de 240 de locuri ir.r

11i0



anul L

Curricula universitari cstc complctati prin includerea unui cr.rrs posluniversitor de

perleclionure - Eyalualor al riscurilor pentt'Lt ,\ecurilate Si srindtole in muncd. in ceea ce prir egte

organizarea accstui curs, liacultatea de Mine din cadrul Llniversitdtrii din Pctroqani a dobdndit

notorictate la nivel nalional, fiind prima institqie dc invipmant supcrior din Rorndnia care a oferit
programe de studii postuniversitare in domcniul securitllii $i slnntdtii in munci. incepind cu anul 2000,

s-au dcsfigurat peste 120 de serii de curs in divcrsc localitAli din lar[, la cererea agenlilor cconomici. a

asocialiilor profcsionale din domeniu, a patronatclor gi a altor institulii pLrblice.

incepind cu anul universitar 2022-2023 a lbst iniliat un nou curs postuniversitar de conversic

prolesional[ lducalie ecoktgicii qi pentru proleclia mediului ce sc adreseazd cu precidere cadrelor

didactice din inr,[Jamdntul preuniversitar gi universitar. l)urata totald de desfir;urare a acestui curs

cste de 3 sau 4 semcstrc qi se finalizeazf, prin acumularca unui numf,r de 90 sau 120 de credite, in
funclic de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile univcrsitare de licen{a (Anexa 3).

o Facultatca dc Inginerie Mccanicl qi Electrici (lMIr) gestioneazd 9 programe de studii
universitare dc liccn{6 in 7 domcnii distincte, cu o capacitatea nraxinrf, de gcolarizare pentru
prograrnele de studii universitare de licenli dc 470 de locuri in anul I.'fot in caclrul lacult[1ii de

IME sunt organizate 8 programe de studii universitarc dc masterat in 6 domenii distincte,
capacitatea maximd de gcolarizare pentru programele de studii univcrsitare de masterat Iiind de 260

de locuri in :rnul I.
in cadrul Facultilii de Inginerie Mecanicd qi Electrici sur.rt organizate 5 cursuri

po,\tunfuersitare tle conyersie profb,rionald, clcstinate cadrelor didactice din invatamAntul
preuniversitar carc doresc si-qi completeze catedra cu disciplinc prcvizutc in planul dc invi{5mdnt
al acestor programe. Ilste vorba despre umrdtoarele specializdri'. Electrctnicd ;i utrlomctliztiri;
Infbrmaticit: Eleclronteconicd; Ecluca(ic tehnologicd; Trun.sporluri (Anexa 3).

. Facultatea dc $tiin{c gestioncazi in prezent 9 programe de studii de licenli in 7 domcnii
de studii, cu o capacitatea maximi de ;icolarizare pentru programele de studii universitare de licenli
de 555 de locuri in anul I. La acestea, sc aclaugd Progruntul de.forntu'e psihopedagogicir in vcdereu
certiJiciirii competenlelor pentru pro/bsia diclacticii, din donieniul $tiinlele educaliei, cale are o
capacitate totald de qcolarizare dc 200 de studenli in anul I qi oite 30 dc credite de studii pe cele
doul nivcluri (Nivelul I qi Nivehrl II). Progratnele de studii universitare de masterat sunt ii1 numir
de 6, organizate in 5 domenii de studii distincte. Actualmente, capacitatea maximl dc acolarizarc
pcntru programclc de studii universitare de maslerat din cadrul Facultalii de $tiinle este de 300 dc
locuri in anul I.

Programele postunivcrsitare organizate la nivelul Facr-lltilii includ:
/ (lursuri poslunirersilure tle petfecliorutre, care urrnaresc insu;iilea de noi compcten{e. in

completarea celol dobAndite in urma absolvirii studjilor univcrsitarc dc licen{d $i masteral;
y' Cursuri postuniver.\ilure da conversie pro.fesionulii. carc au ca flnalitate achizilia de citre

caclrclc didacticc tlir.r invdlimdnlul preuniversitar. cle noi competenlc pcntru noi specializiri
;i/sau ocuparea de fi-rnclii didacticc. allele dccAt oclc carc ar putca fi ocupate pe baza
lirrmiu ii inilialc a aoestora.
In cadrtrl l"aoulta4ii dc $tiinle suut organizate 7 cur.suri pos tuniyrs'itora dc pefibclionare.

Clirrsurile lrostunivcrsitarc l4tnugcmenl cduurlionul; Munugentenlul culil.ilii in cductlie,
l\4ururgancnt .yi lcutlership in ctluculic se deslhEoarii pe clr.rrata a 600 de orc (cc corcspund ur.rui

ruulnlr de 60 de creditc) si sc adlcseazi cu precidere caclrelor cliclaclice clin invijintintul
prcttnivcrsitar' 5i univetsitat. llururgcltcntul .scrviciilor in institr.rliilc pttblicc (290 de ore ce

corcsptttttl turtti t.tuntir cle 25 cle creditc) cstc rrn crlrs carc unl,lrcstc fbrmarea de noi compelcnlc;i
insLr;irea dc 2[i]i1;,1; cu ca)actel aplicativ clc cirtrc spccialigtii din stcta scrviciilor publice. Cursul
yrostunivetsitar tle lluntrgcmcnlttl utlit'ittitilor .\porlit:c (600 dc olc ;i 60 dc crcditc) se aclLesclzu eLr

prccuricrc cclor cc actir'eazir'in clubLrli lr asociatii sportivc sau lrrolesori cle educatic lizicir,
[)in anLrl rrnivclsitar' 20]l-2014. lirnc{ioneazli ir cadrul accstci lhcr-ritili 2 tur.s'uri

i'cIt'li'll, iat irccpiDcl cu rrnrrl LrniYc|sitlrr 2022-2021 a lirst inilirrt L I n,,Lr (Lll'\ l.r,rstrr iYcrsiltrI r]e



conversie prol'esionali, cu denuurirea Educayie.financiard. Durata totali de desligurare a acestor

cursuri estc dc 3 sau 4 semestre gi sc linalizeazd prin acutnularea unui numdr cle 90 sau 120 de

credite, in func{ie de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile universitare de licen15.

in detaliu, ofcrta de cursuri postLrniversitrrc organizate la nivelul Universitilii din Pctroqani

in anul universitar 2022-2023 se prezinld sub lbrma Anexci nr. 3.

$coala Doctoraln ($D) cste subdiviziunea organizatorici in cadrul cdreia se dcrulcaz[ al

treilca ciclu de pregitire universitari avansati, reprczeut6nd o componentl majori a activitalilor
cliclactice ;i dc cercetare din Lir.riversilate care are rolul de a gestiona dcrularea studiilor universitare

de doctorat in aoord cu prevcderile Regulamentului institulional de organizat'e q;i deslbqurare a

studiilor universitarc de cloctorat.

$coala doctorall a iJniversit[fii din Petroqani estc reprezentati prin Directonrl $colii
Doctorale qi Consiliul $colii Doctorale ;i estc condusd de citre Consiliul Studiilor Universitare de

Doctorat (CStID), reprezentat prin Directorul CSUD.
L-lniversitatea din Petroqani are recunoscut statutul dc institulie organizatoare de studii

qniversitare dc doctorat inci din anul infiin(arii salc (1948). Acest statut a lbst intlrit prin Ordinul
Ministerului Etlucaliai nr. 5985/2021 prit,ind menlinerea acreditiirii Universildlii din Petro;oni in
tetlerect orgunizdrii programektr tle sludii uniyersiture de doclorat. in aceastd calilale. IOSIID
organizeazi doctoratul in ramura Stiinlclor inginere;ti, in urmf,toarele domcnii: Minc, Petrol Si

Gazc; lngineric intlus/riclil; Ingineria si,vlemelor $ lnginerie ;i Munagemcnt Domeniile de

doctorat sunt coordonate de Dircctorul $colii Doctorale qi de Consiliul $colii Doctoralc. Planurile
de invilimin1 corespund Regulamentului $colii Doctorale si cuprind programul de pregitire bazat

pe studii universitare avansate (PPUA) qi programul dc cercetare gtiin{ifica (PPCS).

Accastd activitate este coordonati conform statului de luncJii din anul universitar 2022-2023
de un nurnir dt' 20 cadre diductice - conducitori dc doctorat, de la Facultatca dc Mirrc ;i l"acultatea

dc Inginerie Mecanici gi Electrici, prolcsori universitari cu o inalt[ !inutd academicd. La acest corp
de cadrc didactice proprii se adaugi cercetitori dc la INCDPM INSEMEX Pctroqani, respectiv
prol'csori asociali de la Ilniversitatea "Lucian Blaga" din Sibiu gi lJniversitatea "Petrol qi Gaze" din
Ploicgti.

Actualmente. in cadrul $colii Doctoralc sc prcgAtesc 169 de doctoranzi, dir.rtre care 20 cu

stagiul finalizat qi 12 aflali in intrcrupere de studii; prin urmare existd un numar tolal de 1J7

doctoronzi in stogiu. Cei 137 de studcnli doctoranzi sunt repartizali. in fiurclic de tipul de loc pe

care il ocup[, in conlbrmitate cu cele evider,liate in cadrul tabclului nr. 4:

l'ubelul nr.,l; Situalia doctoranzilor in stagiu la $coalu Doctorulil din codrul IJnivcrsitiitii din
Pelro
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Cu frecven
Frccvcnfi

redusi Striini
Total

generalIF
Bursd

II]
Tatn

taxi

IF
TaxE

FR ftra
taxa

FR
Taxd

Stldini
lAfa
taxa

CPNV

Striini
cu

bursi

striini
cu

taxi
CPV

straini
cLl

taxi
CPL

Ing ir el ia

sislcrrrclor
2 I 8 0 I 0 I 0 I t1

In g iner ie

industriall-r
I 2 21 l) 2 0 0 I 0 27

Inginerie qi

management
Mine, petrol gi

gaze

0 3 5

59

0 2 0 I 0 0 ll

8 5 0

I
5 0 l 0 ,t 85

1
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donreniul Ingineria Sistemelor, 6 in
au fost ir.ur, atriculaji

dorreniul Inginerie

lcpaltizali astiel: 4 in
donrcniul Ingincric si

3l de doctoranzi.

lndustriali. 4 in



Management si 17 in don.rcniul Minc Petrol s Gaze. Din totalul de 31 de doctorauzi, 5 doctoranzi

au lbst inmatriculali la lorma de invilirnint liri taxi ;i 5 la forma de invi{imint cu bursi, iar 21 la

forma dc invdtlmint cu taxi.

in anul 2021, in vederea den.raririi activjtelii cle verificare a respcctirii eticii gi deontologiei

universitarc in elaborarea tezelor de doctorat, Senatul UPDT a aprobat, prin I lotirdrca nr. 162 din 04

noiernbrie 2021, infiinlarea Biroului Studii Doctoralc Ei Digitalizare in cadrul IOSUD. Biroului
Studii Doctolale qi Digitalizare arc atributii privind digitizarea ;i vcrilicarea tuturor tczclor de

doctorat, precr:nr ;i formarca dc formatori in ctica $i integritatc. Atlibuliile Biroului Studii

Doctoralc;i Digitalizarc au fost corelate cu activitatea sccretariatului Scolii Doctoralc, in scopul

gestionarii cat mai ellciente a tezelor de doctorat suslinute in perioada 1990-2016, teze care vor 1-l

supLrse digitizarii si verific[rii. in ceea ce priveqte digitalizarea tezelor de doctorat, acest proces s-a

fir.ralizat pcntru lezele de doctorat din anii 1989 ;i 1990, cdt qi pcnlru perioada 2011-2016, pdni in
prezent, fiind digitalizat un numit de 180 teze de cloctoral din totalul aproximativ de 650.

Apreciem ci cxisti perspective thvorabilc de dezvoltarc a studiilor doctoralc in cadrul
Ilniversitdlii din Pctrogani, daci se ia in calcul laptul cri in decursul anului 2022 a lost sustinuli 1

teza de abilitare, dc citre un cadru didaclic titular in oadrul Iracriltitii lngincrie Mecanici si Electrici
care va fi intcgrat, incepAnd cu anul universitar Ln'milor, in cadrul Scolii Doctorale, in calitate de

nou conducirtori de doclorat.

Colegiul pentru invdldmiint Terlior Nonuniversitar, irfiinlat incepind cu anul universitar
2019-2020, estc unul dintrc cclc 18 structuri de acest tip exislente in RomAnia, qi vizeazi fbrmarea
cursanlilor in dor.r.rcniile 'l'ehnician lronspot'turi oltto interne li intcrnolionale, rcspecliv Analist
programotor. Cele doui spccializiri au o capacitate de qcolarizare de 1 12 elevi fiecare ;i o duratd de

studji de 1 .5 ani. Pentru anul univcrsitar 2022-2023,locurile bugetate au lbst ocupate in totalitate in
domcniul 'l'ehniciun tron.\porlut'i ultlo inlarne ;i internulionde (28 de locuri) ;i in domeniul
Analisl progruntalor (27 tle locuri).

in luna tebruarie 2022 in colaborare cu Inspectoratul Judelean Hunedoara a Ibst organizat
examenul de ccttificarc a cursanlilor din anul II, acesta fiind promovat dc citrc 29 dc abolvcnli dc la
specializarea Tehnician lrun.tlt,rluri Ltult) inlLt nL .:i inlL'rnulionale.

2.1.2. Acliuni realizate in anul 2022 tn vederea asigurdrii calitdlii activitd(ilor educalionale

in vederea desfhqurdrii corespunzdtoare a procesului didactic in arr.;i. 2022, echipa
manageriald a Universitdlii, in colaborare cu membri Senatului Universitar au acordat o atenlie
deosebitd elabordrii, implementirii qi actualizdrii documentelor privind managementul calitdlii. Cele
mai importante acliuni realizate in acest context au fost urmitoarele:

l. Elaborarea, revizuirea qi aviTarea de documente legate cle sus(inerea Ei clesfdEurarea tn
condilii adecvate a proceselor ecluca(ionale, sub forma unor
regulamenle/metodologii/proceduri. Este vorba despre:

a, Metodologia privind organizarea Si desfa;urarea admiterii la ciclurile universitare
de licenyd;i masterat pentru anul universilar 2022-2023;

b. Metodologia privind organizarea ;i desfd;urarea concursului de admitere la
doctorat in anul universitar 2022-2023:

c. Metodologia privind organizarea ;i desJii;urarea examenelor de finalizare a
.studiilor universilare de licenld ;i masterat in anul universilar 202 I -2022;

d. Metodobgie penlru ocuparea posturilor didactice vacanle ;i de cercelore;
e. Melodologia pritind organizarea qi desfii;urareo activitiililor didactice din UPET in

anul unittersilar 202I -2022;

./. Me/orlologia ltrittind organizarea ;i desfii;urarecr examenului de prontovare in
cur ic ra ditluclicu din UPET;

g. llegtrluntenl de orgunizare ;i .funclionare ct Progromului dc l,\rmare
l;il1,1p1/.1gyit ir
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h. Regulanenl penlru inlocmired slalelor tle.lunclii ale personulului didaclic in anul
universilar 2 02 2-202 3:

i. Procedurct ptirind ongoiarea petsonalului in vederea ocupdrii poslurilor in/iinlute
in a/aro orgonigruntei penlru implem.enlarea proieclelor.

2, Elaborareu propunerilor de proiecte ;i otrogereo de resurse financiare de 
^lo 

CNFIS
IIEFISCDI pentru dezvoltrtrea institulionnld u Universitti(ii din Petro;oni. Lr decursul

anului 2022, LJniversitatca clin Pelr'oqani a participat la competilia organizati de CNFIS,

cdqtig6nd cAte un proiect pentru fiecare dintre cclc 7 domenii pentru care au fbst asigurate

rcsursc financiare. Valoarea totalir a acestor proicctc a fost de 1.058.131,19 lei, iar
activitirlile linanfate au acoperit arii cliverse prccum: occesul .f'ocil al candidalilor la procesul

de udrnilere Si tlezvollareo sistemelor infitmalice pentrl! ut't monagement mttdern ol
slutlenlilor; internalionalizoreu {lniversitdlii din Pelro;ani; dezvoltarea de loboraloure
penlru aclivitdlile de inslruire practicd trle sludenlilor; ./brntarea ;i dezvtlloteu uhililiililor
untraprenctriale ale tinerilor de la prograntele de licen1ii ;i masterul; .fblctsirea tehnologiilctr
inlbrmalionaLe in eficientizareu proceselor de consiliere Si orienlare in curierd u sluclcnlilctr
Llniyersitdlii din PetroSani; crestereo culil(ilii acliNildlilctr diductice Si tle cercelure

Sliinli./icd prin protnorared normektr de eticii ,yi inlegrilole in cadrul comunilcilii crcctdtnticc;

intplementurcu unui sislcnt inlegrttt de gesliunc o actittittilii de cercetare StiinliJicti
des:/ii;'urate in LJni,ersi/u/e ctc. ('1-abelul nr. 5).

Tubeltrl nr. 5. Situulia proiectalor firurnlula din .lbncluri de clezt,ollare inslilulionalti
la ni,elul ( L din P in ururl 2 022

Nr.
crt.

Indicativ qi

illl
Denumire proiect Domenirr Valoare (lei) Responsabil

I CNFIS-FDI-
2022-0121

Crcgtcrca accesLrlui

candida{ilor Ia

plocesr:l dc adrnitcrc ;i
dezvoltarea sistcrnclor
infbrrraticc pcntru un
rnanagcr)cnt moclcrn
al strrdcnlilor UPET

Dl L,chitatc &
Acces

93.480,00 $ef lucr. dr. ing.
Slusariuc Ioan

RAzvan

2 CNI-IS-FDI-
2022-0316

Dezvoltarea
d imens iun ii
interna{ionalc a

tJniversititiidin
Pclro5nni plin
cooperare gi

sustcnabil itate "StLrtly

in Change, Creale the
F LrtLrre" UP-
X c h(a)n gc"

D2-
lnterna{ionalizare

r9l .079,5 I Lcct. un iv. dr. Rdvag

0ana Carmen

3 CNFIS-FDI-
2022-0 r60

Dezvoltarea unui
laborator interactiv
pentrr.r controlul prin
instlumenta{ie virtLlal6
al activitatilor de

instruire practici ale
studen{ilor
( interactivlab)

D3 Grldini
botarice &
Slaliuni

I80.000,00 Conf. univ. dr. ing.
Pitrdgcoiu Nicolae

1 C]NIiIS-III)I-
2021-0109

ViseazS, indrdzrreqte,
acjioneazd cu SAS
U PE-f !

l),1 - SAS I 10.000,00 Conf. unir,. clr. cc.
Isac C llLrd ia



5 CNFIS-FDI-
2022-018'7

Cre$terea calitAlii
acrivirilii didactice gi

de ceroetare qtiinliticd
prirr prorrovarea
norrrelor dc cticd 9i
integritate in cadrul
comunitdtii acadernice

din Universitatea din
Pelrosani

D5 - Calitate 211.251,00 Scf lrrcr. dr. ing. ec.

Csirninga Diana

6 C]NFIS-FDI-
2022-0t 11

Sistenr integrat clc

gestiune a aclivitatii de

cercetare gtiin{ifici in
cadrul UPIIT

D6 Srrsjinere
ccrccta[c

169.7 46,00 $el' lucr. dr. ing. [tu
Rdzvan Bondan

't CNFIS.FDI-
2022-0325

Utilizarca
tchnologiilor
infbrrnaJionale in
eficientizalea
proceselor de
consilicre 5i oricntarc
in carieri a studenlilor
tJniversiti{ii din
Petrosani

D7 - Piala
rnuncii

102.5',7 4,68 Conf. un iv. dr'. ec.

Dura Codrula

TOTAL 1.058.131,19

-'t. I)crularca utor activitili educo(ionde pentru stimulorea dezvoltirii abilititlilor
onlreprenoriole ale studenlilor de la ciclurile de licenlii $i masterot: desfa;uroreo de
oleliere anlreprcrutriule, .schimburi de experienld ;i carutane antreprerutriale cn

participarea unui numirr important de cadre didactice, studen{i qi reprezentanti ai nrediului de
alaccri din regiune qi din {ard: organizareu unui bootcump de irutvare in doneniul
unlrepranoriulltlrl (la Vdrtop - Arieqeni in judelul Alba); organizarea Sesiunii de proiecte
slarl-up .li idci de u/accri (cditia a VI-a); editarea Reyistei ProAntraprenor, acordarea de
burse pentru .studenlii aclivi in cod|u Societd/ii Anlreprenorille Studenle$ti, organizarea
unor oclillni de antraprenoriut.sociul inclrcptate spre rezolvarea unor probleme sociale alc
copiilor defavorizali din tJrioani qi Cdmpul lui Neag etc.

Orgonizarea de rctivitrili extrac urric ulore accstca au lbst reprezentate de: Simpozionul
Nalional Studenlesc ,.Geoecologia" (Facultatea de Mine); Simpozionul Nalional Studenlesc
..Zilele Tehnicii Studen{cgti" (Facultatea de Inginelie Mecar,ici gi Elcctricir); Sirnpozionul
Nafional Stucleu{csc "Studcnt, $tiinli, Societate" (Iacultatea de $tiinle), Seari de lectura de
carte economici si antreprenorialA (edi{ia a ll-a), f itch Scssion (edilia a IV-a).
Evaluarea activitilii didactice de cdtre stulen(i. C[rAC-Li, cu sprijinul DAC ;i al
conducerii Departanlcntclor din Universitate, a coordon:rt evaluarca cadrelor didactice dc
cdtrc studenli pentlu disciplinclc prcdate in anul universita,r 2021-2022. S-a realizat
cvaluarea caclrelor didactice de citre studenli. pe baza Ches'lionurului tlc ewrluare u

(ctirilatlii didut:lice de ciltre.ttudan(i. Sinteza rczultalclor cvaluirii a lbst dezbatuti in
qcdin{ele cle Departamcntc si Clonsiliile l'acultililor gi a fbst cou.r.uricati pirlilor interesatc:
caclrc clidactice titulare, contluccrc qi stucleuli.

6. Ilvuluureu mediului de inviture le cdlre studenli. Incepincl cu anul unit,crsitar 2018-2019 a

fost demaratd procedura prin care se urmireqte evaluarea anuald a satisfacliei studenlilor Ei
masteranzilor din universitate cu privire la mediul de invd{are din Universitatea din
Petroqani, pe baza cuantificdrii pe o scard de la I (nesatisfrcf,tor) la 5 (foarte bine) a calitdlii
serviciilor acordate de universitate in ceea ce priveEte serviciile adrninistrative (cazare, baza
sportiv[, secretariat, sistem de burse, taxe percepute, accesul la irTformali, rela]ia cu
coordonatorul de program de studii), spaliile de invdfare (amfiteatre, sdli de seminar,
laboratoare, biblioteca), elicicn{a qi eficacitatea metodelor de predare-invdlare (din punct de

1.
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\jedere al fblosirii noilor tehnologii, atitudinii cadrelor didactice. obiectivitatea si

corcotituclinca cvalu[rii qi notirilor), oportunitAlile de invlfare cxtracurriculare. aspecte

generale privind universitatea (mdsura in care Universitatea din Petroqani este recorrandatd

;i altor pcrsoane. satisfac{ia stuclenlilor fafi de mediul de dezvoltare profesionald 5i

personali of-crit dc universitate etc.). Sinteza rezultatelor evaluiirii a lost dczbituta ill
Consiliile facultililor qi supusi apoi aprobirii Scnatului, propunerile de imbunitilire
aprobatc clc cf,tre Selatul lJniversitdlii, urmdnd a 1i implementate odata cu inceperea

urmiitorului an universitar, de oiitrc mcmbri Comisiei cle Evaluare si Asigurare a Calitnlii la
nivel de Llniversitatc si Facuhate.

Completarea tlatelor statistice oferente onului 2022 pe plcrtforma ,4NS cu rcfcrirc Ia:

programele de studii ale Universitalii din Petro;ani, activitatea de cercetare, studcnli;

absolvenli; baza materiali; scrvicii cle cazare; mobilitili etc.

Completarea nomenclatornlui de programe de stutlii de licen![, r.nasterat, doctorat ;i
postuniversitarc oferite de LJniversitatea din Petrosani, in cadrul sistemului informatic
Registrul Matricol Unic (RMU). creat la nivcl nalional pentru coustituirea urei baze de date

complete care si includi toti participanlii la sistemul de invi(drndnt superior (din
universitdlile de publice gi din cele particulare).
Completorea Ei utilixareu oltor baze de date oferite de plotlbrntele informotice nalionole:
Sludy in Rontuniu, Broinmup, lnterrul Markel lnfisrnulion Sislem e/c.

2.2, Dezv oltarea cadrului de asigurare a managementului calitifii

2.2.1. Prezentarea situaliei existente
Asigurarea calitdlii activitAlilor a reprezentat o preocupare permanentd la nivelul

managementului superior al universitdlii. Sistemul de conducere este coerent gi se bazeazd pe
principiile Cartei Universitdlii, pe regulamentele inteme ale facultdtilor, departamentelor,
structurilor administrative gi financiare din institulie. Universitatea are un site actnalizat periodic
(www.upet.ro) pe care sunt postate principalele informalii privind activitdlile organizatorice,
academice gi gtiinJifice din institulie.

Des{Egurarea in condiJii corespunzAtoare a activiElii UniversitAtii din Petrogani este
sus1inutd de catre o structurd organizatoricd complexS, ce include componenta academicd: facuJtdll;
departamente; centre; Colegiul pentru invdJdmdnt Terliar Non-Universitar qi componenta
administrativd cu comparlimente qi servicii de specialitate, fiecare avdnd roluri funclionale gi

opera{ionale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni in eqafodajul organizatoric general al
Universitelii din Petroqani 9i relaliile stabilite intre diferite componente ale sfucturii organizatorice
rezultd din organigrama instituliei, in cadrul cdreia sunt reflectate, de asemenea,
funcliile/organismele de conducere, relaJiile de subordonare din cadrul instituliei qi fluxul
decizional.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmdtoarele organisme colective de conducere:

o Senatul universitalii:
o Consiliul de administra{ie;
. Consiliilefacultdlilor;
o Consiliile Depadamentelor.
La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile din Legea educaJiei

nalionale nr.l/2011 cu modificlrile ulterioare, Metodologia de evaluare externd. a ARACIS, Carta
UniversitdJii qi alte reglen,entdri interne qi externe, precum qi principiile managementului modern.

Senatr-ll esle cel mai important for de deliberare qi decizie al Universitdjii din Petroqani, creat
prin alegerea democraticd a reprezentanJilor de la f-recare facultate qi departament, la care se adaugd
reprezentanlii studenlilor. Senatul arc 29 de membri - 21 de cadre didactice $i 8 studenli - $i i$i
desliqoard activitilile prir.r inlernreclir:l a cinci cornisii cle lucru specializate:

o (lomi,tiu tlc invdlcint]nt .1,i u.tigtrrure o L'olit(i{ii;

l0
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. (.'omisio penttu cercetore qtiinliJicii;

. l'ttnti\iLt llcnlrlt ndtngcmL'nl univ,rrilor:
o Clontisia penlru probleme sludenlesli;
o Comisia penlru relalii cu mediilc academic;i economic nalional ;i inlarnalional.
Cornisiile de specialitate alc Senatului, in colaborarc cu prorectorii de resort;i cu structurilc

sr-tport relevante, au actualizat qi supus sprc aprobare Senatului principalele regulanrente qi

metodologii care reglernenteazi dcsfhqurarea activititrii diclactice gi de cercetarc, a problematicii
studen{e;ti $i a activitntii adrninislrative din Universitate. Cei 8 stuclenli senatori, sunt de asemenea

incuraja(i si participe activ Ia qcdin{ele de Senat, lormullind propuneri ;;i amendamcntc.

Concluccrca crirenta (execr-ltivd) este asigurati de cdtre Clonsiliul dc Administralie, compus

din: rcctor, prorectoli. decanii cslor trei faoultali, directorul adrninistrativ, reprezentantul studcn{ilor
gi, ca invitali permanenli, pregedintele Senatului UniversitAlii din Petrogani qi preqedintele

Sindicatulr-ri cadrelor didacticc qi pcrsonalului rnuncitor.
Cloordonarea qi conducerea activitililor liecirei Facult4i din componentra tlniversitilii din

Petroqani este asigurati dc un Consiliu al Facult[{ii alcdtuit din cadre didactice qi studenli. La
nivelul fiecimi Clonsiliu al 1,'acultilii. sunt constituite comisii cu don.renii de competen{i clar
delirnitate gi care coopereazi pentru rezolvarea nnor probleme specificc legate de managementul
universitar, asigurarea gi evaluarea calit5lii corpului didactic, cercetarea qtiinJificd gi cooperarea,
rela{iilc cu studcnlii, respectarea principiilor eticii gi deonblogiei universitare. Actilitatea
desli;urati in cadrul fiecdrei Facultdli este reglementatd prin regulamentul propriu de orgcnizare gi

func!ionare.
Departamentele existente la nivclul cclor trci Facultiti, rcprczinti unititrile academice de

bazf, ale IlniversitAlii, constituilca r;i funclionarea acestola avdnd la bazi criterii de performanta qi

eficienJi. Iriecare departamcnt cstc condus de Consiliul Departamentului, din care 1ac partc
Dircctorul departamentului, Directorul acljunct qi Sccrctarul ;tiin{ific.

in corrforrnitate cu Legea lldLrca{iei Na{ionale nr.1/2011, Univcrsitatca din Petroqani aplicl
principiul reprezentativitailii la toate nivelurile, stLrden{ii fiind reprezentali in toatc structurile de
conduccrc: Consiliile Facultiililor. Consiliul de Admir.ristrafic. Senatul Universitilii. in plus. toatc
cele cinci comisii de lucru spccializatc din cadrul Senatului lJniversitAlii includ reprczcntanli ai
studenlilor.

intr"aga activitate desli;urati in clornenir:l caliti{ii cstc coordonati d,e ctrlre Comi.sia ltentru
Evaltrareo ;i ls'igurarco (:alitiilii cotlsliluitai la nivel de Unirersitute (CEAC-(, 1i Departamentul
tla Asigtrrore a Calitirtii (DA())" inliin\aL prin HotirArca Rectorului nr. 215 din 11.07.2016.
Dcparluntcntul dc A.sigurore u Calitirlii are ca misiune sprijinirea conrisiilor CIEAC-F qi CEAC-U 9i
a Prorecloralului int,dldmint in func{ionarca clicicnt[ Ei ilezvoltarea sislemului de asigurue a

calitnlii $i gcstiurea informaliilor relcritoare la calitatea institqionald.
Departamenlul de Asigurarc a Clalilalii ;;i Conrisia CIIAC claboreazi strategia qi ccrin{cle

specifice privincl introducerea sistenrului dc managcmcnt al calititrii in nniversitate, precunr gi

instntmcntclc :;i procedurile de evaluarc qi auditare a acesteia in Univcrsitatea din Petrogani:
coulribuie la dezvoltarca unci cultuli a calitilji in L)nivcrsitate. atit la nivelul pcrsonalului academic

;i acfininistrativ. cit;i al studen{ilor qi stabile;ite misuri penlrr.r consolidalea acesteia; asiguril
l'eedback-ul clin partea studenlilor:;i ar.rgajatorilol colaboreazi cu ARACIIS, cu alte rgenlii 5i
organisnrc abilitatc sau institulii similarc din larA sau strAindtate, potrivit lcgii.

Comisia CIEACI-Il constituill la nivel de IJniversilale colaborcazii cu structurilc C]lrACl-l-
constituitc ia r.rivel cle Iracultirli 5i cu responsabilii pe problcnrc clc calitate cale activcazir in cadrr:l
liec:irui I)epartanrcr'lt pentru tlanspur)clca ir.r plactici a obiectivelor opcralionale anuale ale calil[Jii.
C'r:ntisia CliA(l-tj firnclioneazl ir corrlirrnritate cr: prevedelile propriului rcgulantenl aprobat dc
citttc Sct.tatul l,niversitirlii la clala de 21 .12.2021, I)cpartanlcntul cle Asigurarc a C'alilafii. in
colaborar-e cu I)r'orcctotatrrl invirtirnrlint ;i C'onrisia CI:AC-t.1. intocmesc anLlal prczcntul rallort
Privincl cvalualca calitaltii in l.llivclsilatca cljn l)ctlosani.
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2.2.2. Acliuni renliznte in anul 2022 in domeniul osiguririi calitri(ii

Asigurarea interni a calitalii in cadrul Universitatii din Petro;ani. in anul universitar 2021-

2022, s-a rcalizat prin intelmediui urrndtoarclor ac{iuui:

l, Eltbortrea, reviluirea;i avizareo de documenle, osociate dezvollririi sistemului intern
tle reglementare qi uigurare a calitti(ii octului decizionol, sub forma unor
re g ul a m ente/meto d o I o gi i/p roce d uri. Estc vorba despre:

a. Nlctotlologict pritind recunoa;terea de cdtre UPET a calitdlii de conducdlor de

Lloctord obtinulii in inslilulii dc inttitdmdnl universilar acredilule din
:ilrditliit0te;

b. Mebdologia pritind recurtoostered automotd de cdtre UPL)7' a funcliilor
didactit:c oblinute in institttliile de int dlitniint acreditate tlin slrdinitate',

c. Mctotlologia de tlesliilurare a concursului penlru .fttnclia de Director ul
(imsiliului Studiilor Universitare da Doctortrt din cadrul IOSUD-UPET:

d. Metodologia pritind menlinerea coLitdlii de lilulari in inviildmi)ntul Ltnitersilor
scnt tle cercelure dupd implinirca vdrslei de pensionare;

e. Regulamentul CLtnisiei penlru Et,aluarea li Asigurure a Colittilii (L:EA{:);
f. Regulonentul tle orgonizare ;i .funclionare al Dcptu'luntenlului de usigur,trc ,t

colitdlii (D[c):
g. Rcgulanenl de orgunizorc ;i lunclionara u Progrctmului de Formare

P: ihop, Jugugit ir:
h. Regulanent pritind organizat'ea ;i de,sld;urarect ctlegerilor pentrlt slructurile Si

.funcliilc de reprezenlare a studenlilor din LIPET';

t. Proccdura de et,aluarc a satisJocliei sludenlilor cu privire lu mediul de in\)tilure;
j. Proceduru privind r:onsilierco in carierii;
k. Proceduro privind consiliereu psihologic,i:
L Procecltrra priyirul cyilareo plcrgictlului.

2. intocnireo documentnliei de autoevoluare privirttl reevaluoret periodicd a 3
progrome de studii universilore de masterat ;i a prograntului de Jbrmue
psihopedagogicri in vederaa certiJicdrii cornpetenlelu penlru profesiu tlidacticti.
Acestea sunt prezentate in dctaliu in tabclr,rl nr. 6.

7'abclul nr. 6; l'rogramele de sltdii dc licenlii inclusc in programul evaludrii instilu/ionule a
din Pelrosuni, in unul 20

3. I-u niwl lt Iittivcrsitnlc,s-u cJedud lcrulurcu proccsclor lc urrtlit pantru pntgrunrtle
c .,;trrtlii sttlttt.sc ct'uluirii AlLlClS. Sub corilrlonalca ('l:AC'" s-a dcslisrrrat aLrrlilLrl

Univer Pelr tn 202 2

Nr.
c rt,

Facultate

l)omeniul
de studii

universitare
dc liccnti

Nivel
Programul dc studii

Forma
de inv.

Nr. dc
crcditc

I $tiinte
$tiinlclc
cduca{ici

I-icenlii
Progranrul de fblmarc
psihopedagogici 'in

vedcrca certificlrii
conlpetell!elor pelltl-tr
plolcsia didacticir

IF
30 Niv I

30 Niv II

2. IME
Ingineric
intlustrialii lvl aster'

Conccp{ia Ei labricalia
asistati de calculator

IF 120

3. IMI] In ginel ie
inclr.rstriali

Master
ConsLrnr ;i prodrrctic
lesponsatrilc lirr ba

cnglczi
Itl 120

4. lNl ll Irt gin cl ic

nr ccr n ic l'r
Maslcr

Sislcnrc de transporl
pentlu industlie.tulisrr
si sclv

II,' t20

12



6.

rapoartelor de evaluarc intcrni pcutru cele 4 programe de studii de licen(5/master pentru
cale s-au inaintat documcntaliilc de evaluare externd de cltre ARA,C]S in anul2022.

Actualizaret permonentd a moteri ului de pre1entare gener d a Universitd(ii tlin
Pelro;oni, precum ;i t anexelor ;i iocumenlelor jusliJicative insolitoarc utilizate
pentru intocrnirea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditdrii sau evalu.lrii
periodice.

Acliuni de instruire a personolului rlin universitate in domeniul Evoluarea si
usigurorea colittilii Si outlit constand din:
. Instruirea coordonatorilor programclor de studii supuse evaludrii ARACIS, privind

intocmirea Raportului de autoevaluare interni;
o Consultar.rll permanenti releritoare la aplicarea procedurilor qi instrumeutelor SMC,

aoorclatd de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor cu

calitatca qi altor mcrnbri ai cornunitdlii acadcr.nioe;

inscrierea unui program postuniversitar in Registrul Na(ional al Programelor
Postuniversitare (RNPP): Munagemenl;i leadership in educalie;i o unui progrum de

sturlii universitorc de m sterat itt Registrul Nalionat at CaliJicirilor din invii{dmfrntul
Superior (RNCIS): Con.sum;i produclie responsahile. Documer.rtaliile aferente acestor
plograme au lbst ir.rtocrrite, inair.rtate ;i aprobale tle ctaie Auloriluleu Nalionuld pentru
Cali/ic'riri (ANC). in decursul anului 2022, in conlormitate cu prevedcrile Ordinului
3 47 5l 17 .03 .2017 (cu rnodifioirilc ultcrioarc).

Gestiuneo ir{ormo(iilor referitoare lo calitote. Iolosind informa{iile culese de la
gestionarii de procese din Universitate, DAC si CEAC au actualizat baza de date

referitoare la: comisiile ClllAC din [Jniversitate ;i cele de la nivelul Facultirlilorl
coordonatorii programelor de studii; progran,ele de studii (istoric, situafia actuald, r'rumdr

de studenli); proceclurile ;i regularnentele revizuite eto. De asemenea, au lbst ad[ugate
pe sile-ul r-rniversitetii docurnentele aprobate anual in domeniul calililii Politica de

calilote, Plontrl de md.yLtri prfiind realizarea obiec/ivelor de calitote, Raportul dc

trclivilule ul Dapurlanentului pcntru ,lsigurarea (:ulitdlii. Roportul de cyaluarc a
calilir1ii cadrclor diduclicc, precum 5i Rapctrtul cle cvuluare tl salis/itclici sludenlilor cu
prit,ire la mcdiul de intdln'a. De asemenea, activitlli de colelare qi gestionarc a datclor
care au legituri. cu asigurarca calititii au lbst cvidcn{iatc qi Ia nivclul cclor trei faculteli
din slructura Ilniversitalii qi a $colii l)octorale: gcstiunca datclor releritoare la evaluarea
calitilii cadrelor didactice; a celor legate de partenerii de practici/dc desfhsurare a

activitAlilor de cercetare; a clatclor lcgatc dc Iucririlc dc liccn![, diserta{ie, doctorat etc.

1

2.3. Asigurarea calititii in cercetarea qtiin{ifici qi relafii interna{ionale

2.3.1. Repere ale situaliei existente
CreEterea capacitdlii inovative, valorificarea capacitAlii creatoare a cadrelor didactice qi a

studenlilor prin transferul de cunoqtinle, produse qi tehnologii in mediul economic reprezinti unul
dintre factorii determinanJi ai rolului socio-economic al universitdtrilor. Universitdlile, prin
specificul funcliilor asumate in societate, sunt chemate si dezvolte programe de cercetare qtiinlificd
orientate spre noi ditecJii gi prioritali in qtiinld, sd gestioneze colective de cercetare Ei gcoli de
excelenlA. Din aceasti perspectiv[, este absolut necesard racordarea 1a acest demers al implementirii
calitAtrii, deoarece in etapa actuali nici o organizatie, de orice tip ar fi aceasta, nu poate supravietui
gi nu se poate dezvolta daca nu este con.rpetitivi.

UnitAtrile de cercelarc gi de mar,agement al cercetarii ale Universitdlii snnl: Deparlcmtentul
tle Munogcntenl ul Cerceldrii, Dezvoltdrii ;i Inot,drii (DMCDI), centrele de cercetare qtiintific[,
laboratoatele cle cercetarc ;tiinjifica. platfonnele/laboratoarele de cercetare interdisciplinard,

4.
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colectivele de cercetare, cercurile de cercetare studen{eqti. precum qi alte unitAli lormate in acest

sens. Coordonarea activitililor de cercetare revine Prorectorului cu Clercetarea $tiin1ifica.
Modalihtrile concrete de operalionalizare a prevederilor strategiei de cercetare ;tiinliliod sunt

tnentrionate in planul opcralional de cercetare. document care conline principalelc jinte pe care gi

le propun, pe termen scur1, 1-acu1t5{i1e, centrele iii departamentclc implicate in activitatea de

cercclare.
Temele de ccrcctare cuprinse in planurile de cercetarc ale facultdlilor gi departamentclor se

inscriu in ariile ternatice ale domcniilor prioritare, valorihcabile in lucrdrile de finalizare a studiilor
de masterat Ei doctorat gi au abordat:

a) cercetare lunclamentaldl
b) cercetare aplicativi;
c) cercetaretehnologicl;
d) proiectare, expertizi, consultan![ qtiinJificn;
e) analize de laboralor qi determiniri experimentalc;
f) studii sociologice;
g) cercetiri economice, de marketing qi management al afaccrii.

Activitatea de cercetarc, oonsidcratii dc cdtre conducerea Universitdlii din Petrogani drept o
prioritate din perspectiva nccesitdlii de ir.rtcgrare in Aria lluropeand a Cercetirii, are ca axa
principali rcalizarea de studii ;i cercetiri 1'undamentale ;i aplicativc in urmitoarcle domenii:

a) ingineria extlaoliei pi procesirii resursclor cncrgcticc de materii primc qi materiale;
b) perf'ec!ionarea gi conduccrca automati a maqinilor, instalaliilor qi proceselor tehnologice;
c) evaluarea impactului activitililor economice asupra niediului ambiant:
cl) rcconstruc{ia zonelor miniere, elaborarea de noi sisteme qi metodc manageriale, de

marketing ;i dc dczvoltare antreprenoriald pentru inovare qii oornpctitivitate
organizaJior.rali;

e) identilicarea oportunitililor pentlu cle$terea economicd regionali. asigurarca locurilor
de munci gi cre;iterea compctitivitAlii llrmelor in societatea bazatd pe cunoa$terc.

in L.lniversitatea din Pctroqani, iqi desfigoari activilalea urrrf,toarelc ccntre de cercetare

;tiin!i lici recunoscute ir.rstitulional :

l. Centrul de Eyctluure u Ris'curilor in lrulustrie;
2. Centrul de Inginariu lktciktr, Subston(ebr |ulineraLe titila Si u Muteriulelor de

Con.:lrttclii;
3. Cenlrul de Inginerie il4inieri;
4. Centrul de lnginerie Mecunicd pentru lntlustria Extraclird;
5. Cenlrul da Melode, tehnici Si soflx,ure penfi'u monitorizareo si controlul proce,selor

n inie re;
6. Oentrul tle Oert:tliu'i Ecorutmice Si,\ociule pentru Dezvoltare Regionald;
7. Ce ntrul de Ccrt'e/dri lnterdis'ciplinara in llatamutit:ii, ln/brnoticii Si Fizicd.
8. Centrul clc Sttdii Slrotegice de Securitule Energeticd
9. (:cnlrl.tl da |,xcelenld in cartelureu /undonenlol.i;i uplicutivti in cudrul Llniwrsitulii

tlin Pelrosuni
Planurile cle ccrcctare ale centrelor sr.u.rt inclusc in strategiile lilcultAlilor, rcspectiv in Planul

Strategic ai tJnivcrsiti4ii. Prograurarea gi realizarca ccrcetilii suut raportatc la cadrul nalional qi

cr"llopeall. Dotirrea laboratoarelot aronclatc ccntrclor dc cercetirre corespundc cxigenJelol intpusc
prin tentele aborclatc. Echipanrenlelc cxistcnte permit realizarea unor ccrcctili cu aplicabilitatc pc
platt ttaliortal ;;i irrtcrna{ional. lJuivcrsitatca alc r-lllnf,to.lrele latrolatoarc aritorizate/acred ilatc dc
olganisme abilitate la nivcl naliotial:

o ,'lnulizc .1i intarctiri i]1 u)n\lntctii (acrerlitat graclul Idc citre Inspectia clc Stat in
Constructii. itr crtrs dc lcaclcclilarc):

o 1..,h,,,,rt,,t t,l,i r',r'..1,,';,i it1,.ti,tti.l, \l,tttti.tl,.l.lLttt,ut, \i .\tt.tttntt.t,1, t,,tt ttt,trii
((ntlot i.dl tla cdltt ln.sltctlorutttl tlt ,\tut in ('( ) 11.\ I r 1 t( t i i . lu nivcl clc grutlttl l, ct
aLltori:/illia nr: 3023/2,1.06.201 5 ),
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o Fizicii ruclearii (autorizat de Clomisia Na{ionall pentru Controlul Activitl1ilor Nuclearc
. CNCAN);

t Geotehnicii ;i Masuriiri l:leclronice (acreditare RENAR).
in Universitatea clin Petroqani sc incurajeazd celcetalea qtiin{ificii prin editarea periodicelor

,4nnals of the University of PetroSani. prin intermediul cirora se disemineazd rcalizirile unor

specialigti dc prestigiu din mediul univcrsilar romdnesc qi strdin sau in cel al afacerilor. l'ascicolclc
Analelor din IJniversitatca Pctroqani sunt glupate pe domenii specificc gtiinlclor tehnice qi

economice ;i sunt recu.toscute cle cdtt'e CNCSIS:
c ll,r'hunitrtl Fnyine t r iny:
c Elt, tt icul Entinr'tring'.
o Mining,;
o h)conontics.

I)e asemenea, lJniversitatca dirr Pctro;ani este co-editor la prestigioasa publica{ie ,,Re\)istd
Minelor" recunoscuti de citre ClNflSIS. in prczcnt, .,Revi,sla Minelor" a devenit, in baza colabordrii
cu publicalia SCIENDO, publicalic intcrr.ra{iorrald cu acces deschis qi este monitorizati in vederea
indexirii in baza de date ISI Clarivate Analytics.

Tot in cadrul Universitilii din Petroqani se editeazi rcvrsta 'l'ron,sylvanian .hturnal of
Mothentutics und Mechunic.s. publicafie infiinlati in anul 2009 qi indcxatii in bazc de datc
intema!ionale de presligiu.

Rolul revistelor in cornunitatea gtiinjilici inlegistreazd o tendinlA crescitoare. avAnd in
vedere faptul cA acestea au iutrat in circuitul ;tiinlific na{ional qi intcrnajional, fiind difuzate in cele
mai importantc centrc universitare din lara noastrA, precum gi la diferite universitdli din striindtate.

incepdnd cu anul 2006, revistclc au fost inclusc ir.r bazc de date internaJionale de prestigiu
carc indcxcazd rczumatclc articolelor pr"rblicate, ;ii anume: EBS(IO Publi:;hing, lnc.(SIJ A), (ilt'ich's
Periodicals Direclory (SUL). tr:tathcntaticol Revieyt.r, Zentrallhlotl Mdh, C)oluntbia University
Lihraries, Sa'1R/t/,S, S(:lPlO, DOAJ, RcPEc, mkPeriodicu llusia. ,SOC'1O.\ET, SUWECO etc.
Monitorizarca Ei cvaluarca activitdtrii de cercetare sunt elemente cscnliale menite si asigure
capacitatca dc adaptare a strategiei UP la evoluliilc qi contcxtul la nivcl nalional qi internalional.
N,lonitorizarea 5i evaluarea strategiei sc bazeazia pe indicatori de performanld specifici sistcmului
nalional CDI, prccurn gi indicatori adapla!i obiectivelor specilioe.

Prorectoratul responsabil cu Cercetarea tjtiintrificA qi Rela(iile InternaJionale. prin
intcrnrediul Departanientul de Managcmcnt al Clcrcetdrii, Dezvoltirii qi Inovirii qi Ccntrul de
Rclalii Intcrnafionale a conlucrat cu stmcturile direct implicate in activitatca clc ccroctzrre, structuri
care pertnit atit inregistrarea, rnonitorizarca qi valorilicalea rezultatelor cercctarii r;tiin{ifice (decani.
proclccani dc rcsort. laborzrtoare gi ccntrc de cercetare), cat $i conectarea mai buni la f-eedback-ul
olcrit dc mcdiul economic ;i social.

2.3.2. Actiuni realizate in anul 2022
in vcdcrea cresterii calita4ii ;i a rezultatelor aclivitdlii clc ccrcctare qtiintifica in perioada

analizati. s-:r realizat o serie de actiuni dcstir.ratc creqterii calitilii prodr-rcJici qtiin{ifice a
cercetitotilor din Univcrsitatea din Pelr'o;;ani, prccum qi a cre;;telii vizibilitatlii intcrna{ionale a

eott rttr itnlii nrrdcrrriec J irr rrrrir.rsilllc.

I. ACITVITATEA DE CERCETARE

t ol{(;AN|ZAI{EA CEt.Et Dl!,-A X-A Er)rTtr A SIN|POZTONUT.UI
I NTlillNr\l'lONr\1, N'l tll.1'l DlS(ll PLI NAII TTNIVERSITAI{IA SI NI PI{O

in perioada 27 28.10.2022 a avut loc in cadrul Universitilii din Petroqani cea de-a 10-a
edilie a sin.rpozior.u"rlr"ri internalional multidisciplinar UNIVERSITARIA SIMPRO, care s-a
deslEgurat sub deviza ,,Quolity und lnnovolion in Etlucation, Resecn'ch ond Industry --the Success
Triungla /br u SLrsluinubla Econontic, Sociul antl Enyironntentul Deve loytment". Edilia din anul

15



2022 a reunit cercetitori din mai rnultc lirri (Greoia, Gelmania, [Ingaria, Georgi:r, Polonia qi

RomAnia), prezcntandu-sc, in plcn ;i pe scctiuni, un numAr de 84 de lucrdri claborate de 210 de

autori.
Organizat in parteneriat cu lnstitutul Nalional de Cercetare - Dezvoltare Pentru Securitatca

Minerd ;i Protectic Antiexplozivi Petro;ani. simpozionul s-a desfl;urat sub egida MirTisterului

Eduoaliei, Academiei Oamenilor de $tiinJn din Rominia, Acadcmiei de $tiinle Jehnice din
Rorndnia i;i a Asocialiei Gcncrald a Inginerilor din l{omAnia, in partcncriat cu Autoritatea Nationald
per.rtm Cercetare $tiinlifici, Consiliul Judclean Hunedoara, lnspcclia Muncii, Asocia(ia

Absolvcn(ilor Universititii din Petroqani (Af.llMNI), Sindicatul CDPM, Salrom - Socictatea

Nalionali a Sirii. Parter.rerii media din acest an ai simpozionului au fost MATEC Web oJ

OonJbrences Open access procccdings iournal by IIDP Scicnccs, Sustainabili\, - an open access
jorrtnal by MDI'l gi Merits - an open access journat by MDPI.

La activirilile prilej uite de SIMPRO 2022 au participat el'ectiv I 25 de cadre didactice
universitarc ;i ccrcctitori, dintrc carc 122 din lard (de la lJniversitatea din Petro;ani; INSEMEX
Petroqanil lJniversitatea Politehnica Timigoara, INCDPM ,,Alexandru Darabont" Rucure;ti"
Llniversilatea,,Lucian Blaga" din Sibiu, Ilniversitatea din Ploieqti ctc.) ;i 3 din stririnitate (1c la 7'U
Bergukotlentie. Freiberg/()ermunia; Getn'gion Technical Unitcrsity - Georgia;Iiniversity of
IVt.tttt n Vrt tthtnitt - (;tit iLt).

A doua zi a simpozionului a lbst dcdicati mesei rotunde cu lema IIESPONSII]LE
PRODUC:TION AND CONSUMPION, ENERGY, GREEN AND DIG|TAL TRANSITION IN
CONT'lrx'l' Ol,' lGEND.,1 2030.tema- care se incadreazd in SDGl2, pe care este construilA qi alian!a
universitari EIIRECA-PRO, clin care Lh.rivcrsitatea din Pctro;;arri iacc pafie. Masa rotundd a fbst
g6nditd ca un evenimcnt Open .scicnt:e al EIIRE(lA-PRO, la care au participat 21 dc pcrsoane,
dintre care 5 online. In deschidcrca cvcnimentului a fost realizati o introducere in temi, dupir care
au urmat dczbatcri pe parcursul a mai bine de tloui ore.

t co-oR(;ANIZAREA CONFET{INTEI str' TNTERNATIONAL SCIENTIF',IC ANt)
TECHNICAL CONF[,RIINCE

Universitatea din Petro;ani a co-organizal conlirin{a ou-linc 4"r INTERNATIONAL
SCIENTIFIC AND TECHNICAL CONFERENCE, in patlcncriat ct National (Initer.yity e/
Illuler und lint,ironmental Engineering, Ucraina. in 1 I Noicmbri e 2022. Tema conf'crinlci a lost
"lnrun:ttli;e Dcvelopmcnl of' Resource-Saving 1'echnologies and Sustuinuble Usc of Natural
llesources".

Statutul internalional al conl'erintei este conllrmat prin laptul cii in acest an oarlcni dc qtiinln
marcanli din 34 de lari din Europa. Asia, Africa, Australia, Amcrica dc Sud au convenit si se aldture
ClomitetulLri Stiinlific al conferin!ei.

De aseuenea. pe cclc patru sectiuni ale conlerin{ci: (itilizareo .;us/enubild a resursclu.
nolurule. Expkxtturea si ;trelucroreu ntinerulcl.or utila, (.'onslruclii de mu;ini li lransporl uuto,
rcspcotiv Economiu ulilizdrii ra.sursektr nulurule, au lbst inscrisc qi prczelitate peste 100 dc lucrdli,
autorii acestora teprezenlAnd 48 dc institulii din 1.1 tari: l'olonia. Rominia, Kazahstan. lJctaina,
Ghana. Zar.r.rbia. Vielnam. Gernrania. Azerbaiiljan. AlgcLia, Kirgizstan, Moldova, Tacljikistan.
Arrrcnia.

l,uclitrilc conlcrintei au evidentiat tchnologiile avansate utilizatc in dit-erite lari ale lLtmii Ei
acest lucru perrrritc celor doui uDiVcrsititi co-organiz:rtoare sd extindi orizontulilc coopcririi
internalionalc ;i si stabileascir rclafii de cercetare cu oanrcni dc qtiinlir 5i practicieni din alte tiri.

(,0-0It(; ANIZAITIIA SI NI POT,ION T] L TI I AN IVIIITSAIT PA'I ITO NI I N

Simpozionul aniversar PAT RO MIN, avdnd ca subiect ,,Mineritul responsctbil ;qnsa
resurselor minerale", s-a desliEurat in data de 1 iulie 2022, in Sala de Conferinle a Universitalii.
Evenimentul a fost organizat de cdtre Asocialia Patronald Minieri din Romdrria,,PAT RO MIN" si
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L-lniversilatea din Petto;ani. cu prilejul a trei deccnii dc la infiinlarca ,,PAT RO MN". Au pilrticipat
personalitili din lumea mineritului romiincsc ;i din lumea academicir qi a cercet.lrii, precLrm ;i
secretari de stat Si directori din Ministerele Econonriei ;i Energiei.

Dupd deschiderea oficiald. in cadrul acesteia s-a continuat cu prczcntarea a doud Iucriri, a

urmat dezbaterea cu,tcma,,ltxploularea resurselor minerole. Oporlutlitiili de aJaceri", iniliata dc dr.

ing. Nicolae Turdean qi dr. ing. Constantin Juian" iar rectorul Univcrsititii din Petro;ani, prof. univ.

dr. ing. Radu Sorin a prezentat tema: .,Vcrlorificarea ,sulterioord a resurselttr minerctle li rolul
Universittilii tlin Pelro;uni in ocesl dctnteniu".

Partea a doua a simpozionului a constat intr-o mas[ rotundii, tcmatica disculiilor liind:

""(.-.ooperare lriparlidd ltentru 1tn minerit respott,sobil Unirersilote(t din Pelro;uni-

Societdlile/Comltaniile miniere ntemhre ale Asocialiei PAT RO MIN Organisme guvernumentcrlc".

Organizatorii s-au axat pc idcca cd rlineritul trebuie sl continuc. Specialiqti in minerit din toati lara,
ccrceldtori de la INSIIMEX Petroqani, prol'esori univcrsitari de la Univcrsitatea din Petrosani au

dezbitut problcma mineritului in contcxtual crizei energctice si a resurselor minerale.

* UNIVERSITATEA DIN PETROSANI LA INTERNATIONAI, F],XI{IBITION
INVENTCOR 2022

in perioada 15-17.12.2022, Asocialia de cercctarc-inovare CORNELIUGROUI' in
colaborare cu Asocialia Romini pcntru I'chnologii Alternative Sibiu - A.R.T.A. Sibir-r au organizat
on-|inc. Expoziliu Internalionatir INVENTCOR, e(lilio a III-a. in cadrul INVEN'I'COI{ sunt
prezentate inventii. proiecte de cercetare. produse, plogramc cduca{ionale, standuri didactice
experimentale alc univcrsitiililor, institutelor de cercetare, companiilor muhina(ionale ;i
invenlatorilor privali. EdiJia din acest an a avut ca patteneri educalionali l-lniversitatca Politchnici
din Timi;oara qi Facultatea de Inginerie din Huneiloara" precum si o scric dc parlcncri din domeniul
cercetirii qi inovirrii, iar lirilc participar.rtc au lbst Australia, Brazilia, Canada, Cambodgia, Egipt,
Gcrmania. Urrgaria. lndia, lndonczia, lrak. lsrael, Liban" Malaezia, Moldova. Rorninia, Arabia
Sauditi. Serbia. Thailanda, 'l'urcia, Victnam ;i Zanzibar.

in cadrul ircestei manil-estiri, LINIVERSITATF,A DIN PEI'RO$ANl a primit ..Premiul
special" pcntru cxtraordinara corrtribulic Ia lumca inovalici, iar inven!iile prezentate au caqtigat mai
multe medalii de aur qi argint.

* PAIITICIPAREA LA STEM INNOVATION CONTEST iN CADRUL ETIRECA PRO

Alianla F)L-lltF)CA-l'l{O cstc cor.rqticr.rti dc irnportanta cheie a cresterii vizibilit[!ii domeniilor
cle cunogtinle S'l'UM (.,$tiinta, tehnologie. inginerie si rnatematici"), incurajAnd interesr:l
str.rdenlilor. si in sper:ial rolul f'emeilor. in inovarea STEM. Clonculsul prornoveazii abilitalile de

ir.rvcr.rfic qi dc rczolvarc a problcmclor prin munca in colaborarc intrc studcnfi, cu sprijinul
cercetitorilor multidisciplinari STEM care aclioneazi ca mentoli. Acesta presupune parcurgerea a

dolrd ctapc. astfcl: prima rur.rdi .,Proiect conceptual" - o idee inovatoare ;i pa;ii necesari

in.rplcmcntdrii ci: runda a doua .,lmplementarea proiectului" - echipele nominaiizate din prima
rundi, cite una din fiecale universitatc, r,or prilni sprijin finarrcilr perrlrLr r-qi cxcerrtc proicctclc.

in data tlc 20 aprilic 2022 a avut loc laza locald a primului concurs STFIM Innovalion
Clontest la carc a participat ;i Llr.riversittrtea din Petrosani. Cornitetul cle 4 rrenrbri a analizal idcca
prczcntat,l dc cchipir;i a lcalizat Llll scLlr'1 lapoll de evaluare. cale a aplob.rt propunerea ideii de a

continLra in f'aza a dor-ra. Echipa intilulatir ..lnnovative Engineers"a lbst realizatal conlbrrr celinfelor
S llrM ;i a iirst corrrpusir clin 5 mcmbri rl:ph cur.n ulnreazi: Rizvan Bogclan ltu. Ilogdan Ioan Marc.
l'coclola Lazir. Alexandra Steliuria l)opcscu. l,ichipa Innovativc l-lnsinccrs a lrcbuit sd rczolvc cea
clc-a 11-a l)tovocate olerittl dc sectonrl dc al'accri: Dczvoltafi oricc sislcnr sau ir'ls1r'un1el'rt pen1111 a

imbunirtir!i rccupcrarcii. rcciclarca si rcutiliz:rret cleseurilol nruniciptle ilin pllslic.
ldcile dc stancLLrli dc rcconvcrsic a cleseurilor intr-un pruchs nur.r. Iiraltc util in industrie si in

aslicLrlltrrir. lrrr lirst uprcciatc clc irrlitr cir llinrl o lealiziirc a Plovociilii pe calc cclripa a tlcbrril sh o
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rezolve qi astf'el .juriul a decis cd echipa Innovative Engineers 'l'eam va continua in etapa a doua.

lrtapa linald a concursului STEM lnnovation Contest a avut loc in data de 14.07.2022la University
of Applied Scienoes - Hochsohule Mittweida unde s-au calillcat doar trei echipe: Ingeniurn

Legionensis de la Univelsity of Le6n, Innovative Engineers de la Universitatea din Petro;ani ;i
NervCycle de 1a Silesian Universily ol'Technology. in urma deliberarii juriuliti, echipa Univeisiti{ii
din Petroqani a ocupat locul III.

.} SUSTINEREA DE PRELEGEI{I iN CADRUL EUII.ECA.PRO

incepdnd clin anul 2020, Universitatea din PctroEani face pade din Alionla (Jniversittrrii

Europend penlru Consum ;i I'roduclie Respon,'obile, eutitate care in prczent include:

Montanuniyersitat Leoben (Austria), l echnischc Universitat Bergakadenrie Freiberg (Gcrmany),

Universitatea din Petrogani (Romania), Universidad de Leon (Spain), Polytechncio Kritis (Creta

Grcccc), PoliteclTnika SlEska (Silczia Poland), Hochschule Mittweida (Germany). Flasselt

IJniversity (Bclgium), Universitd de Lorraine (Nancy France).

in caclrul activit6lilor proiectului EURtrCA PRO au fost programate si in anul 2022 o scric

de prelegeri, snslinutc dc l'rcmbrii corpului didactic din cele 9 universitdli partcncrc ale Alianlei
Llniversitare Europene pentru Consum;i Produclie Responsabilc. l{cprczcntanlii Universitilii din
Petroqal i au suslinut doui prclcgcri, tcmclc abordate fiind:
- TEHNOLOGII PENTRU RECICL,,1RE,,1 MATERIALELOR AVINSI'L'0, suslinuti dc conl'. univ.
dr. ing. Ilugen Traistd;
- 1D8N1I7",1'[E Sl LiNl1'17'E iN tUnOp,t PRIN BILINGUALITATE. susfinutr de lect. univ. dr.
Lavinia I Iulea.

.i. I'AITTICIPAII.EA LA CONFERINTA ORGANIZATA LA UNIVERSITATEA DIN
LE6N iN CADRUL EURECA PRO

in pcrioada 19-21 octombric 2022, o echipd a Universitilii din Petrosani a participat la
Conferinla ELIRECA-PRO privind Produclia gi Consurnul Responsabile 2022 organizati, la
Univcrsitatca din Lc6n, Spania.

ln cadrul conferin{ei, echipa lJniversitdlii din Petro;ani a prezentat r.ru rnai pu}in de qapte

lucrari" astl-el:

- linergy Analis:ys of ll/astevtotcr li'eotmcnt ['lunl, autori: prof. univ. dr. ing. Radu Sorin Mihai.
prof. habil. dr. ir.rg. Pctrilcar.r Clodru! Dan, ing. drcl. Nctu Mija;
T'he Co,tl o/ Going Green in the,liu Vulley. autor: asist. univ. dr. Anne-Marie Bartalis;
Cornparatit'e Exergy Anolysis cll Heol Puntp:;.;fitr Lleut Recotery lpplicctlions, autor: conf. univ.
dr. ing. IorT Dosa;

Reseurch on lhe vulorizttthn of green sludgc resulting .from the ntunufhcture of sodiunt
dichromutc in Rontania, autori: drd. ing. Camelia TraistS, con1. unir,. dr. ing. Eugcn'fraisti;
Studlt 1111 rhc soil ./brmulion proces.\ on thc mining v,ttstc duntps.from .liu Vulley (Romonia). A
urse slutl1t, autori: prol-. habil. dr. ing. Maria Lazlr. conf-. unir,. dr. ing. Enriliir-Cornelia Dunca,

;e1. lr.rcr. dr. ing. FJorin Faur, asist. dr. ing. Izabela-Maria Apostu, qef. lucr'. dr. ing, Sabin
Irim ic:

htcreu.sing lhc clas!it: ytroperlie.s o/ gypsunt muleriul.y b.y reinfircing wilh terelththulute
pol1te1l1.1tlens (PET). aulori sel'lLrcr. clr. ing, Ilizvan llogclan Itu. ing. drd. loan Bogdan N4arc;

,lulttnontotr.s .;ntrrr! elctlt it ycltit'lc inlcgrulcd inlo o Smurt (irid lypc .\.y.\'le m, autori: asist. dr.
ing. Cosmin Rus. plol'. hahil. dr'. ing. Monica l,cba.

.:. PAITTI(]I PAITIIA I,A (]ON TIEIIIN'TA,,PUN'I'I CA'I'I{II vI I I'OIT*

ir dlrtl dc 8 ricccmbric 2022. tlnilltcl llrccrrlivli pentlrr l;inrrrrl,rlr';r irrrrllinrirnttrltri Supclior.
lu ('crcelirii. l)cz\'olturii si Inovlirii (l lrlilSC'l)l) a orsarizat. 'in catLLrl ploiccluiui ."C'alitatc in
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invifimintul superior: intemalionalizare gi baze de datc per.rtru dezvoltarea invd!f,mAntului

romAnesc" (POCU-IN I l-). conf'erinla Pz.irll cdlre viitor: propune ri de polilici publice ;i miistrri

sistemice pentru cre;terea calildlii $i competitiritdlii invii[itmdntului superiot din Romlinio.

La evenirnentul care gi-a propus promovarea rezultatelor cercetirilor din cadrul proiectului

in rindul principalelor institulii cu atributii in invifimdntul superior, al reprezentanlilor din

uliversitdli gi al diverselor slructuri ccnlrale Ei locale cu atribulii in elaborarea ;i implemcntarca

politicilor publice. al studenlilor qi al albr pcrsoane intcresate, [Jniversitatea din Petrolani a

patticipat prin reprczentanjii sii: asist. univ. dr. Ple;an Niculeta. qef lucr. dr. Slusariuc Rdzvan 5i qcf

lucr. dr. Hcrbei Roxana.

Prima secliune a evenintentului, dedicatd tinanlirii institulionalc a cercetdrii, a vizat

prezentarea reznltatelor qi reoomanddrilot Studiului prfuind.finanlarea cercetdrii in universildlile de

ritdt din Romdnia. Cea de-a doua sectiune a evenimentului a vizat prezentarea principalelor politici
publice gi misuri sislemice care au rcicgit in urma studiilor, analizclor qi rapoarlelor din proiectul

POCIII-INTL. precurn qi trecerea in revistl a plar,urilor dc viitor in domcniile analizate.

.:. PARTICIPAREA LA E,VENIMENTUI,,,ITOMANIA VIITORULUI"

Ministcrul Cercetdrii. Inovirii Ei Digitaliznrii (MCID) a organizal evenimentul
denrrmit RomAnio l/iitorului pe data dc 6 septembric 2022. gizduit de Universitatea
POL|fEHNICA din Bucuregti, qi la care a participat Premicrul Rorndniei, dornnul Nicolae Ciucd.
Evcnimentul si-a propus si rcuncascd rcprezentanli ai univcrsitAlilor, ai institutelor nalionale de

cercetare-dczvoltare Ei ai mediului econornic pentru a dinamiza iuteractiunea la nivelul
ecosistemului.

La sesiunea de paneluri ;i disculii in plcrr Universilatea din Petroqani a tbst reprezer,tati de o

delegalie din carc au licut parte prof. univ. dr. ing. Lazir Maria, conl'. univ. dr. ing. Danciu Ciprian,

Ecl lucr. dr. ing. Slusariuc Itizvan ;i asist. univ. dr. ing. Handra Alina. Au avut loc Prezenldreo
rayxtartelor lldncii Lfondiule pritintl ntetliul onlreprenorial tlin ]lomdnio, precum qi doud par.reluri:

Pregiilirea pantru t)iitor; politici publice pentru integrorc'tt Lcrtt'tarii, inovarii ;i u mediului
antreprenoriul; De la ,rtrategie lct realitate: .foctori de succes penlru un hub de ecosi.stem ;i pentru
inslrLrmente de.finanlara.

in cea de a cloua partc a cvcnimcntului Universitatea din Petroqani a participat Ia o expozilie
in cadrul c.lreia a expus un stand cu oferta educalional[ ;i de cercetare a I]PET.

.:. PARTICIPAREA LA CONFERINTA INTERNATIONALA DIN WITOCLAW,
POLONIA

in pcrioada 6 - 7 octombrie 2022, la Wroclaw. Polonia, a avut loc conferinla ir.rternalionali
comuni dedicati plezentdrii rezullatelor oblinute in cadrul proiectelor de cercetare RAFF si

SIIMAD (Sustainable [Jse of, Mining Waste Dumps), colinanlatc de RFCS (Rescarch lunding lbr
(loal and Steel). Proiectul RAF!'(Risk Assessment of Final Pits during Flooding). lansat in iunic
2019, avind o durati de 3 ani, este coordonat dc Institutul cle l,ixploatdri la Zi ,,l']oltegor-lnstytr,rt"
dir.r Polonia. Existd cloisprczece partencri curopeni inrplicali in acest proiect, printre care se numaril
gi Universitatca din Pctro5ani.

Echipa dc ccrcctarc din L-lnivclsitatca clin Pctro;ani a derulat rnai nrulte activitali gi a lbst
irnplicalir activ i:r elaboralea 5i lezolvarea majoritelii 1'rachetelor de lucn:. Cercetirile ef'ectuate de

carl'ele cliciirctice inrplicale in proiectul RAlrlf au lost valorificate de-a hrngul celor' 3 ani plin
publicarca alticolclor cr.r lczullatclc par'lialc in rcvistc;i .jurnalc de interes na{ional si intcrrrational.
publicarca unci cirrli 5i a unol capitolc clc cartc.

ln cclc douir zilc dc dcslii;ularc alc cvcr.r ir.r'rcntu lu i. rlclcgaliu []nivclsitirlii din l)c1ro;uni
lirrmrtir din prol. ur.rir,. habil. dr'. ing. I.irztir Maria" ;el'lr-rcr. ch'. ir.rg. Faul I"lolin 1i asist. univ. tl. ing.
Apostu Izabcla-N4aria a luat pilrle acliv la prezentlri si au sustinrrt cloui lucrirri intitultte
(icrtlttt'ltttlttrl risk.s'trt'otiulatl tith tltc lltxtdrn;4 of frtrntcr lignitc r4rcn pit.t lt om Oltcnru llinin;4
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Region (Riscuri geotehnice asociote inundtirii .fo,slaktr cariere tle lignil din Regiunea lulinierti
Oltenia) ;i Con.viderution. regarding lhe (lqudlic eco.\yslems deteloped in lhe open pil lakes.front

Oltenia Mining Region (Considerutii prfiind ecosistemele a atice.formate in lacurile de cariera

din llegiuneo ivlinierd Oltenio).
Partencriatul incheiat pentru finalizarca proiectului RAFF cstc cel de-al doilea de acest tip itr

care ILriversitatea din Pctroqani este implicatl, arnbele proiecte fiind coordonate de POLTEGOR

Wroolaw. Astl'cl dc proiecte contribuie la stabilirea qi consolidarca relaliilor de cooperare in
donTeniul cercetf,rii ale Universit,ilii din Petroqani cu institu{ii prestigioase din Europa.

' 
PARTICIPARtrA LA INOVATION LABS 2022

Ilniversitatca clin Petro;ani a palticipat cu doud echipc in data de 12 marlic 2022 la
hackatonul Inovation Labs 2022, cel r.nai longeviv plogram universitar dc pre-accelerare pentru

start-up-uri tehnice ;i mcntorat pentru tineri antrcprenori, studcn!i qi cercetitori, desfiqurat ir.r lbrmat
onlinc. I)roglamul a fost coordonat de citre Asocialia Tech Lounge ;i inrplen,entat alituri de

Asocialia Transilvania Il, Asocialia Calemis. FlduHub qi Clowork linriEoara cu sprijinul BR[)
Groupe Socidti Cidndrale, lliPath, Microsoft, AROBS Transilvania Solhvare, Atos. Carolbur
Ron-rinia. Orange, V'111X. Elrond, avind Romanian Amcrican |oundation ca partener strategic,

Universitatea Politehnica clin Bucuresti ca partener univcrsitar strategic, qi in colabotare cu flnitalea
I,lxecutivii Pentru Finanlarca inr,[![mAntului Superior a Cercctilrii, Dezvolt[rii ;i Inovirii.

Prima echipi IJPET pafiicipant[ a avut ca qi team lcadcr pe Monica [,eba care impreutu cu
Marius Risteiu, Rdzvan Marcus qi Cosmin Rus au prezentat proiectul intitulat SmartBuggy. Cea de

a doua echipi a 1'ost condLrsd de doctorandul Remus Sibiqanu. care impreund cu doctoranzii Marius
Olar si Nclu Miia au adus in cadrul competiliei o idee inovatoare de realizare a unui sistcm
clescentralizat de f-uncfionare a unor robo{i, avind ca denumire gcncrici Upcts.

SrnartBuggy qi LJpcts au tbst clouii dintre echipele cale s-aLr calilicat nrai dcpartc al[turi de

altc cchipe din intreaga {ali. dupi o prezentalc lulger de 1 minut a ideii in fhfa juriului ;i a

publicului. Au urmat interacliuni siptf,minale cu mentori, utilizatori qi potenliali investilori care i-
au inlrodus pe participanli in lumca inov[rii digitale gi a antreprenoriatului tehnic la r.rivcl

prof'csionist. I'rogramul a continual in data de 6 mai la ABC Inr:ubator din Clu.i-Napoca cu etapa

eiinrinatorie (Boost Day) inainte de semifl.ralele Innovationlabs 2022. SmartBuggy s-a aflat intre
echipele care au tlccut mai departc in cadrul competiliei.

* PARTICIPAREA LA A 7-A ('0NFERINTA INTERNATIONI,A DE \4ATEMATICA
$I CALCULATOARE iN $TIINTE $I INDUSTRIE

in perioada 22-24 august 2022 s-a dcsft'rgurat la Atcna Confcrinlu Intcrnulionuld da

Mutemuticii qi (.lalculatoure in ,f,liinle ;i Inclus'lrie . Evenirncntul a glzcluit partir:ipanli de Ia dif'erite
universithli interna{ionarle din Canada. Franla, Ilgipt, Cehi:r. Turcia, Marea Britanie. IJrTgaria, (irecia
si r.u.rivclsitati clin llomania ca Uuivcrsilatea din Petropani. Ilniversilatea din Tirri;uare ;i
U nivcrsitatca clin Llra$ov.

[)in partc:r IJnivcrsitirlii clin Pctro;ani au participat r.ru m:ri pufin de 12 cadre didactice qi

cloctoranzi cale au suslinut um.ritoarele lucldri: (jas/arc Oonlrol ol cr Roholic LIetul using Kinect,
Atrgmcnled llchitle lllhacl,s .,Oul (.'luy,.;' ln.;1tiratl, SintL.tlution of dn .,1Ltlononlous Our Driva
St:enurio ,si lixploring tha t:royvtl/irndirlg opportunitie.\'./or IIll innovu/ive projcc/.\. Clhiar dacir
evenimenlul rlLl a prevdzut prenrii sau nredalii. conl'erinla a aclus participanlilor un plus de

experienli si un schinrb valolos t1e iclc'i cu cercetdtoli din alte r:nivclsitirti

PAITTI(]IPAItE,,,\ LA INSTI{TIIRIIA IN T]TILIZAITIIA PLATFOIIN'IE,LOR WIIB OF
s( tt,tN( ti st s('()Ptrs
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in data de 21.02.2022, incepid cu ora 12, s-a desfiqurat o sesiune de instruire online
organizatii de Enfbrmation la care au participat in iur de 15 persoane de la Llniversitatea din

Petroqani. Pentru inceput, reprezentalul Enlbrmation, Rares Vasilici, a plezentat modalit[!i de acces

qi iuterac{iunea cu cele doud platlorme abonate de cdtre Univcrsitatea din Petro;ani: Web olSciencc
qi Scopus Elsevier, acestca flind baze de date bibliograllce ;i bibliometricc. Platfornra ottra
posibilitatea de identificare a universitililor ;i a inslitutelor de cercetarc. Dupd o cdutare, in Web of
Science, pentm tJniversitatea din Petroqani au rczultat aproape 1000 de documente publicate. Astfel

sc poate avea o viziune de asamblu pe dorncnii. pe partca de cilari, documentele fiind afiqate in

funcfie de citiri. in Scopus, reprezentantul llnnei Enlormation a realizal acelcaqi cdutari: dupi
cuvintc chcie. dupd autor qi dupi afiliere. In aceasti bazi de date, rezuhalele au fost mai bune irt

raport cu celc din Web of Scier.rcc, deoareoe Web of Science are un mod mai riguros de acceptare

(doar rcviste cotate ISI qi doar in limba engleza). in Scopus sunt indexate;i documentc in alte limbi
decit englcza, inclusiv in lir.nba romAnI.

tlniversitatea dirr Pctrosar,i cofinanlcazd gi beneficiazii de acces onlinc la bazele de dato

Scopus qi Clarivate Ar.ralytics: Web o1'Scicncc, Journals Citation Ileports. Derw-cnt lnnovation
index, liind partener in proiectul Anclis Plus 2020.

.i. PARTIC]IPARF],A I,A AI)I]NAREA GENEIL{LA A ASOCIATIEI ANELIS PLUS

in data clc 14.04.2022 doamna Lumirlila Danciu a participat ca reprezcntantf, a Universitltii
clin l)ctro$ani la Adunarea Generald a Asocia{ici Anelis Plus care a avut loc la Iliblioleca Nationali
clc Fizici, Migurele.

Asocialia Llniversit5lilor, Institutelor de Ccrcetare Dezvoltare gi Bibliotccilor Ccntrale
Universitare din Rominia ANELIS PLUS activeazi cu scopul reprczcntlrii iutcrcsclor de informare
gi documentare a membrilor sii. promovind cunoa$terea qi suslindnd implementarea politicilor
educalionale qi de cercetare prin achizilia dc rcsurse electtonice de inlorrnare qtiinjificd dcstinate
inv[][mintului gi cercctarii, pentru a rispunde nevoilor crescAnde de ir.rfbrmare gi documentare ale

utilizatorilor din Romdnia. Asocia{ia promoveazii educalia qi cercetarea qtiinlifici prin proiecte
tinanlate nalional / internalional. Din Asocia(ie lac parte: 58 dc univcrsitili; 39 institutc c1c ccrcctare

dczvoltarc; cclc 4 bibliotcci ccntralc univcrsitare qi Biblioteca Academiei Romdne.
Asocialia Anelis Plus lbrmati la ora actuali din 102 membri institutionali, integrdnd

150.945 de cercetdtori, a ob[inut llnanlare, in baza Contractului nr.1/18.07.2017, pentru
implementarea proicctului cu titlul: ,,;1cces nalional electronic lu litcruturu ;liinli/icci pcnlru
suslinerea si,stemului de cercetare ;i educalie tlin Romdniu, lnclis Plus 2020" . Durala proiectului a

lbst cuprir,si intre 17. 10.2017 17.07.2022. Chiar daci proiectul sc finalizeazi inainte de sfirsitul
anului. Asocia{ia Anelis Plus. a identificat o solu(ie pentru continuarea accesului la literalura
qtiin{ilicn pini la 31 dcccrnbrie 2022. Bugetul olcrit in cadrul competiliei (PNIII), pentru oarc

Asocialia Anclis Plus a transmis expresia de interes Ei a fbst invitatl sir dcpund ofcrta, cste de l0
milioanc dc lei, Ia care se adaugii cofinanjarea de 2.5 milioanc.

De ascmenea, participarea la aceastf, intilnire a adus cu sinc ;i o alti noutate. qi rnuure
I'aptul ci Ar.relis Plus cauti solulii de continuare a accesului la literatura;tiin{ificn;i per.rtru perioada
de dupi I ianuarie 2023. in acest sens. in decembrie 2022. Asocialia va depune un nou proiect
penlrlr a obline finanlarc in scnsul asigurdrii acccsului na{ional lir baze de clate 9i dupd anul 2022,
proiectul :rvdnd ca plincipal obiectiv curnpirrarea dreplului de publicare in regim open uccess
(acccsul la bazclc dc datc fiind astlbl ol-erit intr-un plan securclar r.rccesar publicirii).

, OnGANTZAREA MANTFESTARTLOR $TlrNTrFrCE STUDI,NTE$TI DrN
( Al)l{t L l.A( t LT.\TIl l)ll \llN[, \ FA( t I.TiTII l)ll IN(;l\[l{lll \411('\\l( i
sr Er,ra,cTlltcri st A r,',{('r L'r'A'l'il r)ri s IilN Ir!

- ..(, t.ot.colo;lilr"

I;clitil din 2022 a SinrpozionLrlui Netional Sludcnlcsc..(icoccolouie" a rcprczcntal ir'rcar o
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institulii tle cercclare din !ord, respeclir centre preunitersitare, astfel fiind. reprezenlate la
Petro;ani urmritoarele centre Lrnfiersitare ;i colegii/liccc. Universilalea de $tiinle Agricole ;i
Medicina Veterinard a Banatului "Regele Mihai I al Romdniei" din Timi;oara - Facultatea de

AgriculturS; Universitatea din Petroqani - Iracultatea dc Mine; Universitatea din Petrosani -

Facultatea dc lnginerie Mecanici qi Electrica; Colcgiul NaJional dc Inlbrnratici "Carmen Sylva",

Petroqani; Licer.rl Tehnologic Rogia .Iiu. Fircigcqti.
La lucritile simpozionului a fost permisi participarea studcnfilor dc la toate cele trei cicluri

clc sludii: licentd, masterat qi doctorat. dar qi a elevilor de liceu pentru carc a existat o secfiune

distincti. Asll'el, la simpozion s-au itrscris 47 de studenli ;i elevi cu un numAl de 37 de lucrlri,
ace$tia fiind coordonati dc 19 cadre didactice din institutii de invitimtnt universitar si

prcuniversitar.
I ,,Zilclc Tehnicii Studen{eqti Petro;ani"

Siurpozionul Nalional Studcnlcsc ,,Zilele Tehnicii Studcnteqti" s-a desliqurat in perioada 12

- 14 mai 2022 la Univcrsitatea din l)etrogani $i s-a structura pe 6 secliuni, respectiv: Automolicii Si

calculu/oure, Inginerie electricd, Inginerie energelicti, lngincria transporturilor, Ingineria
mecunicd ;i Consu'uc1ii de mosini. La accastd cdijie au participat 57 de studenli qi mastcruuzi carc
au inscris pe secfiunile simpoziunului un numir de 42 de lucriri.

i ,,Studcnt, $tiin{i, Societatc"

Simpozionul nalional studenlesc ,,Studcnt, $tiin(i, Socielate", organizat de Facultatea de

$tiinle a ajuns in anuJ 2022 la edilia a XX-a. Studen{ii Ei rlastcranzii Universitilii din Petro;ani,
studen(ii [inivcrsititlii ,,] Deccmbrie 1918" din Albu ltrlia si ai Universilaldlii ,,Constanlin
Brdncu;i" clin Tdrgu-,liu, precum ;i elevii Colcgiului Economic ,,Harntes" l)etroqcuti ;i cti Liceului
Tehrutktgic ,,Relczol" I|ricani au inscris pentru aceasti edilie 57 de lucrari coordonatc clc 21 de

cadre didactice universitare qi preuniversitare. Acestea au lost suslinute in cadrul a 5 see!iuni.
respectiv: Ilconontie, luri.ym .yeryicii; l'inonle; Contabilitcttc; tldminis'tralie publicir; Antreprenoriat

;i itlei de alaceri. L,a Iinalul prezentlrilor o parte clir.rtre cci 62 de palticipanli, coordonaJi de 23 de

cadrc didaotioc, au primit diplome pentru premiile qi men!iunile oblinute.
Pentru a recompensa clbrtul tuturor partioipanlilor dc la toate cele trei simfozi(rane.

sdnrbata, 14 nai 2022. in intcrvalul 0800 - lgrs - a avut loc o excursie tematici pe un traseu cc a

cuprins mai rrulte obiective istorice qi culturalc: Rczcrvalia dc Zimbrii de la IIa{eg" Castelul
Corvinilor de la IIunedoara, Miniistirca Prislop, Biserica din Densu; ;i sit-ul arheologii: de la
Sarrniscgctuza Ulpia Traiana.

.t PAR.TICII'AREA LA ,,ROMANIAN CONFE,IIENCE FOR EDUCATION ANt)
REStrARCII'EDITIA A 1O-A OII.GANIZATA DE ENFORMATION

Clor.rfcrir.rta Romini penlr'u liduca{ie qi Ccrcctare (denumitd antelior' ,,Acces la litcratura
;tiin{ificn") este un evenirrrcnt anual organizat cle Enlormation care urm,u'cste reunirea oamenilor'
din scctoalclc Clcrcetiue Si Edricalie pcntnr a crca noi oportunitili de colaborare in clonieniul
acaclemic. Conlbrir.rta se adreseazi stuclcnfilor. doctoranzilor. plofesorilor, bibliotccarilor si

ccrcctitorilor ;i olbri mediul iclcal pcntrr: a impirtisi idei. a aborda divclsc ltroblenie gi a gisi
solu{ii.

l-.ditia a X-a a conl'eritilei s-a clcsfi;ulat online, in perioaclir 25-27 octombric. Ilveninientul
clesliErrlat pe trei zile a inclus scsiuni plenare, ateliele si intcracliuni live create petltru a dezvirlui
utti Irtoclele in cducatic. tcndinle in ccrcetalc. plccurr qi solufii inov:rtoare conccntratc pc viitorul
arnbclor clonrcn ii.

{. \t \tt\t.t ,.A( LIt( trT\t t
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lJniversitatca din Petroqani a sustinut financiar 1n ant:J 2022 plata taxelor cle publioare pentru

articolele acceptatc la ru,iste cotate ISl/Clarivate Analytics, respectiv 4420,43 Euro qi 800 USD. De

asemcnea s-au platit 2300 lei pentru taxa de publicare a 4 capitole incluse in carte publicaD la
edituri internalional[ qi 1030 Iluro pentru parliciparea la conferinlc intcrnafionale. Fondurile

utilizate in acest scop au provenit din fondul constituit de Ministerul Educaliei destinat linanldrii
cercetdrii ;tiin(ilicc univcrsitare. Informaliilc nu cuprind t mestrul IV al anului 2022.

' 
DE,PUNERE I'I{OIECTE DE CEIICETARE PE I'ITOGRAMUL HOIIIZON 2O2O

in clecursul anului 2022 au fost depuse mai multe cercri de linanlare in parteuerilte

internalionale pcnttu proiecte de cercetare qtiinlificd pe programul HORIZON 2020.

' 
ALIANTA UNIVI.]RSITAR/T. NURBC,q..PNO - RESEAII.CH TASK FORCE

Research Task Force este echipa care gcstioneazi activitatea dc ccrcetare in cadrul aliar.rlei

universitare. Pini in prezcnt, universitatea noastri a parlicipat la inventarierea lucrlrilor qtiin!ifice
de cercetare dezvoltare in domcniul Produclie Si consum respon.sabile qi a contribuit la
identillcarea gi conturarea a 5 misiuni ale ELlltllCA-PRO in cercetarc. Echipa RTF a parlicipat la
intilnirile online qi faln in faln organizatc la nivelul alianlei gi a inceput rcdactarea unor propuneri

de proiecte de finanjare.

l)in pr-Irct de vedere cantitatir,. rezultatele activitdlii de cercetare qtiinfificl ob{inute in anul
2022 la nivel cle Universitate, se vor prezenta in cadrul Raportului prittind octivitotea de cercetare

ttiinli/icn.

2. ACTIVITATEA DE RELATII INTERNATIONALE

I. I'AITTICII'AREA LA EURECA-PRO REVIEW WEEK

EIJRECA-PRO Review Week s-a desligurat in perioada 17-20 mai 2022 la Llniversitatea de

Tehnologie din Silczia. lnaugurarca Siptiminii dc cvaluarc EURECIA-PRO a avut loc in cadrul
Ccr.rtrului cle Educalie Ei Congrese. Gliwice a prir,Tit peste 140 de persoane - rectori ai universitililor
partcncrc, oamcni de stiintd. studenli qi reprezentanli ai administraliei celor opt universitili
curopcnc asociirtc consortiului E.tIRECA-PRO.

Din clelegalia lJniversitAlii din Pctrogani prezentl la cvcnirncnt au licut parte reotorul
prof.univ.dr.ing. Radu Sorin. precum gi prorectorii pro l'.univ.dr. ing. Petrilean I)arr Coclruj (director
de progran.r) ;i proI.univ.dr. in g. L,aziar Maria. Dc ascmcnca, au participat cadre didactice inrplicate
in activitatile alianlei univcrsitare europene ELJRECA PRO, respectiv proLuniv.dr. Andrioni
f clicia, lcctor ur.riv. dr'. Riva; Oana, ;cl lucriri dr.ing. Marchi; Diar.ra, qef lucriri dr.ing. Faur lilorin,
Eef.lucriri dr.ing.ec. Irimic Sabin. asist.cercet.drd.ing. Mija Nelu.

Principalcle obiective ale SaptirnAnii clc cvaluarc EURE,CIA-PRO au list sintetizarea
sarcinilor comune desli;urate in caclrul consortiului ;i discutarca plar.rurilor qi programelor comune
pcntru viitorul apropiat.

In caclrul Consrliului Rectorilor. au I'ost prezelllate realizirrile inlregulni consorliu, plecum;i
dircc{iilc clc lucru in coulinr.riue si de clczvollarc a ini{iativci care este Universitatea lruropeani. in
cadrul intilnirii Clonsiliului Ilducational s-au discutat aspcctc lcgatc de introducerea unei o1'ertc

cducalionale coulune in domcniul consur.nului qi producliei responsabile la toatc nivclurilc de stucliu
(licenlir. mastcr qi cloctolat). Mai nrult. au fbst planificatc fbrmc suplirnentirre cle educalie (qcoli dc
vari. MOO(l-uli. prcJcgcri ouline. ateliere) si rlctocle clc ccluca{ic inovatoare (PBl, si S l'l:M).
GlulrulLri opcrativ clc cercctarc a cliscrrlal. plintre altele. ilesple rlczvoltarca potcntialului ;tiintilic al
aliantci. clircctii qi clonrc'nii clc celcclrlc con.runi si dcspre ol'er'la Clollisiei liuropcnc rlc finrntarc

llcnlnr proiccle intc rnationalc.
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Ultimele sesiuni de lucru la EURECIA-PRO Review Week au fost dedicate curstruirii unei
strategii pcr.rtru platlirrmele comune de invalare digitalA ale tJniversitilii Europene qi definirea unor

acli\ irati comunc care implica inovrre.
Pe acelagi tipic s-a desligurat qi urmdtoarca Siptdmdni serncstriali dc cvaluarc EURECA-

PRO carc a avut loc Ia Ur.riversitatea Tehnici din Creta (TUC), Chania. Grecia in pertoada 26-30

septembrie 2022. De la Ur.riversitatea din Petro;ani au participat la aceste activitlli o dclcgalic
fonnati din 16 caclre didarctice precum si studenli. Cadrele didacticc ar"r parlioipat la sesiunile
plcnare conlbrur programulr:i Revieu, Wcek, iar str-rdenlii au lacut parlc din Students Co-Creation

Group (SCCG) participAnd la activilatile zilnicc conlbrm programului stabilit.

* UNMRSITA'I'EA DIN PETRO$ANI GAZDA A ,,I',H.D. JOURNIiIY WEEK" iN
CADITUL EURECA PRO
EURECA-PRO (Universitalea Iluropeani pcntru Consum Ei Produclie Responsabil[) a

ofcrit o ,,c[litorie doclorald" de trei siplaniini, cu rnobilitate Ilzicd de o siptirrAni pentru studcn]ii
doctoranzi din universitilile partenele. Cei nrai performanli solicitanli au avut ocazia si-si dezvolle
releaua de celcctal'c prir.r intcrac{iuni dircctc cu cadre didactice qi ccrcetirtori din intrcaga alian(a.
Programul s-a desliqurat sir.nultan la universilf,!ile noaslre partcncrc, I-rccarc gdzduind studcn{i de la
al{i parteleri. pentru o siptin,ind de activitdli diversificatc gi axate pe cercetare.

Astfel, in perioada 21-26 noiembrie 2022, Univcrsitatca din Pctrogani a ,,gazcfuit" doi
doctoranzi internalionali. qi anume pe Jonas FISCIIER (doctorand in anul l la Technische
tlniversitiit Bergakadernie Frciberg, Gern.rarria);;i pe Ihtesham UD DIN (cloctorancl in anul II la
Hassclt University, llclgia).

Lrtcracliurrilc desfirgurate in acord cu prograniul stabilit au lbst extrem de pozitiv perceputc,
atiL rvorkshop-urile dcrulate cu sprijinul prof. univ. dr. habil. ing. Maria Lazir qi proL univ. dr.
habil. ing. Ilie Onica. care au organizirt, coordonat gi moderat desli;urarea activitllilor de prezentare
qi dczbatcrc a idcilor' ;i preocupirilor de cercetare ;liinfilica ale colegilor dir.r dcpartamentele de
lngineria mctliului Si geologie Si Ingineric minierd to1:ngrufie Si construclll, cdt qi vizitele la
laboratoarclc dc ccrcctarc-dezvoltare din INCD-INSIIMIIX Petroq;ani.

.i. ACORDURI DE COOpETL{RE $r PARTENERTAT iNC}rFr,rATE iN 2022
MEMORANDIJN4 OF IINDERSTANDING ir.rtrc Batumi Shota Rustaveli State Univcrsity

1Cet,rgir.1 si I niversitl ol'l)ctro;rni.

2.,1. Asigurarea caliti(ii resurselor umane
2.4. l. PreTentareu situaliei existenta
ltcalizarca n-risiunii llniversitatii sc lhcc cu aportul dircct al personalului didactic, in sarcina

ciruia sc inscric dcsfi;urarea proceselol ecluca!ionalc;i cle cercetare;tiin{ilic5.
Derularea progratnelor clc studii ;i a activitatilol cie cercetare ;tiinlificn este suslinutA dc un

corp profcsoral cale cuptinde 139 clc caclrc didactice cu uorma de bazii" la care se adaugi 59 dc
cadre didactice asociatc. clin care 9 conclucatori dc cloctorat.

in tabclLrl nr. 7 este eviden!iata structura personalului didactic la nivclul tJnivelsitirtii din
Petrosan i.

Tuhclul nr. 7; ,9ructuru dc pcrsorul (cu ckrtu tlc ra/arinli I o<:tornbria 2022)

I Nuu)ilrul lolal al posturilor didactice legal constituitc 296

2

Nurraftll total al pcrsonllului di(lactic titular. ctr func{ia de bazi in Lrnivcrsitate 139

dil car'c

2.l. Profesori t5
aa ( unlcrcrr{iuri 17

2.3. t,cctori / $efi de lucrdri 7l
2.,1. A s istcnli 6
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Nurrilul total al personalului ditlactic titular, cu funclia de bazi in uuiversitate, oare nu a
hnplinit vArsta de,ll de ani (pAnd Ia inccputul anului universitar)

clin care

3.l. Plofesori 0

3.2. Confelenliali 2

3.3. Lectori / $efi dc lucriri 16

3.4. AsistenJi 5

1

Numirul total al personalului didactic titular, cu func(ia de bazi in universitate, care a

implinit virsta dc 65 de ani (pind la inceputul anulr.ri universitar)
0

din oarc

5.1 . Profesoli I

5.2. Conferentiari 1

5.3. Lectori / Scfi de lucriri 0

5.4. AsistenJi 0

5

Numdrul total al personalului tlidactic asociat: 59

din oare

5.1. Plolesori 9

5.2. Conf'elenJiari 0

5.3. Lectori / $e1i de lucr.iri 50

5.4. Asisten!i

6

Numarul total al pcrsonalului didactic asociat carc a implinit versta de 65 de ani (pinir la

inceputu I anu lu i univelsitar)
29

din care

6.I . Profesori 9

6.2. (lon lerenliari 0

6.3. Lcctori / Scfi dc ltrcriti 2A

6.4. Asistenli 0

7 Nunrirul total al pcrsonalului didnctic auxiliar 90

A existat in permanenji preocuparea de a sprijini ocuparea posturilor didacticc vaoante, prin
scoaterea la concurs, cu respectarea procedurilor legale. a 12 posturi (dir.r care 8 posturi pe perioada
nedeterminali qi 4 posturi pe pcrioadi dctcrminati) in anul universitar 2022-2023. S-a urmarit, prin
organizarca accstol concursuri, sI se ob{ini, concomitent cu crc$tcrca calitnlii ;i eficien}ei
proocsclor didactice, atragerea tinerilor valorogi spre caricra universitari qi promovarea cadrelor
didaotice titulare, cu rezultate deosebitc, cAtrc trcptclc supcrioarc alc ierarhiei academice.

2.4.2. Ac(iuni re izote in periouda 2021 - 2022
Asigurarea calitilii resurselor Lrmanc in anul 2022 s-a axat pe indeplinirca urmdtoarclor

obiective:
l. Accelerorea preocupdrilor legate de actutrliruret ;i dez,vollarea corupelenlelor codrelor
tlitlactice prin: aotivititi de lbrmare privind problemele spcciticc eticii si ilttegriralii
acadetnice. dezvoltarea compcten{elor de predale asistati de tehrrologiilc infbrn.ratice.
adaptarea Ja pcdagogiile inovative. valorificarca unor oportunititi de dezvoltarc a

compctentelol in clonrenjilc clc spccializare etc. Plogramele cle lbrmarc au imbricat fblnte
dintle cele rrai clivcrsc ;i au lost adaplale par'licularitirlikrr llccdrui don.reniu: cursLrli.
wcbinarii. u,orhshopuli. conlcrinfc, corlgrese si manil'estiri nationalc ;i inlcrnationale.
schimburi rlc crpcricn{i cu universitili/institutii partcncrc clin lali $i suiinartate etc.

2. lhlorifiutrau c-rcclettlci tulrelor liductit'c cu e-n;erien{i si pronutwrrcu pe oiterii rle
pctfbrnrunli pntf c.sitltuhi. 

'ir 
accst sens. clcalca posibilitl-rtilol dc proll)olilrc rL cadlckrr

cliclrtclicc ctt rezttltatc dcoscbile in actiritrltilc dc in\'artarnriirl si dc ccrcctarc. in ltanrlcl cLr
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posibilitatea cle cre;tere a numirului de profesori conducitori de dociorat. reprczinti o cale
penranentd de aLingere a obiectivelor cle asigurare a calit[1ii resurselor umane.

3. Promovureu $i suslinerca mobilitrililor codrelor didactice ;i personolului odministrutiv:
Unjversitatca susline o politicir de deschidcrc c[trc experien{a europeanS, sprijinind
programele de schimburi dc caclre didactice ;i clesligurarea unor pcrioadc de predare in
univcrsitili eulopene. Programul Erasmusl a crcat cadrul pentru derularea acestol'

schimburi, care au permis armonizarea conlinutulr-li disciplinelor cu cele din universitdlile
gazdi. introducerea de mctode moderne de prcdarc, intcgrarea in echipe de cercetare

multidisciplinare" schimburi de cxpcricn!a;i aprofundarea unor exemplo de bunir practicI iti
ccca ce priveqte activitdlile adrninistrativc qi dc secretariat derulate in Universitate ctc. in
anul universitar 2021-2()22, in ceea ce privcqtc cadrele didactice;i personalul auxiliar,au
fost derulate un numir de 46 dc mobilitdli. Numdrul mobilitdlilor a crescut in mod
substanlial lali dc anii precedenli, fiir.rd elirninate restric(iile de cdldtorie datorate pandemiei.
Pcntru prornovarca mobilitililor in rarrdul personalului academic a fost organizat un
workshop tematic, derulat in cadrul proiectului CNl'-lS FDI 2022-037 6, cu titlul
Internol ionalisation witholtt hortlers; prin intermcdiul finan{irii asiguratc dc acclaqi proicct.
l.lniversilatea din Petrosani a participat [a Confcrinja Internationali organizati de European
Associalion.for Inlernotiorurl Education (trAIIJ), la Barcclona. Au lbst inchciatc un lumir
suplimeutar de 6 aoorduri intcrinstiulionalc, in prczcnt liind disponibile pe site-ul
www.upct.ro pcste 60 de acorduri cu (iri ale LIIi, pentru derularea mobililitilor:

4. Sprijinirea dezvoltririi proJesionole a codrelor didactice cu activitote de cercetare
intensd. Astfel,londurile de ccrcctare alocate lJniversititii din Petrosani in conformitatc cu
prevcdcrilc OMEN nr. 37 47128.01.2-021 au lbst dircclionate atat spre publicarea unor
articole in revisc clc impact indexate Clarivate Analytics, cit qi spre derularea unor proiecte
care vor avea ca finalitate den:larea de cercetdri carc sd concuci la elaborarea si publioarca
de articole ISl. Dc asemenea. activilalea de cercctare este stimulatd prin acordarca de
grada!ii dc merit cadrelor didacticc cu activitate de cercetare susfinuti:

5. Oportunitrili voriate de integrare in echipele de implementure o unor proiecte de
cercelare - deTvollore derulate lo nivelul Universitrilii din Petro;oni - cadrele didacticc qi
personalul coutractual au beneliciat. in ultimii ani, de posibilitatca dc a valorifica sanse
nultiple de a fi cooptatc in cchipele de elaborare a ccrcrilor de finanlare ;i dc transpunere in
practici a uuor proiecte de anvcrguri pcntru institu!ia noasLrd de invilimint superior. Aocste
proicctc prczir.rtd o serie de avantaje [egate de atragerea resursclor llnanciare neoesarc pentru
clezvoltarca sustenabila a Univcrsitirlii gi dezvoltarea resursclor umane prin acumularca unui
sloc consiclcrabil cle experieu[f,;i cunostinle in s l'era managcrncntului ellcient al proiectelor.

2,4, Calitztea in infrastructu ri
2.4. l. Prezenturet situatiei existente
Carnpusul universilar sc intinde pe o supraflrlir clc l0 ha qi esle astf'cl amenajat incit si

rnijloccascit asigurarea condiliilor ur.rci vieti universitarc active gi pldcr.rle, prin lacilitatile oI'elitc
stuclentilor IJnivcrsitirlii: atnlltealre si laboratoare r.nodelne, relclc dc calculatoare. acccs la internct.
bibliotcci universitali si dc periodice, cirnrinc pcntru cazare qi Reslaurant studenlesc pcntru sclvile:r
nrcsei. Lllrrbul studcn(csc. bazi sportivir si tcren de sport.

I)rn purtcl cle vcclclc firnc{ional. spaliiic dc invii{iimlint se prezinti intl-o stare tchnici bunh,
liincl olgarizate ;;i utilizalc in lirnclic clc plogramele clc stuclii, clc dinrensir,rnca lbrntaliilor dc
sttrdenli ;i clc cchipituenlclc nccesalc dcslirSiLrirrii procesului didaclic. S-a urrniuil ltcnlruenl
rrorlcrnizatclt altlr|itttttii cxislcnle. clit 1i inliinlrrea;i clotalcs corcsllunzaitoarc a ul'tol n(,i sPillii
tlcstirrrtlc dcslirytrririi activitl-rlilor aplicativc ;i clc cclcctale: amlltcalrclc sullt (lotatc cu cchip.rr.ncnte
tttLlllirttcdiit. liitttl astlil posibilr-r aplicirrcir dc noi nrctoric tlc plcdarc: toalc dcltilrtallcltlclc dispLrrt dc
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laboraloare cu dotare adecvald discipJinelor din planul de invdldrrdnt gi sdli de calculatoare
conectate la Internet. Laboratoatclc tle cercetare dispun de echipamente qi mijloace de lunclionare
corespunzdtoare exi gentelor.

SElile de predare (curs;i seminar) dispun de echipamente tehnice de prcdare care faciliteazd

comunicarea qi invd{area. Analiza situafiei dotirilor pentru sdlile de curs, seminar qi laborator

permite evidenlierea urmitoarelor aspecte:
,/ laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invdlimAnt ale programelor

de studii sunt dotatc cu echipamente, tehnioi de calcul Ei aparaturi la nivelul
stanclardelor dc calitate impuse la nivel nalional. in dctaliu, situa{ia echiparnentclor

clin clotarea laboratoarelor qi adecvarea doldrii la tcmatica orelor de laborator sunt

prezentate in Rapoartele de evaluare a programelor dc studii;
/ situalia dotdrii universitnlii cu tehnici de calcul cstc adecvati cerinlelor

inviJirnAntului modern, raportul numir de studcnli /calculator/ord didactic.l fiind de

l:l:
/ repartizarea sililor de curs, seminar gi laborator se face avAnd in vedere activit[lile

din Plurul de invdldmiint qi din,ensiunea fonnaliilor dc lucru (serii, grupe,

subgrupc) peutru fiecare program de studii;
r' existi cel pr-r(in un laborator IT pentru flecare Facultate;
/ solturilc utilizatc sunt spccializatc pc domeniile de aplicalii specifice direcfiilor de

studiu;
r' toate c[r'ninele studcnlcqti sunt concctatc la Lrtcrnct.

lJniversitatea dispune de un sistem informatic care faciliteaz[ colectarea, prelucrarea gi

analiza datelor 9i inlbrmaliilor relevante pentru evaluarea qi asigurarea institulionali a calitilii:
University Management System (UMS).

in cailrul [Jniversitijii din Petroqani lunc(ioneaza Atelicrul Tipografic. care dispune de dotdri
ce permit tiparirea in condilii clc calitate gi eficienld a resurselor pedagogice necesarc, majoritatea
aceslora Iiind publicatc la Editura IJniversilas.

2.4.2. Acliuni realiz.ate in onul 2022
1. Realizarea obicctivclor din planul de investilii pentru asigurarea dotirii cu aparaturi

didacticd, in concordauli cu programele de studii;
2. Mcntcnan{a sistemului inibrmatic dc management universitar University Management

Systems (UMS);
3 Asigurarca tunclionalitnlii platformci dc cLcarning Academis;
4. Achizilionarea de solturi gi echipamente din diverse surse de linanlarc: contracte de

ccrcetare; proiecte de tip CNF lS F Dl. proiect linanlat prin POR;
5. Tipirrirea, in cadrul Atelierului dc l'ipografie. a 46 de titluri de clr{i/rnanuale/indumdtoarc

dc lucriri practice cu ISBN carc lbrrleazi suportul concret pcntru derularea rinor activititi cducative
la un nivcl calitativ inaltl

7. Continr.tarea inlplelnentan'ii proicctului "Reubililareu ;i dotareo Unitersiltilii tlin
Petro;uni" cu Valoarca totali de 13.380.083,62 lci vizind inlbundtAttirea condiliilor penlr.u o
ptegitire prol'esior.rali de calitate. orc$tcrca ct'icien!ei energetice a clidirilor si dezvoltalca
capacitililor de celcctarc-clczvoltare din caclrul institr.r{ici de invi{imtint superior;

8. Participarea llnivcrsitltii din Petroqani la compctilia de ah'agere a Ibr.rdnrilor puse la
clispozilia nniversilililor prin Planul Nalional clc Iledresare si Rezilienla (PNIIR) - ()ontponcntu
('15.. Eduttrlic. llc/irnto 5; Atlopturcu tudrului lcgi.slulit 1;cnlru digilulizurco educoli(i. lnya,sliliu
16.. l)igitulizurau unive r.;iliililrt ,s'i pregdtircu ucc.\'loro penlru profe.siile digitule ule yiitor ui.
PLopuncrca clc proiect elabolald la nivelul institulici noastrc de irtvdlimlint supclior'
'"lnfru.slt trtltrrri todarnti pcnlrtr etltrtulic inle ligctlld lu {iniycr.situtcu din Pclro;uni ,\murt[)1tcl" tt

lirst declaratl't cligihili" I Inivcrsitltct clir l)elrosani ocu1.r:ind ltozitia 3l dil totrlLrl cckrr (r3 cle

unir,ersilirti calc arr particiltat Ia accaslu contpctilic. cu 89 clc punclc din 100 posibilc.
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Proiectul a lbst conceput considcrAnd
perioada 2023-2025:

arii dc activitdti care vor fi acoperite intrcl ntafl

o (l) ochizilio echipamentelor $ so.fhrtare-uLui, rcspectir seniciilor de trans/brnare digilalii
pentru imbunit[1irea logisticii digitale pentru modcrnizarea/crearea dc ccntrc dcstinate
activitatii de cercetare $i aotivitililor de predare. respectiv derulirii relaliei cu studenlii (15

laboratoarc de predare, 1l centre de cercetare si 1 oentru de date, in vcderca susfinerii
introducerii metodclor inovative digitale de predarc-invi{are);

c (2) .fbrmtrreu ;'i trcluulizurea compelenlelor digitale u cadrelor diduclice ;i tlidaclice
tutxi liure, re.spe c t it, ule s lutle n !i lor;

o (3) imbundtdlireo programelor tle studiu prin reyizuirea unor.fi;e da tliscipline, secvenlc $i
m.ttetiale didactice, respecliv nodalitdli de derulare a actit,itdlilor didactice prin utilizareq
in/i' a.s t ruct urii di gi t al e ctchizilionate.

2.5. Asigurarea calititii vicfii studenfilor

2. 5. 1, Prezentoreo situaliei existente
lJniversitatea din Petro;;ani fiilizerzd o politici transparenti de recrutare qi admitcrc a

studenfilor, pc baza unci Metodologii proprii, elaborati $i anunfatd public cu cel pulin qase luni
inainte de organizarca concursului de admitere.

Ol'crta educafionali este prezentatd gi suslinutd in cel mai ehcicnt mod prin prisnta
mijloacelor de inlbrmarc publicd: presI scrisii, radio, televiziune, prin editarca de ghidur.i
in lormative, pliante promoJionale. aIigc.

Admiterea la Ur.riversitatea din Petrogani sc rcalizcaz[ pe baza Ordinului ministrului MEN
privind criteriile gcncrale de organizarc ;i desligurare a adn,iterii in ciclul de studii universitare de
licenfir, de masterat qi de doctorat. a Metodologiei de organizare Si desliiSurare a concrosului de
ctdtttilere in [Jniver"^ittteu din PetroSani Si a Metodologiei privind orgonizarea Si des/dsurarea
conctrrsului dc odmitere la stutliile uniyer.s'ittu'e de doclora/.

in anul universitar 2022-2023, adnriterea canclidalilor Ia lJniversitalea clin Petroqani - studii
dc liccnfi - s-a realizat prin concurs dc admitere, organizal pe bazi de dosar. prin evaluarea
rezultatclor oblinute de candidat in urrna slLrdiilor prcccdente absolvite. La nivelr-rl studiilor de
mastcrat, media de aclmitcrc a fiecdrui candiclat s-a realizat pe baza rr.rcdiei ponderate lbrmatd din
media oblinutl de candidatul rcspectiv la examenul dc licenJd in proporlic de 75% gi rnedia la
cxamenul cle cuto;tin1e teoretice tip probi orali. in proporfic dc 25%. La l-el ca Ei in anul universitar
antelior pentru admiterea la studiilc de licen!i, respectiv dc master a existat posibililatea cle inscriere
on-1ine pe https://rlum,.upe1.ro/#adr.nitere.

Concursul de admitere Ia studiile doctoralc cor.rsti din doui probe: un examcn de competenti
lingvistica la o limbd de circulalie internalionalir, respectiv o prob[ orali de verificarc a

cunoqtinlclor specilice domcniului de stuclii dc doctorat si propunerea unei tcmc a tezei de doctorat.
Activitatca profesionalS a studen(ilor. este reglenentatd prin llcguloman/ul privind

actiyitdtcu prLtle.sionulti u s'/utlcnlilor (niycl liccnlti si muster) din tjniver.situteo din Petro;ani pe
buzu Si,vtantului Etrropaun de O'adite'l'runslbrabilc" aprobat dc Senatul Llnivcrsititii din Pctroqani.

Rczuftatele oblinute de studcn{i pe parcursul ;;colarizirii sunt cousentnatc \n Regi.strul
tt'tttlt'icol. l-a fiualizarea stucliilor. absoJvcr.rlii prilnesc, conlorm legii, Diltlomu dc ub.solvir-e Si
Stqtlintcntul lu Diplonri. Conferirea diplomclor qi cerlilicatclor de absolvirc se lace in baza
lleguluntcttltrlu i privitttl rcgimul ucteltn'tle studii ;i ul tloc'urttcnlelor de ettitlutlii lcolurti'in cutlrt.r!
(inivt'rsiltilii tlin Palro:uni ,st tt Metodologiei prifind orgunizareu cxumenelor dc finulizarc u

.s/utliilttr ttniyer.;itut'c lc litcntti .\i nlo.\t(rut. irr conlbrntitate cu concliliilc stabilite de lege.
Ilespcctarca cerittlclot pliviucl inmatlicularea stucien{ilor. cornpletarca Registrului ntatlicol.

otgatrizarca cxitnrcrLtlui tlc absolVirc 5i acortla[ca clipJontci ctc. sUnl actiVitarti ntonil()rizatc clc
ScclclarLrl ;c1'pe Lrnivclsilalc fi vcrillcatc lteliodic prin aLulituli inturne.

l)c tlc alllt plrtc. [lniversitatca <lisprrnc dc scrvicii socialc, culturirlc 5i sportivc pcntnr
strrtlcnli llr slanclaldc inlrllc dc calitatc:
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- spatii de cazare. care totalizeazd cca. 620 de locuri repafiizate in cinci cdmine pentru
studcnlii de la prirna facultate cu sau firi taxd, continuare de studii" studii aprofundate,

mastcr $i doctorat din cadrul Llniversitatii din Petroqrni:
- baza sportivi, carc dispune de urmdtoarclc f'acililA1i: o sald dc sport cu trei vestiare

ecl.ripate cu grupuli sanitare qi duquri; un tercn otnologat de fotbal/rugby cu pisti dc

atletism; un teren de bitum pcntm handbal/baschet; un tercn de tenis de cdmp qi un tcrcn
cle antrcnament care este dotat cu gazon sintetic gi instalalie de nocturni. Existii de

ascmenea in dotarca bazei sportive o tribuni acopcritd, un bazin de rccuperate gi o sauni,

doud sdli de body-building dotate cu aparaturi pcrformanti. Studcnlii Lhiversitilii din

Petroqani au posibilitatea de a lolosi tacilitdtile bazei sportivc. o parte dintre ei fiind
antrenati in cadrul Clubului Spodiv "$tiinla", in activitatea sportivd de perfbrmanla -

rugby, schi ;;i tackwondo;
- un restaurant studen{esc, carc dispune de un numir de 200 de locuri pentru scrvirea

mcsci de cltre str-rdentri qi cadre didactice;
- un Centru de Consiliere ;i Orientare a Caricrci a cdrci principald nrisiune este aceea

dc a of'eri servicii de infonnare, asistenld educafionali, consiliere gi orientarc in caricti
pentru studenJii LJniversitilii, in scopul dobindirii de abiliLali si competen(e specilice
pcntru ob!incrca urui loo dc munci iu clomcniilc programclor absolvite;

- un cabinet medical studcn(csc dcscrvit dc citrc doui cadre nTedicale de specialilate,
unul dintre posturi liind la momentul actual vacant.

De asenrenea. studen(ii Univcrsitilii din Petro;ar.ri beneliciazl dc serviciile Casei de
Culturir Studen{eqti, in cadrul cdreia activeazd lbrmalii de nruzicd qi dansuri, cluburi de graliod,
pictrrrS. spc,o logie 1i ccurlurisrrr.

Studenlii. mastcranzii qi doctoranzii beneficiazi qi de un spafiu alocat Societi{ii
Antreprenoriale Studenfe;ti unde au asigurate toatd logistica qi mentoratul necesar sus{inerii
initiativelor antreprcnorialc.

in conlormitate cu prcvcdcrile legale in vigoare. Universit:rtea lcordi asistcn()i financiari
studcnlilor cu venituri mici. Condiliile de acordarc a bursclor sooialc se stabilesc pe baza
Regulumentului de acortlare u burselor.

in vederea stimulirii activiti{ii de cercetare a studenlilor, precum qi pcntru a le oleri
cadrul necesar cxpuncrii rczultatelor muncii de cercelare, lacr-rlti{ilc organizeazi anual sesiuni dc
corrruuiciri q;tiinlilicc studen{eqti ir, cadrul cirora, sub indrur.narca cadrelor didactice, participi
studcnli ai tJnivelsitllii din Petrogani ;i din alte centre universitare, cele mai valoroase lucriri fiind
premiate. De aserrcnca, studcn{ii llniversitalii din Petroqani participi la manil'estdri Etiinlilicc
orgrnizlte irr Jil.'r'ite cenllc urrir er.,ilrre.

Studen{ilor cu pcrforman(e ridicate li se oferi ;i altc modaliti(i de recompcnsarc: burse
clc pcrfbrn.ranji in cuantum ridicat, burse de nrerit, burse olcritc dc cdtre agen!ii econornict,
mobililnli clc studiu/practici in r"lnjversitlti qi institulii partenere din Uniunca Europeani.

ln Univcrsitatc lunc(ioneazzl patru organizaJii studen{eqti Liga Studantilor
Iinit)er.\ittilii tlin Palro;uni, L]niversi0, of Patro;uni Studcnt.s Union, Asociutiu Stt.ttlenlilor
lJu.stu'ubani \i Sociclt:ttcu Anlrepre nor iolir Studcnleuscd. Clonclucerea Linivcrsititii colaboreazl cu
studenlii in adoptarea tuturor clcciziilor care implici: activitalea lor didacticd si gtiin1ifrci:
organizatea gi firnc{ionalea ciminelor;i altc servicii pentru studenti: ptoluovatea l;niversililii $i
altc asctncnca activilirti. reprczcntalii studentilor flind activi ilt toate structut-ile dc conducere. la
nivcl clc [Inivelsitate 5i lfacultitti.

2.5.2. Acliuni re izate in anul 2022

l. Centrul de Consiliere Si Orientare tn Carierii - Prin misiunea sa, Centrul de Consiliere qi

Orientare in Carierd dir.r cadrul Universitdlii din Petro;ar,i, asigurA asistentd gi consiliere de
specialitatc beneficialilor itr vedcrea identificlrii adecvate a alegetii traseului edr"rcaJional, integririi
adccvate itr tnediul acadct.t.tic qi inserliei pc pia[a rluncii, prin facilitarea accesului ]a informatie si la
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activitAlile spccifice de orientare qi consiliere in carieri. Oferd supolt specializat gratuit studenlilor,

absolvcn!ilor;i poten!ialilor studcnli, adici tuturor persoanclor cuprinse in programele educa{ionale

ale UPET, in vederea optimizlrii traseului educa!ional qi profesional al acestora.

in anul 2022, la nivelul ccntrului CCOC UPET s-au derulat urmitoarele activitili:
o Activitili de promovare a of'ertci educalionale a Universitilii din Petroqani desliqurate in

rindul clevjlor de liccul (clasele tcrminale). Acfiunile de promovare s-au derulat. atAt in
liceele din Judc{ul Hunedoara, cit qi in cele din proximitale, in colaborare cu Prorcctorul

responsabil cu proiectc europenc, mediul economic, promovarea Universitalii ;i
Admitere si cadrele didacticc din Universitatc clesemnate in acest scop.

. in luna ootornbrie. a avut loc Bursa locurilor de muncd pcntru absolven{i, organizatd in

parteneriat cu Agen(ia Judc{eand a Forjei dc Muncd. La acest eveniment au fost prczenli

72 de agenli cconomici cu o disponibilitate de 392 de posturi.

. Activitltile/sesiunile cle inlbrmarc ;i orientarc in caricri desliqurate la nivelul centrului

au fost realizate, mai mult sau mai pulin formal, de citre llecare mcmbru al CCIOC.

Activitn{ile au vizat consolidarea cunoqtintelor qi ldrgirea s1'erei de interes prof-esional al

studcnlilor avAnd ca scop traltsmitet'ca infbrmaliilor legate autocuno$tere gi dezvoltare
pcrsonalS. planificarca carierei, importanla elaborairii planului de carieri, intocmirea CV-
ului gi cdutarea unui job. Sesiunile au avut un caracter inlbrmativ ;i suportiv, iar

studenlii a lbst incurajali si participe la gedinle individuale, sa adopte o atitudine activl
in privinla caricrci lor; pentru anii terminali. s-au desliqurat activitlli cle indrumare qi

sprijin in vederea finalizirii studiilor univcrsitare.
o Alte activiti{i de consiliere s-au dcrulat prin furnizarea de programc/aotivitdli/sesiuni de

consiliere ;i orientarc in carieri sau de dezvoltare pcrsonald ale grupului lintii
(autocunoastcrc, clczvoltare personala, oariera, imaginc de sine, decizie dc earicra,

staudarde ocupationale, stiluri decizionalc, valoare, personalitate, corrunicare,

comportamcnt asertiv" inrperativ, cxccutiv, inteligenta cmotionala, lucru in echipa si

netrvorkingul. caricra de succes, piata muncii, antreprenoriat, promovarea personala in
cariera, instrur.r.rcntc de promovirre (cr,, scrisoare de intentie. intcrviu. portolbliu),
proiectate qi operalionalizate in caclrul proiectului POCU 1332225MART 2020 Si.stem

muhitlisciltlinar de pragtitire pracllcr7" subactivitatea A4. I - Realizarea mctodologici de

organizare a serviciilor de consilierc si orientare prol'csionala si elaborarea materialelor
sriport.

o De asemenea. Centrul de Consilicrc qi Orientare in Caricri (CCOC) al Llniversititii din
Petroqani este bencficiarul proicctului CNFIS-l--DI-2022-0325 - Lltilizareo tehnologiilor
in/brntalionale in eficientizureu procesekr tle consiliere ;i oricn/u'e in curitr,i u

studentilor Uniyersitil{ii din Pctro.yoni. Proiectul a vizat achizilia si inrplemenlarea unui
instrunrent infbrmatic modern de consiliere care si constituic suportul aclcovat pcntru

derularea aclivitililor de evaluare qi consiliere psihologici qi voca{ional[ organizatc in
cadrul Univcrsita{ii din Pelr'o;ani. pentru oricr.rtarea in carierf, a tinerilor candida{i la
concursul cle achitere ;i a studenfilor de la toatc ciclurile de stuclii. Au fost realizatc 25

de ;cdin(c pilot de consiliele a stuclenlilor cu ajutolul inslrutnentului inforn,atic, au tbst
elaborate procecluri operalionalc, au lbs1 actualizate pagina clc.Faccbook qi a rvebsite-ului
CCIOC cu inlbrmalii relevante privind activitalile de consiliele qi ghidul pcntru clcnrlarca
elicienlii a activitalilor c1c consilicrc psihologicir si voca(ionald a studcnlilor.

Pentru anul 2023" (l(l(Xl iqi propunc parstlarea ur.rui litm sustinut in clcnrlarea activitililor de

consilicrc qi orienta|e in cirrieli. conqtientizarea lleccsit{i(ii dc imburrirti!ire;i clezvoltare permancuti
a cornpetente)or si abililitilor in contcxtnl n.rcdiului sociu-cconor.nic deosebit cle dinamic. prccrrrr si

crcllclca ;ansclol dc inscr!ic a tirrelilor pc piala mtrncii.
2. De1fiiqurureu nor ut,ltputtii murketitrg uttivcr.silur pentru pronov(reu Universittilii

rlin l'ctro;utri- rlcnrcrs in carc au ltrst iurplica!i titlit caclrclc ditlacticc. cit si stuclcnlii. Nlixu)

l.rlorno!ional rrtilizat a inrbinat in nrocl corcspur.rzrilor mcto(lc 5i instrurlcnlc lluclitionale (publicitalea
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scrise etc.), ou instrumente moclerne, speciflce marketingului on linc (disominarea de inforrnalii prin
interrnediul site-ului r.vr.vu,. uDet.ro actualizat in mod constant cu infbrma(iis folosirea relelelor de

socializare Iacebook, lnstagram. lweeter; prezelit[ri pe platlbrma Z00m ctc.),

3. Derulnrea unor omple ocliuni extracurriculore, initiote de cdtre orgoniT,otiile
sturlenle;ti: Bdul Bobocil.or UPET 2022; "'Hai sci ./ace m cuno,llit'tld" (intalniri cu bobocii
inmatricula{i la UPtr1); Sdniilule penlrlt Sporl (activitatc organizati in colaborare cu Casa de

Culturd a Stuclen{ilor din Petrosani); seri sotiale pentru studenlii UPET; Noaptea Cercetdtorilor;
cantpttnie c'uritcrbild de striingere de .fintluri pentru ojulororeu nevoiasilor impreund cu Crucea

Rolie octitit.ili Sporlive.lenis de cArnp, tcnis de masi, campionate de fothal elc.; campanii de

inJbrmore asupru tlraplurilor ;i obligaliilor sludentului; suslinerea programului Drasntus prin
prontovoteo online; 'ldrgul Universildlilor din Rornainia diu cadrul campaniei Admite.RO
(Chi;inau, Balli qi Cahul); Hullotreen Quesr; cxcursii I'aringul Mic, Lacul Mija ctc.

4. Cotttinuareo derulririi proiectului "SMART 2020 - Sistem multidisciplinar de pregitire
procticd" avind ca obicctiv gcncral consoliclarea qi dezvoltarea a 39 partcneriatc cu unga.lattrrii
pcr.rtru sprijinirea si dezvoltarea oompctenlelor qi aptitudinilor profcsionalo a 284 dc studcn{i din
caclml Uuivcrsitatii din Pctrofani Ei a Univcrsitatii din Bucr"rregti in procesul de tranzi{ie de la
mediul educaJional citre piafa rnuncii. Acest obiectiv va fi atins prin intermediul unui sistern
integral, intensiv qi coerent de sen,icii de consiliere;i orientarc profcsionali, prin organizarca dc
stagii de preg[tire practici, (cu precf,dere in rdndul entitdlilor carc activeazi in don'rcnii dc
specializare inteligenta), workshop-uri ;i vizite de studio. toatc accstca avdnd drept finalitate
lacilitarea inserliei pe piala nruncii a uur.ri uuurir de 106 studen{i. Totodati, sustenabilitatea
inslitulionala, precuur ;i a programelor educalionale va li asigurati prin diseminarea, transfen:l qi

valoriflcarca bur.rclor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivcl local ;i regional prin crearea
unui sistem de informare coordonati intre sectorul privat/angaj atori ;i mediul universitar, pcntru a

rdspunde nevoilor actuale qi viitoare ale pie{ei rnuncii.
4. in dccursul anului 2022. au fost el-ectuate o serie de lucriri de reabilitare, repara{ii

curente qi de intre{inere dcstinatc atit asigurlrii conditiilor ncccsarc pcntru deslisurarea
activitatilor didactice, crit 9i sporirii gradului de conlbrt al studcn{ilor cazali in campus! precum:

a) Reabilitarc corp dc invi(imint A. Lucririle, in valoare totali de 500.000 lei, au corlstat
din schimbarea par!iald a invclitoarei, inlocuirea parazipezilor;i ref'acerea sistemului pluvial:

b) Reabilitare corp dc invS{iimint B. La acest obiectiv s-au efectuat lucrdri in valoarc dc
200.000 lei, cu llnantare dc la bugct, lucriri care au constat din amenajdri interioarc, inlocuire
par{iali geamuri si usi. relaccrc instalalie electrici Ei tern,ici;

c) Reahilitare corp dc invi{irrnint D. La acest obiectiv s-au efecluat lucriri in valoare de
500.000 lei, cu finan{arc de la buget, lucrf,ri care s-au materializat prin rcfacere parliala inveliloarc.
iulocuirc parlialir tiimplirie PVC. rclirccrc instala{ic clcctrici. refacere finisa.je interioarc sector
spalitoric Si tc1''311r.. tr()tsirr Je prutcelie:

d) Reabilitarc cabana Paring. Lucrdrile. in valoarc dc 300.000 lei. au constat in refaccre
irnprcjnruirc, nivelare si betonare curtc;

e) Re:rbilitare corp dc invi(irmint D. La acest obiei:tiv s-au ct'cctuat h.rcrdri in valoare de
500.000 lei, lucriui care aLl constat in achizilionalca qi montarea cle cenlrale terrnicc pc gaze
uatutale. inlocuilca clc conclucte si radiatoale terntice:

1) Reabilitare magazic restrurrnt studentesc. Lr.rcrll'ilc, in valoare totali tle 200.000 lci.
au cottstat itt rehcerc pavimeut, schimbare usi acccs. amcnajirri intcrioale. r'ecompartinrentllri ;i
rcfacere instalatie elcctrici:

g) lleubilitare c:lmin studcn{csc nr. l. Luclirile. in virloare de 500.000 lei. au constat in
ittl,'ettit'e gtrttttuti. usi -i lu.'rjti r'r)n(\c.

h) l{eabilitarc cimin studcnfesc nr.5. Lucriuilc. in valoale de 500.000 lei" au constal in
lclircclc partialir tcruroizolatic- r'cpalatii invelitoare si sistcnr pluvial" arncnajirri intclioirre si

cxlclioarc. r'cpllatii alci si scili tlc acccs:
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i) I{eabilitare tercn cadastru 198,1. Luoririle, in valoare de 500.000 lei, au constat in
construire ziduri dc stabilizare a versanliJor, curllare gi nivclare teren qi atnenajarc amfiteatru in aer

liber.

.i) Reabilitare, amenajare teren nr. cadastru "cad 1985"- sciri dc acccs, alei pietonale;i
parczrre auto studenfi. Lucr.lrile, in valoale de 500.000 lei, au constat in rcparalii citi de acces ;i
alci pietonale. rel'accre;i aslaltare parcarc studen{i.

k) Reabilitarc sciri acces, alci pietonale si parcare auto studenli. S-au cf'cctuat lucriri in
valoare de 300.000 lei. cu finantarc dc la buget, constAncl din reparalii gi amcnajari la obiectivele

amintite:
l) Reabititarc Pavilion laboratoare. S-au ef'ccluat lucrili in valoare de 500.000 lei. cLr

hnanlare dc la buget, constind in amenajdri intcrioare. inlocuire par{iali gcarnuri ;i usi, relaccre

instala!ie electricir f i sanitalh:
m) Repara(ii curcnte cimin studen{esc nr. ,1. S-au electuat lucrlri in valoarc dc 200.000

lei, cu linantare clc la buget, constlind in amcnajlri interioarc, rcparalii Ia instala]ia clectrici ;i
\lnilrra. zttgntr cli .i r,rlsit,,rii.

3. CONCLUZTT Sr MASURT DE tMBUNArAlrnn
Concluziilc rapofiului anual de analizi a asiguririi caliti(ii la nivelul Univcrsitd{ii din Petro5ani

sutit siutetizate sub fbn.na punclelor tari ;i a punctelor slabc identillcare 1a nivelul instituliei; acestea

pcnnit lbrrnarea unei imagini asr4rra evolu{ici rcsursclor Universitilii. in concxiune cu dinamica
fhctorilor din mcdiul cxtcrn carc i;i pun amprenta asupra activitilii instituliei.

3.1, Puncte tari

In acest domeniu. dorim s[ evidentiem in n'rod dcoscbit urmdtoarele aspecte:

i Universitatea dispune de un corp prolesolal valoros, cu compctcnlc dovcditc in domeniul
lor de activitate, capabili si promoveze ur.r invillmdnt modern, cenlrat pe student. ln urma
derulirrii concursurilor de ocupare a poslurilor didactice ;i a cclor dc promovarc in cariera
didactici, ef,ectivul de cadre didactice al LJnivcrsit[Iii din Petrogani tinde si se consolidezei

i Participarea" in cadrul Aliantei IIURECA-PRO. la crearea unei Universitili Virtualc
Europcnc in dorneniul producliei qi al consumului responsabil. Aldtuti de alte institufii

llrestigioase de invalimdnL superior din Iluropa - Montanuniversitaet Leoben (Austria),
Frcibcrg University of Mining arrd 'lcchnology (Germania), Technical University of
Crete (Grecia), IJniversity ol' Le(rn (Spania), Silesian l.lniversity ol Technology
(l'olonia). ljniversity of Applicd Scicnces Mittweida (Germania) [Jniversitatea din
Pelroqani si-a asumal o contribulie irnportantd la atingerea rezullaLelor asumate prin
proicctul "7'he Etropean tlniycrsity.lbr Res:pctnsible ()ctnsumpl ictn ond Protluclion";

> Irinalizalea clemersurilor pentru infiinlarea unui program de str-ldii universitare de
nrasterat irr limba englez.d (.llc.sponsiblc ('on.runtption urul Produclior). care urmeazi sa

l'unclioneze. in cadrul lracrrltalii cle Inginerie Mecanici si lllectrica. din anul universitar
2O2i-2021:

,- Nunri:'ul clc studcnti pe cele trei cicluri de studii (liccn{i-mastcr-doctorat) se r.ncn{inc Ja un

un nivel cale rellecttl nr.r illteles susliuut lleutnr of'erta de programe de studii a instituliei
noaslrc clc inviilimint superior, nurndrul candidajilor admisi fiind mai ridicat in 2022
compalativ cn numilul candidalilor din yrerioaila pre-yrandenrici;

.- Ii.apoltul clinlrc nunrlrul clc sluclenti clc la programclc dc stuclii univcrsitalc clc liccnlir qi

Initster si nrrrri-rrul dc cadrc tliclacticc titularc sc situcazl la un nivcl apropiat clc ccl optirr
(aprorinratil 26 slrrclenti/cirdlu diclactic):

,- Stnrclura cchilibratir a proulanrc)or dc stLrdii. rcspcctiv a planurilor dc invtitamenl fi a

rlocunrcnlclol crrllicrrllrrc. clre rcllccli Lrn grad inalt dc adrptarc la plovoc.-rrilc;i crigcn!clc
clr cllc se conIiLrrtl socictetca ronriincascit:

ll



Participarea consistcnti si semnificativi (cadre didactice, pcrsonal didactic auxiliare si
studenli) la programele internalionalc dc mobilit,ifi ERASMUS+. cu efectc pozitive
durabile in planul expelien{ei prolesionale $i a competentelor acumulate;
Programelc de studiu au o latur[ aplicativd pronuntat[ prin dezvoltarca competenlelor
antreprenoriale ale studen{ilor. incheierea de parteneriate cu mediul de afaccri,
implementarea de proiecte gi stagii multidisiciplinare de pregdtire practic[ a studcntilor.
Aceasti dircclic de dczvollarc a lbst suslinuta in plan financiar, logislic qi al resurselor
umane prin cisligarea unor competilii pentru londuri de dezvoltare institulionalS-/lbnduri
europene acordate prin programul POCTJ/PNRR;
Continuarca implcmentirii proicctului "Reabilitatea gi dotarea Universitatii din
Pelrogani", finanlat dc Uniunca Europeanl prin Programul Operalional Regional 2014-
2020. Cu o valoare totali de peste 13.380.083 lei, acest proiect gcnereazl un volum
important clc rcsurse financiare peltru imbunititirea qi consolidarea bazei matcriale prin
dotarea laboraloarelor exister.rte cu echipamente moderne de ultimi gerera(ie ;i crcarca
condiliilor logistice ncccsarc pcntru anrpliticarca dirncr.rsiunii practice a cunoqtinlelor
transmise tinerilor studenji; imbunitifirea elicienlei energetice a cl[dirilor in care se

desfirqoarir activititile didacLice; dezvoltarea capaciti(ilor de ccrcetare-inovare la nivel de
un iversitate:
Demararca irnplementdrii proiectului " ln/rastruclurd mr ernii pentru e Llucdlie
in/eliganld la Uniycrsitatau tlin Petro;ani SmartIi1sel" prin care sc va asigura
implementarea concertatd a ac!iunilor ncccsarc digitalizirii proceselor univcrsititii,
concomitent cu prcgitirea resursei umane pcntru utilizarea. monitorizarca. modificarea,
adaptarea qi dezvoltarea pcrmancnt a infrastn"rcturii digitale (software, aplica!ii si

harclwarc);
Vizibilitatea ccrcctirii qtiinfilice a Universiti4ii pe plan intern qi intcrnalional rnatcrializatd
prin publicarea dc arlicole qi carfi, participdri 1a cor.rferin{e de spccialitate organizate in Jari
fi striinilate, contlacte gi proicotc dc cercetale derulate cu organisme $i institr(ii abilitate,
mediul de afaccri etc.:

Implicarea. in cirdrul activitililor dcslhqurate de cdtre Scoala Doctorali. a unor
cercetdtori/conducitori dc doctorat cu prestigiu prol'esional lemarcabil care activeazii in
cadrul INCD INSIINIHX Petroqani gi derularca unor activitlti/proiecte de cercctare in
ll.rrlcneriJt cu r(er\lA irrstitLttic,

O infiastrucltu'd consolidatd a Univcrsititrii, afla1a in propor{ie de 100% in proprietatea sa,
care a lbst dezvollali ;i modernizatd in pcrmanenfl si care asigurd condilii br-rne de
iuviL{are ;i servicii sociale pentru stuclct.r{i;

liacilititi de cazare. nrasd. acccs la reteaua Tntct'nct. activildli culturale ;i sporlive la
standarrie inaltc. existerlte in cadrul campusului universitar;
(lolaborarea cu asocialiile sludenlcqti din Universitatc in vederea dcsfh;urir.ii in bune
contlilii a activitarlii didacticc, gi pentlu clcrularea unor proiccte socialc si cultural-
educative ile impact;
Vizibilitatc instilutionali in societ.ttc ntcntitluta la cote riclioate in ullimii ar.ri.

3.2. Puncte slabe

in acest clomeniu, dorim sd scoatem in eviden{i in mod deosebit urmdtoarele elemente:

F Existenla, in oferta de studii a Universitdlii a unor domenii de studii IErd ciclu complet de
pregltire (l icenld-masterat-doctorat) ;

! Nurndr redus de profesori abilitali qi de conducdtori de doctorate in anumite dornenii;
i Colp prolesoral alcAtuil in majoritate din cadre didactice cu vAlsta de peste 41 de ani (peste

760/o), cu puline cadle didactice care de{in tith-rl de profesor universitar (doar l1% din
tolalul cclor 139 titlrlari);



} Numirul studen{ilor striini este destul de rcdus comparativ cu potentialul Universitalii din
Petrosani;

) Rata de abandon a studentilor dup[ primul an de activitate universitarA este relativ ridicati
per.rtru anumite programe de studii;

} Nunrdrul contractelor de cercetare internalionale atrase este rclativ redus;
! Absenla cadrelor didactice din striinitale care si lle alrase in activitatea didaclica;
! In ceea ce priveqte structura corpului prolcsoral acadcnric pc funcJii didacticc, numirul
redus al asistenfilor ur.rivcrsitari rcflccti capacitatea insulicienti a sistemului de a atrage tineri
interesa(i de cariera universitari;
)> Raport nclavorabil inlre activilatea didacticd qi/sau manageriald pe de o parte ;i activitatea
de cercelare qtiinlificd pentru unele departamcntc Ei cadre didactice;
i DinTinuarea (relativi) a interesului unor oadrc didacticc 1a!5 dc activitnlilc cduca{ionalc,
din cauza critcriilor dc promovarc bazatc iutr-o poporlic mare pe activitatea dc ocrcctarc
qtiin{ificn;
i> Multiplc sarcini administrative alocate cadrelor didactice, clcment care impiteaza osupra
calitatii gi intensititii activitililor didactice qi de cercetare desli;urate;
} Sistem insullcicnt dc bine organizat pentru pistrarea ;i consolidarea legdturilor cu
absolvel {ii I.lniversitalli i (Alumni).

3.3. Misuri pentru imbuniti{irea caliti{ii

Av6nd in vcdcrc clementele evidenliate ir.r conlinutul acestui raport, propuncm urmitoarele
misuri per.rtru imbunitilirea calit5lii la nivel de lJniversitate:

)> Adaptarea iu cot.ttinuare qi diversificarca of'crtci educalionale, mai ales per.rtru programele
afcrcnte ciclurilor de masterat ;i doctorat, in strinsi corclalie cu cerintele dc pe piaJa for{ei
dc nrunci:

> Inilicrca de noi programc de studii postunivelsitarc, in strdr.rsd legdturl cu ncroile de
pcrfcclionare qi dezvoltarc a resurselor urnane cliu organiza{iile publice si private:

> Intdrirea legaturilor bazate pe l-eed-back activ Ei permanent intre Ur.rivcrsitate $i actorii cle pe
piala muncii prin analiza pi rcadaptarea continutului clocunentelor curricularc care stau |a
baza prograntelor de studii de liccnJi $i masterat in lirnclie de cxigenlele anga.iatorilor iale
de lezultatclc invi{irii solicitate absolvenJilor la Iocurilc lor de muncd:

); Intensillcarea ac(iunilor de pronrovare a programelor de sludii in vcclcrca creslerii numirului
de candidatc la concursul dc admitele, prin cleslI;urarea unor activitali specifice: canrpuuii
de promovare in presa locali qi in mcdiul on-line, zilele por(ilor deschise, organizarea de
cottcursuti cu participarca clevilor de liceu, dcrularea de dezbateri pc problerne de interes
din pcrspcctiva liceenilor, participarea la tdrguri educalionaJe, consolidarca rclatiei cu
lrroli'rlrii dc Iicetr . te..

2 imbuniitiJirea contiuuit .t corrpetclllclor de pretlare ale caclrclor clidactice. prin promovarca
untti ittvilimAnt nc1i1'pxrlicipal iv, oarc irnbini iuvaltarea on sitc cu inslrLrmcntcle digitale gi

identiflcarea unol nroclalitili de irrbunirtirlirc a comunicirrii studcnfi-cadre didacticc:
z- Sus{increa unui nun.riu cit mai rnarc clc caclrc diclactice in veclerca obliner'ii abilitnrii;
- Stirlttlarca cadtelor didactice qi a cloctoranzilor in vederea crcstclii numirului clc publicalii

apirutc iu revistc inclexate Cllalivatc Analitl,'cs. ISI l)r'occcclings sau tililH, prin asigurirlel
surselor dc finantare a tarclol cle publicarc:

; (lrc;tcrea pctlbrtranlelol stiinlilice ale caclrclol didacticc plin elaborarca unol dircclii ;i
planltri de ccrcctarc prioritarc" stimularea coopcrirrii in cachul colcctivclor cle cerectalu sj
rlezvo itarcii/rr r odcrn iza lca continuir a in fl'aslrucl rrlii dc ccrcctarc:

z- Molivarca petsonalttlrri didactic sr cle celcctalc. iu vcdcrca clcqterii elicicnlei si a nivclLrlui
tlc ltrcghtirc. prin gurtlatii rlc nrcrit si,/saLr activilili dc ltrerrrierc pcntru lezultatc dcoscbitc
o bt il Lrtc in itcl il itatc:

l.l



Cresterea numiirului de palteneriate gi acorduri dc colaborare cu institutc de celcetare.

univelsitdfi de prcstigiu qi companii publice ;i private de la nivel nalional qi internalional;
Digitalizarca Ei ra!ionalizarca unor activitdli de raportare pentru degrevarea cadrelor
didaotice de o serie de activitdli administrative;

;; Clresterea numlrului de domenii in care Universitatea organizeazi programc doctorale si

sporirea implioilrii doctoranzilor in activitatea de cercetat'e;

Continuarea colabordrilor cu urivcrsitSlile din Consorliul BUl{BCA'-PRO prin organizarea

de module de curs, prclcgeri ale unor prol'esori it.rvitali, clerularea in cornun a unor prograll'Ic

de studii cle rnasLer in limbi striine. coordonarea tezelor dc doctorat in co-tutcla ctc;

Amplilicarca preocupirilor Iegate de internalionalizare prin inlreprinderea dc clbrturi pentru

integrarea colectivelor didacticc qi de cercctare relele intcrnalionale active in sI'era

inviJimintului superior;i a instituliilor de cercctarc;

); Clontinuarea clbrturilor cadrelor didacticc pentru acoperirea tuturor disciplinelor din
planurilc de invilimint cu lucriri publicate. manualc. tratate, indrumitoare de

laborator/aplicalii practice. precum qi pentru purerea la dispozilie a notclor de curs in lbrmat
fizic ;i pe suport electronic;
Creqterea numdrului de studenli [a toatc ciclurile de studii qi leducet'ea ratei abandonului
studiilor univcrsitare, prin intensificarea programului de tutoriat la nivelul programclor dc

studii ;i imbunltl!irca comunicirii cu studenlii;
Clor.rccpcrca dc solu{ii pcntru racordalea ofertei educa{ionale la nevoile sludenfilor
netradilionali (prir.r echivalarea unor stuclii, recr-lnoaqterea compctcntclor dobdndite in alte

c()nlijxle. menloTrl pentru colegii mri tincri ('tc. ):

lclcntillcarea, in continuare a unor noi solutii pentru gencral'ca de resurse hnanciare si dolari
dir.r proiectc. activitifi de cercetare, derularea de progranre postunivcrsitarc ctc.
Consolidarea gi actualizarea continui a bazelor dc datc rcf'critoare la calitatea programelor de

studii din Univcrsitatc:
irnbuniti(irea comunicirii cu absolvenlii L-lniversiti{ii dc la toatc ciclurilc dc stuclii. ptin
instrumcntclc aplicatc in cadrul Asocia{ici ALLIMNI;
hnplicarea in activitali care si contribuie la atingcrca obicctivclor dc clczvoltarc durabili a

Universitafii;
Extindcrca qi moclernizarea dotirilor pcntru activil[tile de invl(lmint gi cercetare din
lJnivelsitate, fblosind surse de finan{ale atrase atAt prin participarca 1a programele rra{ionale.
cit gi prin accesarea urlor iustrumenle qi proiecte er-llopene;

Planificarea riguroasi a resr,rrselor llnanciare qi asigurarea unei construcJii echilibrate ir

bugctului, unndrinclu-sc r:u prioritatc urm[toarclc dircc!ii dc optimizarc a activit[1ilor:
n.rultiplicarea surselol de venituri qi cre$terea sumelor atrase; accesare de noi
proiecte/programe de dezvoltare; ralionalizarea chelLuielilor i:r dil'erite sectoare ;i tlomenii
do activitatc.

l'rczenlul lluprtrl u.fo.sl dczbi/u/ in ;cdittlu Sutulului Univcrsitolii din I'atro|uni tlitt tlulu tla
26.A 1.2023. ;i ttprobut prin Ilotirfrret Senrtului nr. 09/26.01.2023.

t'.,,t uninla..
ITEC I'OR,
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Ancxa nr. l: Programe de shtdii universitare de licenld orgonizale in cadrul Llniversitillii din
l't tro:on i

Nr.

cft.
Facultatea

Doueniul de

licenla

Specializarea/ Programrrl

de studii universitarc de

liccnla

(loca1ia gcograflcd de

desfiqurare qi limba de

predare)xA

Acreditare
(A)/

Autorizare

de

funclionar(

provizorie

(AP)

Forma de

invitamant

Numdr de

crcditc dc

studii

translerabilc

Numdr

naxim de

rtudenti

lare po1 1i

icolarizali

Facultatea de

Mine

lngineria

mcdiulni

lngineria ti protectia

rnediului in industric

It 240 50

lnginerie civil6 lonstIuc{ii minicre IF 2,10 50

Inginerie

industlialS

Ingineria securitdf ii in
indush ie

IF 240 50

Inginelie gi

management

Inginelia pi managementul

rfacerilor (la Deva)

IF 240 l0

Mine, petrol $i

gaze

Inginerie ntinieri IF 240 50

Iopografie miniera IF 240 50

2 Facultatea de

lnginerie

Mccanici $i

Electric.l

Calculatoare ii
tehnologia

inibrrraliei

Calculatoare ]F 240 60

lnginelia

sisternelor

AutomaticA $i infbrmatici
aplicatd

IF 210 50

Ingineria

lranspofturilor

Ingineria tlansporturilor gi

a traficului
It, 240 60

lnginelie

rlectrici
Electromccanica IF 240 60

Electromecanica fla
Horezu)

IF 240 30

Inginerie

3nergetica

Ilneroetici industriali IF 240 50

Ingincric

industriali
Tehnologia construcliilor

de magini

IF 240 10

Inginclic
nccanici

Ilchipamente pentru

procese industriale

IF 240 60

Maf in i !i eohipamerte

rn in ierc

IF 240

Facultatea de

$tiinte

Adnrinistrirrca

:faccrilor
Economia comerlului,

turismului qi selviciilor
IF Ilto 60

Econorria comerfului,

turismului qi serviciilor (la

Hunedoara)

AP IF 180 60

Asistenfi sociali Asislenl:r sociald IF 180 75

!tiinte alr
Jducaliei

Prograrnul de fonnare
psihopedagogicd in vederea

ceft ifi aari i con'rpetentelor

penh u profesia didac(ica

Il l0 N ivclul I

l0 N ivelul II

200

llonlabililate Contabilitate $i informaticA

de gestiune

I80 60

F inanle l:inrrnlc ;i birnci t: 8() 9(l

36

it)
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Anexa nr. 2: Programe de studii unirersilore de masterat organizate in cadrul Universitiilii din
Pet roSani

NI,

l.

Domeniul de

studii

universitare de

master

I)enunrire progranr de

studii univclsitare de

mastcr

Locatja

geografici

Limba de

predare

Formir de

invilirnant

Nurnir de

credite de

studiu

h ansferabile

Nr. max.

stud. ce pot

ft $colarizali

Inginerie

electrica

Exploatarea instalaliilor
clcclr'ice industr iale

Petro;ani [omana IF 120 100

Sisteme

electromecanice

Petro$ani [omana IF t20

Mine, petrol 9i

gaze

Ingineria proiectirii
construcliilor minere-

Petrolani -0mana IF t20 l-i0

Managementul

seculitilii qi sdndtdlii in

munca

Petrosani [omana If, 120

Topografie minieri
infblmatizatd 5i

cadastru*

Pclro$ani l'omana IF' 120

Ingineria

transpofiurilor

Sisteme de transpod
pentru industrie, turism

9i servicii

Petlotani [omana IF t20 30

I Calculatoare $i

tchnologia

inibrmalici

Tehnici $i tehnologii

informatice aplicate*

Petrosani 1)lnatla II' 1).0 30

5 Ingineria

sistcmclor

Sisteme qi tehnologii

informatice'"

Pettoqani 'omana IF t20 lil

6 Ingincric

mecan ici
Inslalalii ti echiparnente

rlc ploccs in minctit*

Petro$ani 'omana IF 120 50

Instalatii $i echipamente

pentru procese

mecanlce

Petrofani romana IF 120

7 Ingincrie

inclustlialit

Conceptia $i fabricalia

asistata de caiculator

Petro$ani rotnana III 120 l0

It Ingineria

mediLrlu i

Controlul qi

monitorizarea calitatii
mediului

Petrosani romana ll, 120 r00

Gestionarea $i proteclia

mediului
Peh osani tolnal'14 IF 120

9 Inginerie 5i

managcrnont

Ingineria 1i

managenrentttl

Droiectelor'

Pctr!$ani foDlana III t20 30

l0 Stiinle
administrative

Adnrinislralic pLrblicar ii
dezvoltarc contunilar:t

PclrosNn i rotrana lt 120 50

ll Soc iologie Politici de proteofie

ioclala
I)etrolani lollana I 120 50

l2 Conlabililatc Contabititate qi audit' I)ctrofani fol]]ala l: 120 50

lt F- ina0te Management financiar

bancal*

I)clrosirn i fontanil ll t20 50

lli



t4 Manasement Managementul

tesul selor umane

Petroqani tomana IF 120 100

Managementlrl strategic

al afacerilor'

Petroiani LOmana II t20

') Programele de studii universitare de master din structura institutiei de irvatArnent superior incadrate de

ARACIS in categoria mastcral prolcsional

"1 Programcle de studii universitare de master din structura instituliei de inyitimant supel ior incadrate de

ARACIS in categoria uasterat de cercetare

IIr : invallalmant cu l'r'ccvcnti

l9



Anexa nr. 3: (tr,;uri iture ln Univer P

Nr.
cIt.

Facultatea Dcnurnirea cursului I'orma cle

invltdmint
f ipuI cursului Nr'.

credite

Durata de

desfi5urare

I Iracu ltatea dc
M ine

Evaluator de lisc 5i

auditor'in dorrcniu I

secLrritifii ;i sinitd(ii in
muncd

IF Pcrfcctionarc 20 2luni

L.duca!ie ecologici
pcntru plotec(ia mediului

IF Conversie
prof'esionalii

9011 20 1,5 - 2 ani-

2. Iracu ltatea ile
Inginerie
N'lecanicir;i
Electricd

ElectronicS;;i
autoniatizlri

IF Conversie
profesionalA

901120 1,5 2 ani

Infolrrratici IF Conversie
plof'esiorralh

90/120 1,5 - 2 ani

Electromccarr ici IF Conversie
profesionald

90/120 1,5 - 2 ani-

Educalie tehnologici IF Conversic
prolesionalS

90t120 1,5 2 ani'

Transporturi IF Conversie
plof'csionali

901120 1,5 - 2 ani'

'). I acultalca dc

$tiinJc

Managerlrentul serviciilor
in instituliile pubJioe

IF Perlectiorale 25 290 ore

Manallenlent educalional II Perf'cc{ionare 60 600 ore

Managemert si

leatlership in cduca.tie
IF Perfec(ionare 60 600 olc

Managementul
activititilor spo11ive

llr Pelfec{ionare 60 600 orc

Manager de inovare
social6

IF Pcrf'cc{ionalc t0 120 ole

Competente
antleprenoliale

IF Perfec!ionare t0 120 olc

Managcmentul calit.ltii ilt
cduca{ic

IF Pcrf'ec{ionare l0 120 ore

Econonrie;ii educalic
antrcprcnoria li

IF Conversie
prolesionali

90/120 1,5-2ani'

Corncrl, tunsln, sefvlo II] Conversie
profesionali

90t120 1,5-2ani"

Ilducatie flnrnciari IF Corrvcrsic
prolcsionali

90t120 l,) - I anr

cadtul

Durata totali a cursului dc rcconversie prolesionali dcpinile de donreniul de studii in cadrul ciruia cursanhtl a absolvit
studiile univcrsitare de licenti.

din
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